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ELOSZO

Tisztelt Vallalkozo!

A magyar gazdasagnak évszazadokra visszanyulo, jelent6s német és osztrak piaci
iranyultsdga napjainkban is jellemz6. Magyarorszdg Eurdpai Unids csatlakozasat
koveté iddszakban a hazai vallalkozasok életében szamos 11j jogszabaly és piaci
koriilmény valt fontossa, melyek ismerete nélkiil nem lehet sikeresen vallalkozni
ezekben az orszagokban.

A hataron atnyuld épitdipari szolgaltatdsokra vonatkozo korlatozasok tobb éve
megsziintek mar, lehetdvé valt a munkaerd-kdlcsonzés, valamint a magyar
munkavallalok is korlatozasok nélkiil vallalhatnak munkat németorszagi és ausztriai
székhelyli munkaltatoknal.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az Epitési Vallalkozok Orszagos
Szakszovetsége (EVOSZ) kozremiikodésével adja kozre tajékoztatd kiadvanyat
» Vallalkozdsi feltételek Németorszdagban és Ausztridban — 2019”7 cimmel. A
kiadvany részletes ismertetést ad azokrol a tudnivalokrol, amelyeket a vallalkozoknak
németorszagi és ausztriai tevékenységiik végzése soran mindenképpen figyelembe
kell vennilik. A naprakész informaciokat tartalmazo kiadvany hasznos segitséget
nyljt mindazoknak, akik mar évek ota jelen vannak a német és az osztrak piacon,
mind pedig azon vallalkozasok részére, amelyek ezutan kivannak aktiv piaci
szereplokké valni.

A kiadvany a németorszagi €s ausztriai foglalkoztatasi és vallalkozasi eléirasokat
figyelembe véve informaciokat ad az egyéni vallalkozok lehetségeir6l és a
munkaerd-kolcsonzés feltételeirdl is.

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
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Vallalkozasi feltételek Németorszaghan

Magyarorszag 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz. A csatlakozast
kovetéen Magyarorszag és az Eurdpai Unio tobbi tagorszaga kozotti aruforgalomban
és tOkemozgasban, valamint a szolgdltatasok, illetve a munkaerd szabad
dramlasdban a magyar-EU csatlakozasi szerz6dés (CSSZ) egyes fejezeteiben
foglaltak az iranyadoak.

2011. majusatdl teljes mértékben megnyilt a lehetéség a magyar munkavallalok
németorszagi foglalkoztatdsdra, tehdt megsziint a munkavallalasi engedély
kotelezettség az egyéni munkavallalok és a csoportos munkavégzésre kikiildott
munkavallalok esetében is.

Ennek kovetkeztében:

e magyar munkavallald6 Németorszagban munkavallalasi engedély nélkiil
foglalkoztathatd kozvetlen németorszagi bejegyzésii vallalkozasnal, német
munkatigyi és foglalkoztatasi feltételek szerint;

o munkavallalok csoportos kikiildetése esetén megsziint a magyar-német
vallalkozasi szerzédéses kormanymegallapodasban eldirt engedélyezési
eljaras és a munkavallalasi engedélyek kiadasahoz eldirt és kotelezden
betartandd feltételek, gyakorlatilag hatalyat vesztette a
korméanymegallapodas;

e lehetdvé valt az engedélyhez kotott, legalis munkaerd-kolcsonzés a 2017.
aprilis 1-t6] hatalyos német munkaerd-kolcsonzési torvény feltételei szerint.

Vallalkozasi feltételek Németorszagban
Vallalkozasi szerzodés (,, Werkvertrag?”) keretében

2011. majus 1-jét6l minden hatdron atnyuld szolgaltatds a szolgaltatdsok szabad
aramlasa keretében a kikiildott munkavallalokra nézve munkavdllaldsi engedély
nélkiil végezhetd Németorszagban.

Fontos megjegyezni azonban, hogy a szolgaltatasok szabad aramlasa EU-alapjog
keretében munkaerd-kolcsonzés valtozatlanul csak a magyar és a német hatosag
engedélyével folytathato (1d. munkaerd-kolesonzésre vonatkozo fejezet).

A német joggyakorlat, a magyarhoz hasonléan, élesen elkiiloniti a vallalkozasi
szerzddésekre és a munkaerd-kolesonzésre vonatkozo foglalkoztatasi feltételeket. A
németorszagi vallalkozas soran, a vallalkozasi szerz6dés oOsszeallitasakor és a
szerz6dés teljesitésekor fokozatosan iigyelni kell arra, hogy ezek a szigoruan
elhataroland6 feltételek ne mosddjanak 6ssze, ellenkezd esetben a német ellenérzd
szervek szigor szankciokat alkalmazhatnak, amennyiben tgy itélik meg, hogy a
tevékenység soran illegalis munkaer6-kolcsonzés valosul meg vallalkozasi szerzodés
teljesitése helyett. A Szdvetségi Munkaiigyi Ugynokség tajékoztaté fiizetben foglalta
Ossze a vallalkozasi szerzodés és a munkaerd-kolcsonzés fontosabb ismérveit.
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Ezeket, az Ugynokség dltal bemutatott legjellemzébb ismérveket az aldbbi

tablazatban mutatjuk be:

Vallalkozasi szerzodés

Munkaero-kolcsonzés

Munkavégzéssel elérhetd konkrétan
meghatarozhato teljesitmény

(pl. egy csaladi haz felépitése)

Munkavallalok kolcsonzése
munkavégzésre, elére meg nem
hatarozhato teljesitmény keretében

A megrendelé célja: a kivitelez6 altal
teljesitett megbizas eredménye

A megrendeld (kdlcsonvevd) célja: az
altala meghatarozott feladatok
elvégeztetése a munkavallalokkal

A kivitelez6 ~maga  hataroz a

munkafolyamatokrol

A kivitelezének (kolcsonzének) nincs
beleszolasi joga a munkafolyamatokba
(mivel a munkavallalok a kdlcsonvevd
altal  foglalkoztatottak  csoportjaba
tagozddnak a munkavégzés soran)

A kivitelezd a szerzddéses kereteken
beliil a teljesités folyamatait idGben
szabadon oszthatja el

A kivitelezd (kdlcsonzd) idobeli korlatok
kézé¢  kényszeril a  megrendeld
(kolesonvevd)  altal  meghatarozott
iddbeli feltételek miatt

A kivitelez6 maga hatarozza meg a napi
munkaidot és a szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges munkaerd 1étszamat

A napi munkaid6t és az alkalmazandd
munkavallaléi 1étszamot a kdlcsonvevd
hatarozza meg

A kivitelez6 utasitasi ¢és feliigyeleti

A kivitelezonek (kolcsonzonek) nincs

még abban az esetben sem, ha mindkét
fél munkavallaloi egyazon munkahelyen
dolgoznak

jogokat gyakorol munkavallaloi felett a | utasitasi és feliigyeleti joga
szerzOdés teljesitése soran munkavallaléi felett

A kivitelez6 munkavallaléi a szerz6dés | A kivitelez6 munkavallaloi
teljesitése soran nem tagozodnak a | betagozddnak a megrendeld
megrendelé munkavallaldi allomanyaba, | (kdlcsonvevo) munkavallaloi

allomanyaba és a munkafolyamatokba

A kivitelez6 az elvégzett munkaért
garancialis felel6sséggel tartozik

A kivitelezd (k6lcsonzo) a kikdlesonzott

munkavallalot koteles lecserélni,
amennyiben pl. nem  megfeleld
szakképzettségli, tehat nem  bir

garancialis felel6sséggel
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A kivitelezének kartéritési
kotelezettsége  szarmazik — mindségi
problémak miatt

A kivitelezének (kolcsonzének) nem
szarmazik kartéritési kotelezettsége, ha a
munkavallalé6 minéségi problémat okoz

A megrendeld szerz6déstol valo elallasi
joga a késedelmes teljesités miatt

A megrendelé (kolcsonvevd)
szerzOdéstdl valé eldllasi joga a
munkavallald késedelmes kikolcsonzése
miatt

A megrendeld kotelezettsége a szerz6dés

Ledolgozott o6rak utani bérfizetés a

eredményes teljesitése utani fizetésre kivitelezével  (kdlcsonzdvel)  eldre
egyezetett oraelszamolas alapjan

A megrendel6  kotelezettsége a|A megrendeld (kolesonvevo)

mindségileg kifogastalan mii atvételére | kotelezettsége a munkavallalo

teljesitményének elfogadasara

Jollehet az Eurépai Union beliil alapvetd torekvés, hogy a hataron atnyuld
szolgaltatast nyujté  vallalkozasok tevékenységét a lehetd legkevesebb
adminisztracios teher akadalyozza, orszagonként, igy Németorszagban is szamos
hatdsagi eldirast kell betartani a tevékenység folytatasa soran.

Tevékenység-bejelentés igazolasa — Gewerbe-Anmeldung

Német belsd rendelkezések irjak eld, hogy minden Németorszagban tevékenykedd
cégnek tevékenységét a telephelye, vagy a munkavégzés helye szerint illetékes helyi
onkormanyzatnal (Landratsamt/Gewerbeamt, az elnevezés tartomanyonként és
varosonként is valtozhat) be kell jelenteni. A bejelentés formanyomtatvanyon
torténik, amelyhez csatolni kell

e a magyarorszagi cégbejegyzés masolatat, hiteles forditasat,
e anem 6nallo telephely vezetdjének személyi okmanyait,
e atelephelyre vonatkozo bérleti szerzédést, valamint

e a kézmiives kamarai bejegyzést (amennyiben fennall ez a kotelezettség az
adott tevékenységre, 1d. lejjebb).

A formanyomtatvany a tevékenységet bejelentd cég legfontosabb adatait tartalmazza
(a vallalkozds megnevezése, magyarorszagi és németorszagi cime, telefon és fax
szama, e-mail cime, a vallalkozas képviseldjének neve, a vallalkozas tevékenységi
kore). A tevékenység-bejelentés igazolasat az illetékes hivatal minden esetben
kiadja (mivel nem tevékenység engedélyezésrol van szo!), a kiadasrol szo616 illeték
(altalaban kb. 20 euro) befizetése utan.

Annak eldontésében, hogy mely 6nkormanyzatnal kell a tevékenységet bejelenteni,
az az iranyado, hogy a cég Németorszagban egy Gin. németorszagi allando — de nem
0nallo, azaz a magyar anyacégtol nem fliggetlen - telephelyet iizemeltet-e, vagy sem.
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Ha iizemeltet, akkor a telephely cime szerinti dnkormanyzat az illetékes, ha nem
iizemeltet, akkor a teljesités helyszine szerinti 6nkormanyzatnal kell a bejelentést
megtenni.

Allandé, nem iondllé telephely 1étesitése esetén a magyar cég a németorszagi
vallalkozasi szerzédéses tevékenységével Osszefiiggd Osszes adminisztracios
feladatot egy helyen végzi. E telephely egyben a kiilonbozé német hatdésagokkal,
cégekkel torténd kapcsolattartas fo bazisa, a magyar cég németorszagi "postacime".
Az allando telephelynek nem kell klasszikus értelemben vett irodahelyiségnek lennie,
lehet lakasban, de munkasszallason, szallodaban is.

Amennyiben a cég allando, nem 6nalld telephelyet nem jelent be, tevékenységét
mindig anndl az onkormanyzatnal kell bejelentenie, ahol a véllalkozasi szerz6dés
teljesitésének helyszine (gyakorlatilag a munkavallalok foglalkoztatasanak helyszine)
talalhato.

A tevékenység-bejelentés soran két gyakran eléfordulo hibaforrdsra sziikséges a
figyelmet felhivni:

1. A tevékenységi korok bejelentésénél mindenképpen célszeri minden olyan
tevékenységi kort részletesen felsorolni, amelyben a cég vallalkozasi szerzodéses
keretben miik6dni kivan.

Komoly problémak adodhatnak abbodl, ha egy dnkormanyzati ellendrzés soran
kideriil, hogy pl. a kémiivesmunkaval kapcsolatos tevékenységre bejelentett cég
festési munkakat is végez, ugyanakkor ezt a tevékenységét elmulasztotta
elézetesen bejelenteni.

2. A vallalkozasi szerzodéses tevékenységet a magyarorszagi székhelyli, magyar
munkavallalokat németorszagi munkavégzésre kikiildd cég németorszagi
telephelye kizarélag nem 6nall6 telephelyként gyakorolhatja. Ennek megfelelden
a tevékenység-bejelentésnél is csak ez a fajta tevékenységi forma
(formanyomtatvanyon: unselbststindige Zweigstelle) tiintetheto fel.

Kézmiives kamarai jegyzékbe torténo bejegyzés

A kézmiivesipari tevékenységek gyakorlasat Németorszdgban kiilon rendelet
szabalyozza (Handwerksordnung). A rendelet felsorolja, hogy mely tevékenységek
gyakorlasadhoz sziikséges szakmai hatdsagi engedély, és mely tevékenységek azok,
amelyeket engedély nélkiil kell kotelezOen bejegyeztetni. Az engedélykoteles
tevékenységek bejegyzése csak azon cégek szamara lehetséges, amelyek a
tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges ismeretekkel rendelkezé vezetd beosztasu
munkavallalot alkalmaznak. A szakmai ismereteket az un. mestervizsgarol szolo
bizonyitvannyal, europai unios vallalkozasok esetében pedig a német mestervizsgaval
egyenértéki kiilfoldi végzettséggel kell igazolni. A mestervizsga-igazolas bemutatasa
alol a rendelet lehetdséget ad felmentés kérésére olyan esetekben, ha a mestervizsga
letétele a cég vezetd munkatirsa szamara "méltanytalanul nagy" megterhelést
jelentene. A felmentés megadasarol a kézmiives kamarak mestervizsga-bizottsagai
dontenek.
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Azoknak a gazdasagi tevékenységeknek a listajat, melyeknek a gyakorlasat a
kézmiives jegyzékbe engedéllyel vagy engedély nélkiill be kell jegyeztetni, a
kézmiives rendelet melléklete tartalmazza. A bejegyeztetés elmulasztasa szankciot
von maga utan.

A német kézmiives kamarai jegyzékbe mestervizsga igazolasaval kotelezoen
bejegyzendo (azaz engedélykoteles) tevékenységek listaja

Acsmunkak

Allvanyozas

Asztalosmunkak

Badogos munkak

Cukraszipari tevékenység

Csonak- és hajogyartas

Elektromos gépipari termékek gyartasa
Elektrotechnikusi munkak

© © N o g~ w DR

Erégép-miszerész munkak

[ERN
o

. Fémfeldolgozas

[N
[EEN

. Festés, lakkozas

[EnN
N

. Fegyvergyartas

[EnN
w

. Finommechanikai miiszerész munkak

[N
SN

. Fodraszat

[EnN
(&)]

. Fogtechnikusi tevékenység

=
(2]

. Futésszerelés

[EEN
\'

. Gépjarmiiabroncs szerelés, javitas, galvanizalas

[EEN
[oe]

. Gipszvakolat készités

[EEN
©o

. Hentesipari tevékenység

N
o

. Ho6- és hangszigetelés

N
[

. Hiutérendszer szerelés

N
N

. Informacids miszerész munkak

N
w

. Kalyha- és 1égflitésszerelés

N
D

. Karosszéria lakatos munkak

N
[8)]

. Kéményseprés

N
[o)]

. Kerékparszerelés
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27. Kofaragas

28. Komiives tevékenység

29. Kotélgyartas

30. Kutasas

31. Mezbgazdasagi gépszerelés
32. Nagyothallo késziilékgyartas
33. Ortopéd cipészet

34. Ortopéd segédeszkdzgyartas
35. Pékipari tevékenység

36. Sebészeti miiszerek gyartasa
37. Szemiivegkészités

38. Tetdfedés

39. Utépités

40. Uvegezés

41. Uvegfuvas, iivegkésziilék gyartas

A német kézmiives kamarai nyilvantartiasba mestervizsga igazolasa nélkiil (azaz
csak bejelentés-koteles) bejegyzendé tevékenységek listaja

Arany- és eziistkovacsolas
Aranybevonat készités

Belso épitészet

Borpincészet

Cégtabla- és fényreklamgyartas
Cipészet

Csempézés, mozaikburkolat készités

Divataru kereskedés

© ©® N o gk~ DN RE

Epiilettakaritas

[ERN
o

. Fafaragas

[y
[N

. Faftvos hangszergyartas

=
N

. Fajaték-gyartas esztergalassal

=
w

. Fém- és harangontés

[y
SN

. Fémfuvos hangszergyartas
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

Fényképész tevékenység
Finomoptikai munkék
Galvanizalas

Gyertyaontés

Hegediigyartas

Himzés

fves hangszerek gyartasa
Kadar szakipar, hordokészités
Keramiaipar

Kosarfonas

Konyvkotés
Konyvnyomtatas, szovegszedés
Kopadlozat készités
Modellezés

Malomipari tevékenység
Nemesfémcsiszolas
Nemesfémtargy-gyartas

Noi és férfiszabosag
Nyeregkészités

Oras kisipar

Orgona- és harmoniumgyartas
Parkettazas

Pecsétgyartas

Pengetds hangszergyartas
Redony- és zsalugyartas
Selyemnyomtatas

Sor- és malatafozés
Sziicsipar

Takacs munkak
Tartalygyartas

Terazzo burkolaskészités
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46. Textiltisztitas

47. Uveg- és porcelanfestés

48. Uvegnemesités

49. Vagobszerszam gyartas

50. Vésnoki munkak

51. Vitorlagyartas

52. Vonds hangszerek gyartasa
53. Zongora- és csembalogyartas

Roévidebb (max. 1 évig tarté), nem o6nallé allando telephely létesitése nélkiil
elvégzendd munkak esetén lehetdség van konnyitett formaban is eleget tenni a
kézmiives kamarai rendelet betartasanak. Ennek 1ényege, hogy a mestervizsga koteles
(azaz engedélykateles) tevékenység végzése soran a kézmiives kamara elfogadja a
magyarorszagi kamarai igazolast a vallalkozds magyarorszagi tevékenységérol és
igazolast ad ki arrél, hogy a tevékenység Németorszagban is jogszeriien folytathato.
A mestervizsga igazolas nélkiil (azaz a csak bejelentés-kdteles) folytatandd
tevékenységek esetében pedig nem kell a kézmiives kamarai bejegyeztetést megtenni.

Adohatosagi igazolas

A vallalkozasi szerz6déses cégeknek a telephelyiik szerint illetékes adohatosagnal
(Finanzamt) (tevékenységiiknek az illetékes Onkormanyzatnal (Landratsamt-
Gewerbeamt) tortént bejelentése utan) adoszamot kell kérnilik. Az adbszam
megadasat a hivatal irdsban igazolja. Itt hivjuk fel arra a figyelmet, hogy a magyar
vallalkozasi szerzOdéses cégek németorszagi nem Onalld telephelyét a két orszag
kozott megkotott  kettés adéztatast  elkeriildé  egyezményben foglaltak
figyelembevételével szamos adokotelezettség terheli.

Az adodhatosag, valamint az Ipari és Kereskedelmi Kamarak részletes tajékoztatast
adnak arrdl is, hogy a vallalkozast milyen adok, biztositasi kotelezettségek terhelik,
igy:

o AFA fizetési kotelezettség (bruttd vagy nettd szamla kiadas)

e Tarsasagi ado

o Ipar(izési ado (helységenként valtozo)

Amennyiben nem Iétesiil németorszagi nem 6nalld telephely, mert pl. csak rovid és
egyszeri szolgaltatasnyujtasrol van szo, elegendd a cég eurdpai unios adoszama is.

Kilonosen az épitdiparban fontos, hogy a magyar vallalkozas rendezett adohatosagi
hattérrel birjon. 2012. januartdl torvény kotelezi a német épitdipari szolgaltatasok
megrendeldit arra, hogy a teljesitési szamlakbol 15 %-ot visszatartsanak és azt az
adohivatalnak befizessék. Ez alol a magyar vallalkozas felmentést is kérhet a német
adohivataltol. A felmentést az adohivatal abban az esetben adja meg, ha a magyar
vallalkozéasnak nincsenek tartozasai az adohivatal felé. Felmentés hianyaban a német
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megrendeld altal visszatartott és az adohivatalnak befizetett Gsszeg a szerzddés
teljesitését kovetden természetesen visszaigényelhetd az adohivataltél és azt az
adohivatal vissza is utalja, amennyiben megallapitja, hogy a magyar vallalkozasnak
nem keletkezett adokdtelezettsége, illetve annak eleget tett.

Idegenrendészeti és népesség-nyilvantartasi eloirasok

Az Eurdpai Uni6 és az Eurdpai Szabadkereskedelmi Ovezet allampolgarai részére
Németorszagban 2013. janudrtol semmiféle, a németorszdgi tartozkodds jogossdgdt
igazolo dokumentumot nem kell beszerezni, az eurdpai unios polgarok németorszagi
tartdzkodasat szabalyoz6 idegenrendészeti torvény alapjan. A Magyarorszagrol
kikiildott munkavallalok németorszagi tartdzkodasat (azaz a szallasat) a vallalkozasi
szerz6dés idGtartamara a lakohely szerint illetékes dnkormanyzatnal kell bejelenteni.
A lakcimbejelentési kotelezettségre vonatkozo részletes tudnivalokat 1asd a ,,Specialis
tudnivalok™ fejezetnél.

Berek

Torvényileg eldirt kotelezd minimalbér Németorszagban 2015. januar 1-t6l 1étezik. A
minimalbér nagysagat rendszeres id6kdzonként feliilvizsgaljak és modositjak. 2019.
januar 1-t6] ez a minimalbér 9,19 euro, 2020. januartol pedig 9,35 euro lesz.

A mindenkori minimalbérbe nem szamit bele a szallas, a munkavallalok utaztatasa, a
talérapotlék, az éjszakai potlék, a hétvégi- és linnepnapi potlék stb.

A németorszagi munkaltatok rendszerint valamelyik, a munkaltat6i szovetségek és a
szakszervezetek altal kozosen kidolgozott un. bértarifa szerzodésekben foglalt bér- és
foglalkoztatasi feltételek szerint kotelesek munkavallaloikat javadalmazni.

A bértarifa-szerz6dések magukba foglaljak az egyes munkakorokre megallapitott
bruttd orabéreket, a tilora- és éjszakai potlékokat, az évi szabadsag napjainak szamat
és az ez id6re es6 javadalmazas mértékét, a kikiildetési potlékok nagysagat, valamint
az egy¢b juttatasok mértékét (pl. iizemi étkezés).

Azok a munkaltatok, amelyek nem kotelesek a bértarifa-szerz6désekben elGirt
bérezési és egyéb javadalmazasi feltételeket betartani, kotelesek munkavallaloiknak a
munkavégzés helye szerint és az adott agazatban atlagosan fizetett Orabéreket
biztositani. A fizetendd atlagbérekt6l a német polgari térvénykonyv csak maximum
30 szazalékban torténd csokkentést engedélyez, ennél nagyobb mértékii eltérést
uzsorabérnek itél és szankcionalja a munkaltatot. A 30 szazalékban torténd eltérés
azonban nem eredményezheti azt, hogy a munkavallald a torvényileg el6irt
minimalbérnél kevesebb drabérben részesiiljon.

Egyes agazatokban a munkaiigyi miniszter a torvényileg eldirt minimalbéren tul
Agazati szintii, orszdgos, és mindenki szamara kotelezéen betartandé minimal
orabért is eldirhat, amelyet minden munkaltatonak biztositania kell munkavallaloja
részére, fliggetleniil attdl, hogy koteles-e figyelembe venni az dgazataban érvényes
bértarifa-szerz6dést vagy sem.
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Jelenleg 11 4gazatban és a munkaer6-kolcsonzésben van orszagosan kotelezéen

betartand6 4gazati minimal orabér, ilyen &4gazat tobbek kozott a magyar
vallalkozésok korében is fontos

nyers épitdipar,
festés-mazolas,
villanyszerel6 kisipar,
allvanyzatépités és -szerelés,
tet6fedés,

épiilet-takaritas,

kéfaragas, kdszobraszat,

munkaerd-kolcsonzés.

A jelenleg érvényes kotelez6 minimal brutto-orabérek az egyes agazatokban, eurdban:

Nyers épitSipar
Ervényes: 2019. december 31-ig
Orszagrész Id6pont Szakmunkas Segédmunkas
2019. februar 28-ig 14,95 11,75
Nyugat
2019. marcius 1-t61 15,20 12,20
2019. februar 28-ig 14,80 11,75
Berlin
2019. marcius 1-t61 15,05 12,20
2019. februar 28-ig 11,75
Kelet
2019. marcius 1-t61 12,20
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Festés, mazolas

Ervényes: 2020. aprilis 30-ig

Orszagrész Id6épont Szakmunkas Segédmunkas
2019. aprilis 30-ig 13,30 10,60
Nyugat és
Berlin 2020. aprilis 30-ig 13,30 10,850
2019. aprilis 30-ig 12,40 10,60
Kelet
2020. aprilis 30-ig 12,95 10,85
Villanyszerel0 kisipar
Ervényes: 2019. december 31-ig
Orszagrész Id6pont Szakmunkas Segédmunkas
Orszagosan Jelzett idOpontig 11,40
Allvanyzatépités és -szerelés
Ervényes: 2019. majus 31-ig
Orszagrész Id6pont Szakmunkas Segédmunkas
Orszagosan Jelzett idOpontig 11,35
Tetofedés
Ervényes: 2019. december 31-ig
Orszagrész Id6pont Szakmunkas Segédmunkas
Orszagosan Jelzett id6pontig 13,20 12,20
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Epiilet-takaritas

Ervényes: 2020. november 30-ig

Orszagrész Id6pont Bels6 Ablak- és
takaritas homlokzattisztitas
2019.december 31-ig 10,56 13,82
Nyugat és
Berlin 2020. november 30-ig 10,80 14,10
2019. december 31-ig 10,05 12,83
Kelet
2020.november 30-ig 10,55 13,50

Koéfaragas, kdszobraszat

Ervényes: 2019. aprilis 30-ig

Orszagrész Id6pont Szakmunkas Segédmunkas

Orszagos Jelzett idOpontig 11,40

A munkaer6-kolcsonzésre vonatkozd minimal-béreket kiilon fejezetben mutatjuk be.

A kikiildetési torvény szerinti altalanosan kotelez6 érvényii minimal bruttd bér van
még az alabbi agazatokban, amelyekrdl kiilon tablazatos kimutatast nem készitettiink:

e Alap- és tovabbképzési szolgaltatasok
e Idds- és betegapolas

e Korhazi betegapolasi szolgaltatas

o  Pénzszallitas és —Orzés

A fenti brutté bérek magukban foglaljak a Magyarorszagon fizetend6 bruttod béreket
is, amelyek legalabb a garantalt minimalbért, illetve az épitdipari cégek esetében az
EpitSipari Agazati Kollektiv Szerzédésben foglalt bértarifa megéallapodas szerinti
minimalis alapbéreket jelentik.

Az alabbi tablazatban olyan agazatok atlaghéreit mutatjuk be, amelyekben nincs
orszdgosan ¢és kotelezden eldirt minimalbér, de a kordbbi fejezetben emlitett
uzsorabérezést elkeriilend6 fontos figyelembe venni.
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Agazat Nyugati tartomanyok Keleti tartomanyok
Mezogazdasag 12,60 9,30
Energiaellatas 19,80 16,10
K&szénbanyaszat 17,38 11,90
Fémipar 19,13 16,13
Fémfeldolgozo kisipar 15,92 9,30
Fafeldolgoz6 ipar 16,75 14,58
Miianyagfeldolgoz6 ipar 17,68 15,61
Husipar 13,96 11,79
Nyomdaipar 17,78 16,34
Acélipar 14,68 14,68
Textilipar 13,44 10,13
Vegyipar 19,75 17,89
Autodszerelés, kisipari 18,72 13,44

e A csoportvezetdk bruttd orabére a szakmunkasokénal 15 %-kal magasabb.

e A vezetd beosztasi munkavallalok bruttd orabére a csoportvezet6kénél 15
%-kal magasabb.

A munkavallalok szakmai végzettsége

A vallalkozasi szerzddések teljesitésére kikiildott munkavallaloknak a munka
elvégzéséhez sziikséges kozépfokl szakmai végzettséggel kell rendelkezniiik és csak
mintegy 10 % lehet az dsszes kikiildotti 1étszamon beliil azoknak a szama, akik nem
rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai végzettséggel. Német értelmezés
szerint ugyanis talnyomorészt szakképzettség nélkiili munkavallalokkal nem lehet
klasszikus értelemben vett szolgaltatast végezni, az ilyen esetek erdsen az illegalis
munkaerd-kolcsonzés felé tendalnak. Emellett az olyan agazatokban, ahol a
kotelezden eldirt minimal orabér kiilon szakmunkas és kiilon segédmunkas orabérrel
differencialodik (épitdipar, festés-mazolas) a kikiildotti allomany kb. 10 %-a
javadalmazhat6 a segédmunkasokra megallapitott alacsonyabb orabérrel.

Kikiildetési szabalyok

Tekintettel arra, hogy a szolgaltatasok szabad dramlasa ala esé tevékenységek magyar
munkavallalok magyarorszagi munkahelyérél atmenetileg egy németorszagi
foglalkoztatasi helyszinre torténd kikiildetéssel valosul meg, az EU-eldirasok szigoru
kritériumokat tdmasztanak annak megitélésére, hogy mely esetben tekinthetd egy
vallalkozas egyben Kkikiildé vallalkozasnak is.
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Fontos, hogy a kikiildé6 magyar cégnek német kifejezéssel ,,nennenswert”, azaz
szamottevo tevékenysége legyen Magyarorszagon.

Kikiildott munkavallalok esetében sziikséges feltétel az Al-es igazolds, mert csak
ebben az esetben torténhet a tarsadalombiztositdsi jarulékok fizetése
Magyarorszagon. Ha egy munkavallalo nem rendelkezik ilyen igazolassal — tobbnyire
azért, mert nem kaphat ilyen igazolast — a tarsadalombiztositasi jarulékok fizetése
Németorszagban valik kotelezove.

A magyar kikiild6 vallalkozasnal foglalkoztatott nem magyar és nem EU-beli
allampolgar németorszagi Kkikiildetésére szintén van lehetoség. A kikiildetés
feltétele, hogy a munkavallalot Magyarorszagon eldirasszeriien foglalkoztassak a
magyar vallalkozasnal (munkavallalasi engedély, tartdzkodasi engedély birtokaban,
TB-jarulék fizetése mellett). Kikiildetésiik idejére be kell szerezni a vonatkozod
németorszagi munkavallalasra feljogositdé un. Vander-Elst vizumot, amelyet a
budapesti német nagykovetség allit ki. Részletes leirds a vizumigénylésrél a
https://budapest.diplo.de/hu-de/service/05-VisaEinreise/-/1793316 honlapon
talalhato.

Kikiildetési torveny

A kikiildetési torvény 1996. marcius 1-jén Iépett hatalyba, azt tobbszor is
modositottak és vonatkozik minden kiilfoldi kikiildott munkavallaldé németorszagi
foglalkoztatasara, fiiggetleniil attdl, hogy a munkavallalo EU-allampolgar-e, vagy
sem, akit olyan munkakorben foglalkoztatnak, amelyik munkakdrre orszagosan
kotelezd érvényli minimal bruttd bér eldiras van (Id. fentebb, az  orszagoes szintii
Kkotelezo minimal 6rabérnél).

A kikiildetési torvény hatalya ala esé munkaltatok, az alabbi agazatokban
nyers épitdipar,
festés-mazolas,
villanyszereld kisipar,
allvanyzatépités és -szerelés,
tetéfedés,
épiilet-takaritas,
koéfaragas-kdszobraszat,
munkaerd-kdlcsonzés.
munkavallaloik részére a németorszagi foglalkoztatas soran kotelesek
e az elbirt minimal brutt6 orabért,

e ¢pitdiparban, tetéfedd iparban talorapotlékot
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e ¢pitdiparban és az allvanyzatépitésben és -szerelésben a kotelezen eldirt
minimal szabadsag-napokat és az e napokra esé kotelezden eldirt un.
szabadsagpénzt

biztositani, amennyiben a fentiek biztositdsara a vonatkozd bértarifa szerzédést a
munkaiigyi miniszter altalanosan kotelez6 érvénytivé nyilvanitja.

A torvény a nyers épitéipari, valamint az allvinyzatépitési és -szerelési
tevékenységek esetében eldirja tovabba, hogy a szabadsag utan jard javadalmazast
(szabadsagpénz) a munkavallald részére kozpontilag a szabadsagpénztar (ULAK)
fizeti meg, amennyiben a munkaltatd orszagaban nem mikodik a németorszagi
rendszerrel Osszehasonlithatd szabadsagpénztar. A munkavallalok részére jard
szabadsagpénz fedezetét a munkaltatok elére, havonta, a mindenkori brutté bér
meghatarozott szdzalékaban kdtelesek a pénztarnak befizetni.

Az altalanosan kdtelez6 érvényiivé nyilvanitott bértarifa szerzodés nemcsak a kiilfoldi
munkavallalok németorszagi foglalkoztatasara érvényes, azt a német munkaltatoknak
is be kell tartaniuk német munkavallaloik esetében.

A szabadsagpénztari rendszerben (ULAK) valo kotelezé részvétel jelenleg a nyers
épitéiparban ¢és az allvanyzatépitésben és -szerelésben van. A pénztar
mitkodésének leirasat 1d. késobbi fejezetben.

A kikiildetési torvényben — a toérvény betartasanak ellendrizhetésége érdekében —
bejelentési kotelezettséget is eldirnak minden olyan dgazatban foglalkoztatott kiilfoldi
munkavallal6 esetében, amelyre kiterjed a kikiildetési torvény hatalya.

A munkaltatok kotelesek:
e atdrvény hatalya ala tartozé munkavallalok nevét, sziiletési idejét,
e anémetorszagi foglalkoztatas kezdési idopontjat és varhato hosszat,
o a foglalkoztatas helyszinét,

e a foglalkoztatassal Osszefiiggd okmanyok (bérlistdk, munkaora-
nyilvantartas) tarolasanak helyét,

e a németorszagi foglalkoztatas felelds megbizottjanak, vagy képviseldjének
nevét

bejelenteni a foglalkoztatas megkezdése el6tt. A bejelentést a Vamféigazgatosag
honlapjan lehet megtenni. A honlapon sajat fiokot kell nyitni, a megnyitas részleteirdl
és a bejelentéssel kapcsolatos egyéb miiszaki tudnivalokrdl a honlapon megtalalhato
magyar nyelvi tdjékoztato ad eligazitast, a

https://www.meldeportal-
mindestlohn.de/Meldeportal/aentg/documents/Informationen_in_ungarisch.pdf

linkre kattintva.

A munkavégzés csak a bejelentés megtorténte utan kezdhetd el.


https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/aentg/documents/Informationen_in_ungarisch.pdf
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/aentg/documents/Informationen_in_ungarisch.pdf
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Fenticken tul a cégek a foglalkoztatas helyszinén kotelesek oranyilvdantartdst vezetni,
amelyben szerepelnie kell a napi munkaidd kezdetének, végének és a ténylegesen
ledolgozott munkaid6 hosszanak. Az Oranyilvantartdst viszonylag naprakészen
vezetve kell a tevékenység helyszinén tartani, a viszonylag sz6 alatt a térvény azt érti,
hogy legkésdbb 7 nappal a tényleges munkanap utdn az oranyilvantartasnak a
tényleges munkanapra nézve komplettnek kell lennie.

A torvény a szabalysértésekre szankciokat ir el6, amelyek 25-50 ezer Eurd kozotti
pénzbirsaggal jarhatnak.

Bejelentési kotelezettség a minimalbér torveny alapjan

Meghatarozott tevékenység folytatdsa esetében a fenti Vamféigazgatosagnal a
magyar vallalkozasnak bejelentési kotelezettsége all fenn, azaz a fenti honlapon a
szerz6dés teljesitésének megkezdése elétt a vallalkozasnak be kell jelentenie, hogy
név szerint melyik munkavallal6jat foglalkoztatja majd szerzddéses kotelezettsége
teljesitésén. Eddig csak azokban a tevékenységi korokben volt kotelezd ezt a
bejelentést megtenni, amelyekre a kikiildetési torvény is hatdlyos, elsGsorban a
torvény végrehajtasaban eléirt minimal 6rabér miatt. 2015. januartol ez a kor kiboviilt.

Bejelentési kotelezettség all fenn tobbek kozott a kovetkezd agazatokban:
e vasarokon, kiallitasokon torténd épités, bontas
e  ¢pitdipar és épitdipari szakipar
e husfeldolgozas
e erdégazdalkodas
e szalloda- és vendéglatoipar
o személyszallitas
e szallitmanyozas, logisztika

A bejelentési kotelezettség ala es6 tevékenységek esetében oranyilvantartast is kell
vezetni (ahogy ez a kikiildetési torvény hatalya ald eso tevékenységek esetében mar
ismert, Id. fentebb).

Megbizoi felelosségvallalas

A minimalbér toérvény altalanosan kotelezd érvénylvé teszi a megrendeldi
feleldsségviallaldst a minimalbér kifizetésére nézve. Ez azt jelenti, hogy minden
agazatban a megrendeld a torvény erejénél fogva kotelezOen kezességet vallal a
kivitelez6 munkavallaloinak bérkifizetésére abban az esetben, ha a kivitelez6 ezt
valamilyen oknal fogva nem tudja teljesiteni. Ebb6l kovetkezik, hogy a német
megrendeld még intenzivebben kivanja ellendrizni a magyar kivitelez6 cég likviditasi
helyzetét, adott esetben banki és egyéb garanciakat kér a bérfizetésekre.
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Epit6ipari szabadsdgpénztar (ULAK)

Németorszagban a kikiildetési torvény 1996. marcius 1-jén 1épett életbe, mely
vonatkozik minden kiilfoldi épitdipari kikiildottre. E torvény irja el azt is, hogy a
munkavallal6 részére egy un. szabadsagpénztarba kell befizetni a szabadsag utan jard
Osszeget, amennyiben a munkavallald orszdgdban nem muikodik hasonld
szabadsagpénztar. Magyarorszdgon nem mukddik ilyen.

A szabadsagpénztar kialakulasanak okai:

Az épitbiparban foglalkoztatottak kb. 40 %-a nincs egész évben munkaviszonyban,
ami a munkavallald, de a munkaadoé esetében is hatranyokkal jar a szabadsag igénybe
vételét, illetve kiadasat illetden. Németorszagban az érvényes szabadsagtorvény
szerint a munkavallalonak legalabb 6 honapig kell ugyanannal a cégnél
alkalmazasban lennie, hogy a teljes évi szabadsagat igénybe vehesse. Az épitdiparban
ez azt jelenthetné, hogy a munkaltatonak 6 honap foglalkoztatas utan ki kellene adnia
a munkavallal6 részére a teljes évi szabadsagat és az ennek megfeleld téritést is.

Annak érdekében, hogy az a munkaltato, akinek a szabadsagot engedélyeznie kell, ne
keriiljon anyagilag hatranyos helyzetbe, valamennyi épitési foglalkoztatd jarulékot
fizet a szabadsagpénztarba, mellyel a szabadsagok keriilnek finanszirozasra.

Azért, hogy a német épitkezéseken ne legyenek kiilonb6z6 szabalyozasok a
szabadsagok terén, ezért a mas orszagbol kikiildott munkavallalokra is kdotelezd
jelleggel érvényes ez a kiilonleges szabalyozas.

A szabadsagpénztarba (ULAK-ba) torténé befizetési kotelezettség azokra a nyers
épitdipari tevékenységet folytato cégekre vonatkozik, amelyek tobb mint 50 %-ban
épitdipari munkavallalokat foglalkoztatnak. A jarulékot ebben az esetben az dsszes
fizikai munkavallalo utan meg kell fizetni — azok utan is, akik tevékenységiik folytan
egyebkeént nem lennének ULAK-kitelesek.

Nyers épitéipari tevékenységek:

1. Acélhajlitasi és -fonatolasi munkak, amennyiben azokat mas épitési
munkakkal egytitt végzik

Acs- és asztalosmunkak, kizarolag kisipari szinten
Aknaépités

Bélelési és polyazasi munkak

Betonnal, betonvassal és betonacéllal kapcsolatos munkak
Csatornaépités

Csempézés, burkolas

Csovezeték épités, csdvezeték mélyépités, kabelfektetés

© ©® N o gk~ wDd

Eldre gyartott épitési elemekkel torténd épités: épitmények létesitésével,
karbantartasaval, vagy atalakitasaval osszefiiggd elére gyartott elemek
beépitése, vagy Osszeszerelése, elore gyartott épitési elemek eldallitasa
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.

24,
25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

Epitmények azbeszt-mentesitése

Epitménykiszaritisi munkak

Esztrich-munkak, pl. cement, aszfalt, anhydrit, magnezit, gipsz, miianyag és
egyéb anyagok teritése

Faanyagvédelem

Felvondépités

Foldmozgatassal jar6 munkak, pl. Gtépités, foldteriilet-nyerési ~ és  gatépitési
munkak, folydszabalyozas és lavinaveszély-elharitas, sportpalyaépités valamint
utak mentén torténd hangszigeteld fal és utszegély épités

Fugazas

Furasi munkak

Homlokzatépités

Koémiivesmunkak

Kutépités

Magasépitési munkak

Meélyépités

Nem tarolhaté épitdanyagok (pl. beton- és malterkeverék) eldallitasa abban az
esetben, ha az épitdanyagot felhasznalo épitdipari cég tulajdoni

viszonyai az épitéanyagot eldallitd cégével részben, vagy egészben
Osszefiiggenek

Padloburkolas mas épitési munkakkal egylitt

Robbantasi, bontasi és tormelékeltakaritasi munkak, kivéve azokat a bontasi
munkakat, amelyek a bontasbol szarmazo hasznos anyag kinyerésére vagy
a bontasi anyag ujrafeldolgozasara iranyulnak

Sinfektetés

Stukko-, vakolo-, gipsz- és sodronyhalos habarcs munkak, beleértve az
alszerkezetek és anyaghordozo részek felszerelését

Sulykolas, folddongolés

Talajviz-elvezetési munkak, pl. termdfold kiszaritas, mocsarlecsapolas,
beleértve az arokdsasi és vizelvezetOcsd-fektetési munkakat, valamint
zsiliprendszer-épités

Utépités, pl. k6, aszfalt, betonutépités, faburkolata utépités
Uthengerlés
Uvegbetonnal és iivegkével kapcsolatos munkak

Vegyi ton torténd talajlekotés
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34. Velencei padlokészités
35. Vizmi-€pités, viztarolo-épités (vizi utak épitése, zsiliprendszer-épités)
36. Zsaluzas

A jarulék - 2014. janudr 1-jétdl — a bruttd bér 14,50 %-a, melyet a fizikai allomanyu
munkavallaloknak a németorszagi munkavégzés idejére kifizetett jovedelme alapjan
kell megfizetni, minden honapban. A bruttd bérbe nem tartozik bele a 13. havi fizetés,
a karacsonyi pénz és az egyéb jogcimen kapott jovedelmek (pl. prémium).

A szabadsag mértéke Németorszagban évi 30 nap. A munkaviszonyban itt toltott
napok utan 12 naponként jar 1 szabadnap. A szabadsag idejére a németorszagi
foglalkoztatas teljes idejére kifizetett 6ssz-brutté bér 14,25 %-a jar.

A német épitSipari szabadsagpénztart — az ULAK-ot — a Német Epitéipari Szocialis
Pénztar a SOKA-BAU iizemelteti, melynek elérhetdsége:

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

Wettinerstrafie 7, D-65189 Wiesbaden
Postacim: Postfach 5711, D-65047 Wiesbaden

Telefon (kozpont): +49 (0)611/707-0
Telefax: +49 (0)611/707-4555

Az ULAK a szabadsagpénztari eljarasr6l mind a munkaltatok, mind pedig a
munkavallalok részére magyar nyelvii tajékoztatd anyagot allitott Gssze, amely a
Pénztar honlapjardl az alabbi linkek segitségével tolthetd le:

A tajékoztatd ezen a linken érhetd6 el: https://www.soka-bau.de/europa/hu/
Allvanyzatépitési és —szerelési Szabadsagpénztar

A kotelez6 pénztari részvétel 1ényegesen kevesebb magyar vallalkozast érint, hiszen
ebben az agazatban is akkor kotelezd a szabadsagpénztarban torténd részvétel, ha a
magyar vallalkozas tevékenységének tobb, mint 50 %-a allvanyzatépitésbol és —
szerelésbdl tevodik Ossze.

A szabadsagpénztari eljarasr6l magyar nyelvli tajékoztaté is elérhetd6 a
szabadsagpénztar honlapjan:

https://www.sokageruest.de/documents/10136/234871/2016-04+-
+Brosch%C3%BCre+Urlaubsverfahren+Entsendung+-
+ORIGINAL+UNGARISCH+-+final.pdf

A vallalkozasi szerzodes vizsgalata

A vallalkozasi szerz6dés teljesitését a teljesités helye szerint illetékes vamhivatal
helyszini ellenérzés alapjan vizsgalja. A helyi vamhivatalok minden egyes, a
korzetiikben teljesitend6 vallalkozasi szerz6désrdl értesitést kapnak és kotelességiik
az e szerzOdéseken folyd munkavégzést ellendrizni. A megallapitott szabalysértéseket
szankcionaljak.


https://www.soka-bau.de/europa/hu/
https://www.sokageruest.de/documents/10136/234871/2016-04+-+Brosch%C3%BCre+Urlaubsverfahren+Entsendung+-+ORIGINAL+UNGARISCH+-+final.pdf
https://www.sokageruest.de/documents/10136/234871/2016-04+-+Brosch%C3%BCre+Urlaubsverfahren+Entsendung+-+ORIGINAL+UNGARISCH+-+final.pdf
https://www.sokageruest.de/documents/10136/234871/2016-04+-+Brosch%C3%BCre+Urlaubsverfahren+Entsendung+-+ORIGINAL+UNGARISCH+-+final.pdf
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A szankciok akkor Iépnek életbe, amikor a szabalysértés, vagy a vétség bizonyitasara
vonatkoz6 eljaras jogerdsen pénzbirsag kiszabasaval, vagy itélettel lezarul.

Tudnivalok szallitmanyozok, fuvarozok, személyszallito,
valamint vallalkozasi szerzodéses cégek gépkocsivezetdi
részére

2015. januar 1-jétdl orszagosan kotelezd érvényli minimalbér Keriilt bevezetésre,
amelynek mértéke 2019. januar 1-t6l 9,19 euré/ora.

A minimalbér-fizetési kotelezettség vonatkozik azokra a szallitmanyozokra,
fuvarozokra ¢és személyszallitd vallalkozasokra is, amelyek gépkocsivezetdi
Németorszag teriiletén végzik munkajukat, a tényleges gépkocsivezetés idGtartamara.
Tehat a németorszagi pihendidé vagy a tankolas ideje nem szamit munkaidének.

Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a gépkocsivezetés kizardlag tranzit-céllal
torténik, tehat Németorszag teriiletén nem torténik ki-, vagy berakodas, illetve
személyszallitas esetén német teriileten nincsen fel- vagy leszallo utas.

A munkavallalo gépkocsivezet6t, mieldtt Németorszag teriiletére belép, be kell
jelenteni a Vamf6igazgatosag honlapjan. A honlapon a munkaltatonak sajat fiokot
kell nyitnia, a megnyitas részleteirdl és a bejelentéssel kapcsolatos egyéb miiszaki
tudnivalokrol a honlapon megtalalhaté magyar nyelvii tajékoztato ad eligazitast, a

https://www.meldeportal-
mindestlohn.de/Meldeportal/aentg/documents/Informationen_in_ungarisch.pdf

A Dbejelentéskor lehetdség nyilik arra is, hogy a munkaltatd egy vagy tobb
gépkocsivezetdt elére, maximum 6 honapra bejelentsen németorszagi
munkavégzésre.

Az ellendrizhetéség érdekében a gépkocsivezetok kitelesek oranyilvintartdst vezetni
a német teriileten ténylegesen levezetett ordkrél, amelyben szerepelnie kell a
gépkocsivezetés kezdetének, végének és a ténylegesen ledolgozott munkaidd
hosszanak. Az oranyilvantartast viszonylag naprakészen vezetve kell a tevékenység
helyszinén tartani, a viszonylag szo alatt a torvény azt érti, hogy legkésébb 7 nappal
a tényleges munkanap utan az dranyilvantartasnak a tényleges munkanapra nézve
komplettnek kell lennie.

Ez a szabalyozas vonatkozik a vallalkozasi szerz6déses cégek gépkocsivezetdire is.


https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/aentg/documents/Informationen_in_ungarisch.pdf
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/aentg/documents/Informationen_in_ungarisch.pdf
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Vallalkozasi feltételek Németorszdagban
Munkaerd-kolcsonzés (,,Arbeitnehmeriiberlassung”)
keretében

A munkaer8-kolesonzés Németorszagban engedélyhez kotétt, az engedélyt a
Regionalis Munkaiigyi Ugynokségek adjak ki, kiilfoldi munkaerd-kolesonzd cégek
esetében orszadgosan egy helyen.

Nem mindsiil munkaerd-kodlcsonzésnek:

az ARGE-n beliili munkaer6-kolcsonzés
konszernen beliili munkaer6-koélcsonzés

kétoldali kormanymegallapodas alapjan alapitott vallalatokon beliili
munkaerd-kolcsonzés

Engedélymentes, csak bejelentés-koteles a munkaerd-kolcsonzés, ha:

ha a vallalkozas kevesebb, mint 50 f6t foglalkoztat és

ha a munkaer6-kolcsonzésre a roviditett munkaidé vagy elbocsatasok
elkeriilése érdekében kertiil sor és

a munkaerd-kolesonzés max. 12 honapig tart

Itt kell megjegyezni, hogy magyarorszagi székhely(i vallalkozasok esetében
a csak bejelentési kotelezettséggel jaré munkaerd-kolcsonzés gyakorlatilag
nem lehetséges, hiszen a roviditett munkaidé vagy elbocsatasok elkertilése
érdekében torténd munkaerd-kolesonzés kritériuma csak akkor valosulna
meg, ha a munkavallalok a német tarsadalombiztositas keretében lennének
foglalkoztatva.

Korlatozasok: munkaerd-kolcsonzés az épitéiparban alapvetden tilos.
Kivételek:

e akolesonado vallalkozas legalabb 3 éve épitdipari tevékenységet folytat
és

e ¢pitdipari tevékenysége tulnyomo részben (min. 51 %-ban) tényleges
szakmai épitdipari tevékenység €s nem munkaerd-kdlcsonzés

e ha a kolesonadd és a kdlcsonvevd vallalkozas ugyanahhoz a német
tarifaszerzodéshez tartozik, illetve a kolcsonadéra a németorszagi
vallalkozas soran ez a tarifaszerzodés fog vonatkozni, vagy

e arajuk vonatkozo tarifaszerz6dés altalanosan kotelezo érvényi (ilyen a
nyers épitdipar, az allvanyzatépités és -szerelés a tetdfedés, a mezo- és
erdégazdasag, tajrendezés)
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Az ¢épitéipari szakipar, valamint szereldipar nem tartozik a nyers épitdipari
tevékenységek korébe, igy ott a munkaerd-kolcsonzés alapvetden nem tilos! (pl.
festés-mazolas, villanyszerelés).

A munkaer6-kdlcsonzésre vonatkozo engedélyt 1 év iddtartamra adjdk meg, amelyet
tovabbi 2x1 évre lehet hosszabbitani. Az egymast kdvetd dsszesen 3 év utan idobeni
korlatozas nélkiili engedély kérhetd.

Az engedély koltsége elsé alkalommal és a hosszabbitasok esetében 1.000 eurd, az
id6ébeni korlatozas nélkiili engedélyé 2.500 eurd.

Az engedélykérelem elutasitasanak indokai lehetnek:
e  TB-jarulékfizetés elmaradasa
e adofizetési hatralék
e munkavédelmi szabalyok be nem tartasa
e munkaiigyi torvényes eléirasok megszegése
o Lkiilfoldiek foglalkoztatasara vonatkozo eldirasok be nem tartasa

e cég likviditasi gondjai, bonitasi problémai (kdlcsonzdtt munkavallaloként
2.000 eur6 banki letét, de minimum 10.000 eurd megléte)

e  agazati bértarifa alatti javadalmazas
e a cégnek nincs tevékenysége az EU-ban
e  acég székhelye nem EU-tagorszagban van

A munkaer6-kdlcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalokat a foglalkoztatas
megkezdése elott be kell jelenteni a kikiildetési torvény (Arbeitnehmer-
Entsendegesetz — AEntG) 18. §. 3. bekezdése szerint eldirt feltételek alapjan. A
bejelentési kotelezettségnek a KOLCSONVEVO tesz eleget.

A magyar munkaer6-kdlcsonzé vallalkozasok németorszagi tevékenységének
engedélyezését orszagosan egységesen az Agentur flir Arbeit Kiel végzi, amelynek
elérhetdségei:

Projensdorfer Strafie 82, 24106 Kiel
Telefon: +49 (431) 709 1010
Telefax: +49 (431) 709 1011

e-mail: Kiel.091-ANUE @arbeitsagentur.de

Az engedélyezési eljaras részletesen az alabbi honlapon tanulmanyozhat6 német,
angol vagy arab nyelven:
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Rechtsgrundlagen/Arb
eitnehmerueberlassung/Detail/index.htm?dfContentld=L6019022DSTBAI486092


mailto:Kiel.091-ANUE@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Rechtsgrundlagen/Arbeitnehmerueberlassung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI486092
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Rechtsgrundlagen/Arbeitnehmerueberlassung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI486092
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Bérezési feltételek

A kikolesonzott munkavallalot alapvetden ugyanazok a bérezési és javadalmazasi
feltételek illetik meg, mint amelyeket a kdlcsonvevd a sajat allomanyaba tartozod
munkavallalonak koteles biztositania, az un. egyenld fizetési-, foglalkoztatasi
feltételek (equal pay, equal treatment - EP-ET) elve szerint.

Az egyenld fizetési- és foglalkoztatasi feltételek elve a kikolesonzést kovetd 9 honap
lejartat kovetéen 1ép hatalyba. A 9 honapos id6t6l tarifaszerzodések alkalmazasa
alapjan el lehet térni, az eltérés azonban a kikdlcsonzés max. 15 honapja végéig
torténhet, ettdl az idéponttol kezdve minden tarifaszerzédés esetében is az EP-t vagy
ET-t kell alkalmazni.

Ha a kik6lesonzott munkavallalé és munkaadoja (azaz a kdlesonzd) kdzott a munka-
és bérezési feltételeket érvényes bértarifa szerzodés szabalyozza (kdlcson-
munkavallalokra vonatkozo tarifaszerzodés, ilyen pl. az IGZ (Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunternechmehmen e.V. és szamos szakszervezet kozott
megkotott bértarifaszerzodés), akkor az ,,equal pay* elvétdl el lehet térni, még abban
az esetben is, ha a tarifaszerzédésben foglalt bérezési feltételek kedvezétlenebbek,
mint az ,,equal pay" esetében.

Nincs eltérési lehetéség ugyanakkor abban az esetben, ha a koélcsonzés olyan
agazatokban torténik, amelyekben a kikiildetési térvény szerinti altalanosan kételezd
érvényl minimalbért kell biztositani a munkavallaloknak.

A munkaerd-kolcsonzési torvény ugyanakkor eldir egy alsd bérhatart is, amelynél
kevesebb bruttd orabért egy kolcsonzott munkavallalod a kikolesonzése idejére nem
kaphat.

Alsé bérhatir a munkaerd-kolcsonzésben

Ervényes: 2019. december 31-ig

Orszagrész Idépont Alsé bérhatar
2019. marcius 31-ig 9,49
Nyugat
2019. szeptember 30-ig 9,79
2019.december 31-ig 9,96
2019. szeptember 30-ig 9,49
Kelet és Berlin
2019. december 31-ig 9,66




30 Vallalkozasi feltételek Németorszagban és Ausztridban — 2019

Az als6 bérhatart a térvényalkotas azért irta eld, mert el6fordulhat olyan munkaer6-
kolesonzés, amely soran a kolesonzd munkaltatd és a kikolesonzott munkavallald
kozotti munkaviszonyt nem szabalyozza tarifaszerzodés, ugyanakkor a kolesdonvevo
munkavallal6i pl. csak a térvényes 9,19 eurds 6rabérben részesiilnek. Az ,,equal pay*
szabalya szerint ekkor a kikdlesonzott munkavallalonak is ,,csak™ a 9,19 eurdt kellene
biztositani.

Bérfizetés betegseg, szabadsag és iinnepnap esetén

Az ,equal pay” jogértelmezés alapjan a kiilf61drdl, kikiildetés keretében kikolcsonzott
munkavallalokra a munkaer6-kélcsonzési térvényben lefektetett egyenlé banasmod
elve minden olyan esetben vonatkozik, amelyik a munkavallalok javadalmazasat
érinti.

Egy kolcsonvevo sajat német munkavallaloi betegség esetén a vonatkozod tdrvényben
(Entgeltfortzahlungsgesetz) el6irtak szerint a betegség els6 42 napjara a
munkaltatojuktol teljes bériikket megkapjak. Ennek megfeleléen a kolcsonbeadd
(magyar) munkaltato is koteles ezt a bért betegség esetén biztositani, mivel ez a
javadalmazas a munkaer6-kolcsonzési torvény 8 § (1) bekezdésében foglalt egyenld
banasmod elve alapjan betegsége idejére is jar a munkavallalonak. Betegség esetén a
napi bért a megelézé harom honap brutté bérének egy napra esd atlaga alapjan kell
megallapitani.

Fenti szamitasi mod vonatkozik a munkavallalok szabadsagnapjainak kifizetésére is.

Unnepnapok esetén a le nem dolgozott 6rak utan a munkavallalok brutto-bérének
nyolcszorosat kell biztositani, illetve, ha az un. ,megélt napi munkaidé” az
linnepnapot megelézden tobb volt, mint 8 dora, akkor a ténylegesen ledolgozott napi
munkadrat kell figyelembe venni.

Egyéb torvényes eldirasok munkaerd-kolcsonzés esetén:
Offenlegungspflicht (kinyilatkoztatasi kételezettség)

A hatalyos munkaerd-kolcsonzési térvény kimondja, hogy egy két fél kozott kotott
szerz0dést, amennyiben az munkaer6-kolcsonzésre vonatkozik, kifejezetten
munkaerd-kolcsonzésre vonatkozo szerzodésnek kell nevezni. A tdrvényalkotok ezzel
a kitétellel azt szeretnék elérni, hogy un.tartalékengedéllyel rendelkezé olyan
vallalkozasok, amelyek ugyan vallalkozési szerzodéses keretben tevékenykednek, de
gyakorlatilag burkolt munkaer6-kolcsonzést folytatnak, egy ellendrzés soran ne
keriiljenek kedvezdbb helyzetbe azokhoz képest, akik illegalis munkaerd-kdlcsonzést
folytatnak.

Ezt a munkaerd-kolcsonzésre torténd  szerzOdéses utalast a  torvény
Offenlegungspflicht-nek, azaz kinyilatkoztatasi kotelezettségnek nevezi.

Konkretisierungspflicht (pontositasi kotelezettség)

A létrejott és munkaer6-kolcsonzésnek nevezett szerzOdésben vagy arra vald
hivatkozassal kiillon felsorolasban név szerint meg kell nevezni azokat a
munkavallalokat, akiket a szerzodés keretében kikolcsondznek.



Vallalkozasi feltételek Németorszagban és Ausztridban — 2019 31

Informationspflicht (tajékoztatasi kotelezettség)

A kikélesonzott munkavallalot minden egyes kikolesonzés ELOTT tajékoztatni kell
arrol, hogy kdlcson-munkavallaloként keriil kikdlcsonzésre.

Amennyiben az ellendrzd hatdsagok azt allapitjak meg, hogy a szerzédéses partnerek
nem tettek eleget Kinyilatkoztatasi kotelezettségiiknek, vagy pontositasi
kotelezettségiiknek, akkor a munkaer6-kolesonzési szerzédést semmisnek
nyilvanitjak, max. 30 ezer eur6 pénzbiintetést szabnak ki, egyben megsziinik a
kolcsonbeadd és a kolecson-munkavallalo kozotti munkaszerzédés és a kolcson-
munkavallal6é automatikusan a kolcsonvevo allomanyaba keriil 4t.

A tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasa 1.000 eurd birsadggal sujthat6. Ez esetben a
koleson-munkavallalé azonban nem keriil at a kolcsonvevo allomanyaba.

Tovabbkolcsonzes tilalma

Kolcson-munkavallaloét egy kolcsonvevd nem kdlcsondzheti tovabb egy masik
kolecsonvevohdz. Ez esetben ugyanis megsziinik a koleson-munkavallalonak az
eredeti kolcsonbeadoval kotott munkaviszonya, a munkaltatoja az elsé kolesonvevod
lesz. A szabalysértés max. 30 ezer eurd birsaggal sujthato.

A kikolesonzes maximalis idotartama

A hatalyos tdrvény szerint a munkaerd-kolcsonzés maximalis idGtartama a 18 honapot
(1 hénap = 30 nap), azaz az 540 napot nem haladhatja meg ugyananndl a
kolesonvevonél.

Az 540. nap utdn a kolcsonvevd vagy atveszi sajat allomanyaba a kolcson-
munkavallalot, vagy pedig lemond annak munkéjarol.

3 hénap (90 nap) letelte utdn a kolcson-munkavallald tjra kikdlcsondzhetd
ugyanahhoz a kdlcsonvevohoz.

A kolesonvevo megitélésénél a jogi személy, mint kdlcsénvevd szamit, nem pedig pl.
annak kiilonbozoé telephelyeire, munkahelyeire torténd kikdlcsonzés.

A 18 honapos maximalis kikolesonzési id6tol felfelé csak akkor lehet eltérni, ha a
kolcsonvevore vonatkozo tarifaszerz6dés ezt lehetévé teszi.

A 18 honapos kikolesonzési id6 tullépését a torvény szankcionalja: a kdlcsonbeado és
kolcson-munkavallalo kozotti kdleson-munkaszerzédés semmissé valik, a kolecson-
munkavallal6 atkeriil a kélesonvevo allomanyaba, a szabalysértés pedig max. 30 ezer
eur6 birsaggal stjthato.

Fenti szabalysértések valamelyike esetén, valamint, ha a kolcsonbeadd nem
rendelkezik a munkaiigyi iigyndkség tevékenység-engedélyével, automatikus
megsziinik a kolcsonbeadd és a kolcson-munkavallald kozotti munkaviszony. A
munkavallaléonak a torvény azonban lehetGséget ad arra, hogy a szabalysértés
megallapitasat kovetéen személyesen és irasban kérje barmelyik németorszagi
munkaiigyi iigynokségnél munkaviszonydnak fenntartasat a kolcsonbeadonal (un.
Festhaltungserklirung)
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E munkaviszony-fenntartasi nyilatkozat azonban csak akkor érvényesithetd a
munkaiigyi tigyndkségnél, ha megtortént a 18 honap kikdlcsonzés tullépése. Tehat
nem a tullépés elbtt, féleg pedig nem ,biztos-ami-biztos” alapon, mar a
szerz0déskotés megtorténtekor.

Ervénytelen a munkaviszony-fenntartasi nyilatkozat abban az esetben, ha a
nyilatkozat leadasat kovetéen folytatodik az illegalis munkaer6-kolesonzés.

Munkaviszony-fenntartasi nyilatkozat csak egy alkalommal adhat6 le a munkaiigyi
ligynokségnél.

Egyéni vallalkozok, egyéni vallalkozasok

Németorszagban magyar allampolgarsagu vallalkozok részére 2000 oOta lehetséges
egyéni vallalkozoként a letelepedés, vagy a hataron atnytlo szolgaltatasnytjtas.

Akar letelepedés, akar pedig hatiron atnyulé szolgiltatis esetén a
szolgaltatasnyujtasi tevékenység gyakorlasanak bejelentése a székhely szerinti —
teriiletileg illetékes - ipartizési hivatalndl (Gewerbeamt-nal) torténik.

Német bels6 rendelkezések irjak eld, hogy minden Németorszagban tevékenykedd
cégnek vagy egyéni vallalkozonak tevékenységét a telephelye, vagy a munkavégzés
helye szerint illetékes helyi onkormanyzatnal (Landratsamt-Gewerbeamt) be kell
jelenteni. A bejelentés formanyomtatvanyon torténik, melyhez csatolni kell a
magyarorszagi (cég)bejegyzés masolatat, hiteles forditasat, cégek esetében a nem
6nallod telephely vezetdjének személyi okmanyait, a telephelyre vonatkozd bérleti
szerz6dést, valamint a kézmiives kamarai bejegyzést (amennyiben fennall ez a
kotelezettség az adott tevékenységre). A formanyomtatvany a tevékenységet
bejelentd legfontosabb adatait tartalmazza (a vallalkozds megnevezése,
magyarorszagi és németorszagi cime, telefon és fax szama, e-mail cime, a vallalkozas
képviseldjének neve, a vallalkozas tevékenységi kore). A tevékenység-bejelentés
igazolasat az illetékes hivatal minden esetben kiadja (nem tevékenység
engedélyezésrol van szo!), a kiadasrol szol6 illeték (altalaban kb. 20 Eurd) lerovasa
utan.

Szakipari tevékenység csak akkor kezdhet6 meg, ha a vallalkozé megkéri a
kézmiives kamardba torténé bejegyzését, egyes szakmakban pedig a
tevékenységre vonatkozé kamarai engedélyt.

Vannak olyan szakipari tevékenységek, amelyek gyakorlasahoz német mestervizsga
sziikséges (pl. kémiives tevékenység, festés, fémfeldolgozas), van, amelyekhez nem
(pl. bels6épitészeti tevékenység, épiilet-takaritas).

A bejelentés- vagy engedélykoteles tevékenységeket az alabbi felsorolas mutatja be:

A német kézmiives kamarai jegyzékbe mestervizsga igazolasaval kotelezéen
bejegyzendd - engedélykoteles - tevékenységek:

1. Acsmunkak
2. Allvanyozas

3. Asztalosmunkak
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Badogos munkak
Cukraszipari tevékenység
Csonak- és hajogyartas
Elektromos gépgyartas
Elektrotechnikusi munkak

Erégépmiszerész munkak

. Fémfeldolgozas
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Festés, lakkozas
Finommechanikai miiszerész munkak
Fodraszat

Fogtechnikusi tevékenység
Fitésszerelés

Gépjarmiiabroncs szerelés, javitas, galvanizalas
Gipszvakolat készités
Hentesipari tevékenység

Ho- és hangszigetelés
Hitérendszer szerelés
Informacios miiszerész munkak
Kalyha- és 1égflitésszerelés
Karosszéria lakatos munkak
Kéményseprés
Kerékparszerelés

Kofaragas

Komiives tevékenység
Kotélgyartas

Kutasas

Mezbgazdasagi gépszerelés
Nagyothall6 késziilék-gyartas
Ortopéd cipészet

Ortopéd segédeszkoz-gyartas

Pékipari tevékenység
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Puskamiives tevékenység
Sebészeti miiszerek gyartasa
Szemiivegkészités
Tetofedés

Utépités

Uvegezés

Uvegfuvas, livegkésziilék gyartas

A német kézmiives kamarai nyilvantartdsba mestervizsga igazolasa nélkiil -
bejelentés-koteles - bejegyzendd tevékenységek:
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Arany- és eziistkovacsolas
Aranybevonat készités

Bels6 épitészet

Borpincészet

Cégtabla- és fényreklam-gyartas
Cipészet

Csempézés, mozaikburkolat készités
Divataru kereskedés

Epiilet-takaritas

. Fafaragas

. Faftivos hangszer-gyartas
. Fajaték-gyartas esztergalassal
. Fém- és harangontés

. Fémfuvos hangszergyartas
. Fényképész tevékenység

. Finomoptikai munkak

. Galvanizalas

. Gyertyaontés

. Hegediigyartas

. Himzés

. Huzos hangszergyartas

. Ives hangszergyartas
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23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Kadaripar

Keramiaipar

Kosarfonas
Konyvnyomtatas, szovegszedés
Konyvkotés

Képadlozat készités
Modellezés

Molnaripari tevékenység
Nemesfémcsiszolas
Nemesfémtargy-gyartas
Noi és férfiszabosag
Nyeregkészités

Oras kisipar

Orgona és harménium-gyartas
Parkettazas
Pecsétgyartas

Penget6s hangszergyartas
Redény- és zsalugyartas
Selyemnyomtatas

Sor- és malatafozés
Sziicsipar

Takacs munkak
Tartalygyartas

Terazzo burkolaskészités
Textiltisztitas

Uveg- és porcelanfestés
Uvegnemesités
Vagoszerszam gyartas
Vésnoki munkak
Vitorlagyartas

Zongora- és csembald-gyartas
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Rovidebb (max. 1 évig tartd), nem Onallé allandé telephely létesitése nélkiil
elvégzendd munkak esetén lehetdség van konnyitett formaban is eleget tenni a
kézmiives kamarai rendelet betartasanak. Ennek 1ényege, hogy a mestervizsga koteles
(azaz engedélykoteles) tevékenység végzése soran a kézmiives kamara elfogadja a
magyarorszagi kamarai igazolast az egyéni vallalkozé magyarorszagi
tevékenységérdl és igazolast ad ki arrdl, hogy tevékenysége Németorszagban is
jogszertien folytathaté. A mestervizsga igazolas nélkiil (azaz a csak bejelentés-
koteles) folytatandd tevékenységek esetében nem kell a kézmiives kamarai
bejegyeztetést megtenni.

A magyar szakiparosok altalaban nem rendelkeznek német mestervizsgaval, viszont
a bejegyzéskor — a mestervizsga letétele aloli felmentésre - elfogadjak a
magyarorszdgi szakmai gyakorlatot is, amelynek legalabb hat évnek kell lennie.

Az errdl sz016 igazolas az Oktatasi Hivatal Ugyfélszolgélati Irod4jan szerezheté be.
A kérelem benyujtasanak modja
A kérelmet személyesen, postai Gton vagy e-mailben lehet benyujtani.

e személyesen vagy meghatalmazott altal, cim: Oktatasi Hivatal
Ugyfélszolgalati Iroda, 1122 Budapest, Maros utca 19-21.

e postai uton (célszeri ajanlott levélként), cim: Oktatasi Hivatal Magyar
Ekvivalencia és Informacios Kozpont, 1363 Budapest, Pf. 112.

e e-mailben, cim: ekvivalencia@oh.gov.hu
A kérelemiirlap letolthet6 az Oktatasi Hivatal honlapjarol: www.oktatas.hu
A mestervizsga letétele aloli felmentés akkor is kérhetd, ha a kérelmezének

e legalabb 3 éves gyakorlata van egyéni vallalkozoként és befejezett, legalabb
3 éves szakmai tanulmanyt (szakmunkasképzd bizonyitvany) igazol, vagy

e legalabb 3 éves gyakorlata van egyéni vallalkozoként, el6tte pedig legalabb
5 éves szakmaban eltoltott munkaviszonyt tud igazolni, vagy

e legalabb 5 éves szakmai vezet6i allast toltott be, amibdl legalabb 3 év
miiszaki lizemvezet6i allas volt és legalabb 3 éves szakmai tanulmanyt
(szakmunkasképzo bizonyitvany) igazol

Amennyiben nem kézmiives kamarai tevékenység korébe tartozik az egyéni
vallalkozo altal végzendé tevékenység (pl. husipar, szerszamgyartas), akkor az Ipari
és Kereskedelmi Kamarai (Industrie- und Handelskammer) tagsag kotelezo.

A tevékenység gyakorlasat szamos egyéb igazolas meglétéhez is kothetik,
amennyiben Un. ,.érzékeny” szakmakrol van szé. Ilyen igazolasok:

e afeddhetetlenségi bizonyitvany
e az erkdlcesi bizonyitvany

e 3z adohatosagi igazolas adotartozasrol
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Az egyéni vallalkozora jellemzd kritériumok Németorszagban is hasonldak, mint
Magyarorszagon, igy pl:

e tobb megrendeldnek dolgozik,

e irodaval (vagy szé€khelyszolgaltatassal) rendelkezik,
e sajat fejléces levélpapirja van,

e sajat kdnyvelése van,

o tevékenységét reklamozza

Az egyéni vallalkozonak a tevékenysége megkezdésekor be kell jelentkeznie az
adohivatalhoz is. (A tevékenység-bejelentést intéz6 hivatal egyébként automatikusan
is kiild értesitést az illetékes adohivatal felé a tevékenység bejelentésérél.) Az
adodzasnal, amennyiben az egyéni vallalkoz6 megtartja magyarorszagi tevékenységét
is, a kettds adozast elkeriild egyezményben leirtak az iranyadok.

Tarsadalombiztositas

Egyéni vallalkozd, hatdron atnyilé, dtmeneti ideig tarté szolgaltatasnyijtas
esetén, kérhet sajat maga szamara a magyarorszagi tarsadalombiztositas meglétét
igazold un. Al-es igazolast a Jarasi Kormanyhivatalok Egészségbiztositasi Szervétol,
az alabbiak szerint:

Egyéni vagy tarsas (a tovabbiakban: 6nallo) vallalkozo is ,.kikiildheti magat” kiilfoldi
munkavégzésre. A Magyarorszagon 06nallé vallalkozé személy e tevékenységét
legfeljebb 24 honapig ugy folytathatja egy masik tagallamban, hogy a magyar
szabalyok szerint marad biztositott. Az 6nall6 vallalkozonak nyilatkoznia kell arrol,
hogy

+ a vallalkozas folytatasahoz sziikséges infrastruktirat (irodat, miihelyt)
Magyarorszagon folyamatosan fenntartja;

*  ajarulékokat Magyarorszagon fizeti,

*+ a masik tagallamban a magyarorszagi tevékenységi korébe tartozod
vallalkozast folytat és

* a kilfoldon atmenetileg végzett tevékenység befejezését kovetéen
Magyarorszagon tovabb kivanja folytatni vallalkozasat.

Magyarorszagon és egy masik tagallamban is parhuzamosan folyamatos onallé
tevékenységet végz6é onallo vallalkozé Magyarorszagon marad biztositott,
amennyiben lakohelye Magyarorszagon van. Az 6nallé vallalkozo erre tekintettel
a vallalkozasanak székhelye/telephelye vagy a lakohelye/tartdzkodasi helye szerint
illetékes Jarasi Kormanyhivatalnal igényli az A1 jel(i nyomtatvany kiadésat.

A folyamatos magyarorszagi biztositasi jogviszony feltétele, hogy az 0©nalld
véllalkozo
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+ a kilfoldi tevékenység megkezdése elott legalabb mar 6 honappal 6nalld
vallalkozoként folytatott keresd tevékenységet és e jogviszonyara tekintettel
biztositott, tovabba

* a masik tagillamban olyan jellegli tevékenységet folytat, amilyenre
vallalkozdsa Magyarorszagon engedéllyel rendelkezik.

Németorszagban torténo letelepedés esetén (tehat, ha az egyéni vallalkozd
felszamolja magyarorszagi tevékenységét és csak Németorszagban kivan
dolgozni) a tarsadalombiztositasi jarulékokat Németorszagban kell megfizetni.
Egyéni vallalkozok ezt valasztasuk szerint barmelyik német torvényes
tarsadalombiztositasi pénztarnal, vagy maganbiztositoknal tehetik meg. Az egyéni
vallalkozonak adott esetben kotelezéen biztosittatnia kell magat a tdrvényes
balesetbiztositasi pénztarnadl is. A tdrvényes balesetbiztositdsi pénztarak
felvilagositast adnak arrél, hogy mely esetekben kotelezo a biztositasi forma.

Amennyiben az egyéni vallalkozé munkavallalokat is alkalmaz, a munkavallalok utan
kotelezd a torvényes tarsadalombiztositasi pénztarba torténd befizetés. A jarulék
mértéke a munkavallalé brutté bérének kb. 40 %-a, amelybdl a munkavallalot kozel
a fele terheli. Ezen felil a munkavallalét koteles bejelenteni a toérvényes
balesetbiztositasi pénztarnal is, a balesetbiztositds mértéke a gyakorolt szakmanak
veszélyességétol fiigg, pl. az épitdiparban a bruttd bér kozel 10 %-a.

Nem szakipari tevékenységek folytatasit németorszagi letelepedés esetén a
fentickhez hasonldan kell bejegyeztetni/engedélyeztetni, tevékenységenként eltérd
eléirasokkal, pl.:

Ipari termelés: tobbnyire nincs engedélyeztetési eljaras, kivéve pl. fegyvergyartas,
gyogyszergyartas.

Nagykereskedelem: tobbnyire nincs engedélyeztetési eljaras, kivéve nyerstej-
kereskedelem, fegyver- és robbanoszer kereskedelem, gyogyszer kereskedelem.

Kiskereskedelem: tdbbnyire nincs engedélyeztetési eljaras, kivéve nyerstej-
kereskedelem, daralt hussal torténé kereskedelem, vegyszer kereskedelem,
fegyverkereskedelem, haszonallat kereskedelem, gyogyszertarnyitas.

Utazasi irodék: ha nem irodaban végzik a tevékenységet, akkor ki kell valtani az un.
utazasi iparlizési kartyat, egyébként pedig engedélymentes.

Ingatlanko6zvetités, beruhazasi- és épitési tanacsadas: engedélykoteles.
Biztositasi ligynokség: engedélykoteles.

Letelepedés esetén az egyéni vallalkozonak jelentkeznie kell a telephelye szerint
illetékes adohatosagnal is.

Az adodhatésag, valamint az Ipari és Kereskedelmi Kamarak részletes tajékoztatast
adnak arrdl is, hogy az egyéni vallalkozot milyen adok, biztositasi kotelezettségek
terhelik, igy:

. AFA

»  Tarsasagi ado
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+  Ipartizési ado
+  Kotelezo iizemi feleldsségbiztositas

Szellemi szabadfoglalkozasu vallalkozok (t6bbnyire felséfoku végzettséget igényld
tevékenységeket folytatd személyek, pl. orvosok, ligyvédek, mérnokok, ujsagirok,
adoszakértok) letelepedése viszonylag egyszer(, bejelentési kotelezettségiik az
adohatosag felé van, tevékenységiik engedélyezése pedig a szakkamaraknal torténik
(pl. mérnokkamara, orvosi kamara stb.).

Szinlelt egyeni vallalkozads problémakore

A német kormany 2005. marciusaban a vamhivatalok keretében kiilon akcidcsoportot
allitott fel a szinlelt egyéni vallalkozasok (latszat onfoglalkoztatok) kisziirésére. A
szinlelt egyéni vallalkozassal a szolgaltatast megrendeld cégek rendszerint a
viszonylag magas tarsadalombiztositasi jarulékokat, valamint a személyi
jovedelemadot kivanjak megtakaritani olyan formédban, hogy munkavallaloikat
elbocsatjak, helyettiik pedig egyéni vallalkozdk szolgaltatasait veszik igénybe. A
vonatkozo német torvények szerint mindez szinlelt egyéni vallalkozasnak mindsiil,
ado- és TB-jarulék csalasnak szamit.

A szinlelt egyéni vallalkozasok legjellemzdbb ismérvei:

* a szinlelt egyéni vallalkozé koteles a megrendeld kérésére rendszeresen
megjelenni a megrendeld altal megjeldlt munkahelyen

* a szinlelt egyéni vallalkozé koteles a megrendeld altal meghatarozott napi
munkaidében a munkahelyen szolgaltatast nyQjtani

+ a szinlelt egyéni vallalkoz6 konkrétan meghatarozott havi munkadijat kap,
jar neki talorapotlék, szabadsaga idejére fizetés, betegsége esetén a
megrendeld altal fizetend6 tappénz

* a szinlelt egyéni vallalkoz6 betagozddik a megrendelé munkavallaloi kozé
(pl. épitkezésen a megrendeld munkavallaldinak csoportjaban dolgozik,
vagy futoszalag mellett all a megrendeld munkavallaloival egyiitt)

* a megrendeldé munkaeszkdzeit hasznalja, nincs sajat munkaeszkoze,
valamint nem rendelkezik kelld t6kével ahhoz, hogy sajat munkaeszkozt
szerezzen be

+ a szinlelt egyéni vallalkozd és a megrendeld kozott drabéres szerz6dés jon
1étre

 a szinlelt egyéni vallalkozd6 és a megrendeld ko6zott olyan
szolgaltatasnyujtasra jon létre szerzOdés, amelyet a megrendelé maga is
nyujt (pl. festomunkara iranyuld szerz6dés egyéni vallalkozo és festécég
megrendeld kdzott)

* a szinlelt egyéni vallalkoz6 olyan megrendeldvel kot szerzodést, amelynél
maga is korabban munkavallalo volt, vagy korabbi munkaltatdjanak volt a
megrendelével a szolgaltatds targyat képezd tevékenység végzésére
szerzOdése
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* a szinlelt egyéni vallalkozd éves bevételének mintegy 5/6-od része
ugyanattdl a megrendel6tdl szarmazik

A szinlelt egyéni vallalkozas fenti ismérvei ugyancsak vonatkoznak a GbR (Polgari
Jogi Tarsasag — Pjt.) tevékenység legalitdsanak megitélésére is.

Egyéni vallalkozok tarsas vallalkozdsi formdi
Polgari jogi tarsasag (német roviditése: GbR)

A polgéri jogi tarsasdg az egyéni vallalkozok legkedveltebb tarsas vallalkozasi
formaja Németorszagban, tobbnyire egyéni vallalkozok altal 1étrehozott magdnjogi
tarsulds egy kozos cél érdekében.

A tarsasagnak nem kell cégnevet adni és szervezeti felépitése sincsen.

A polgari jogi tarsasagot nem kell hivatalos nyilvantartasba vetetni. A tarsasag két
vagy tobb természetes, vagy jogi személy — akar szobeli megdllapodasa alapjan is
létrejohet.

A GDbR, mint cégforma az egyéni vallalkozashoz hasonlit, alapitasa egyszerti, hiszen
nincsen ra formai el6iras. Egyszeriisége ellenére ajanlott az alapitast irasba foglalni,
amelyet kdzjegyz0 hitelesit. A GbR nem jogi személy.

Az alapité okiratban meg kell jelolni azt a célt, melyre a GbR 1étrejott, meg kell
hatarozni azt, hogy a tarsasagon belill kinek milyen feladatai vannak, fontos
meghatdrozni egy olyan személyt (vezetot), aki harmadik személy el6tt képviseli a
tarsasagot. Meghatarozhatd ezen kiviil, hogy ki milyen mértékben részesedik a
nyereségbol, esetleg a veszteségbol.

A GbR tevékenységét a Gewerbeamthoz is be kell jelenteni, hasonléan az egyéni
vallalkozashoz.

A kézmiives kamarai bejegyzés hasonléan torténik, mint ahogyan azt az egyéni
vallalkozasnal leirtuk. A kézmiives kamarai bejegyzéshez sziikséges német
mestervizsga az alapito okiratban megjelolt vezetd szamara van elbirva.

A GDbR alapitasa nem igényel minimalis tokét sem, ugyanakkor az alapitok felelossége
korlatlan (tartozas esetén sajat vagyonukkal felelnek) és minden tagra kiterjed.

A GDbR automatikusan megsziinik abban az esetben, ha az egyik tag kilép, csddbe
megy, vagy meghal. Kivételt képez, ha mar a megalakulaskor kdtnek egy un.
»folytatasi megallapodas”-t.

Komoly felel6sségviselési teher is van a tagok esetében. A tagok mar a tarsasagba
torténd belépés eldtti kotelezettségekre is teljes vagyonukkal felelnek, valamint
ugyanez a felel6sségviselés vonatkozik rajuk még 5 évig kilépésiik utan is.

A GDR elényei:
*  gyorsan megalapithato

+ azalapitasnak nincsenek formai kdvetelményei
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+ nem kell hozz4 alapt6kével rendelkezni
* minimalis a tOkebefektetés, alacsonyak a koltségei
A GDbR hatranyai:
+ teljes vagyoni felel6sség a tartozasokért
+ alacsony (atlathaté mértéki) forgalom esetében alkalmazando
*  kis kockazattal jaro munkak elvégzésekor célszert.

Ha a GbR eléri az évi 500.000 eurd forgalmat, automatikusan atalakul kézkereseti
tarsasdggd (német nevén Offene Handelsgesellschaft — OHG), amelyet mar irasban
kell alapitani, be kell jegyeztetni a cégbirésagon és mas adozasi szabalyok is
vonatkoznak ra.

Vallalkozoi tarsasag
,,1-euros-tarsasag” (Unternehmergesellschaft — UG)

A hagyomanyos cégalapitds mellett a kdzelmiltban lehetdvé valt az ugynevezett
Villalkozoi Tarsasdg (német nevén Unternehmergesellschaft — UG) alapitasa is. Az
UG — kozismertebb nevén ,,1-eurds-tarsasag" természetes és jogi személyek részére
teszi lehetdvé, hogy kis alaptékével (ez akar 1 eurd is lehet) céget alapitsanak.
Kritérium azonban, hogy az éves nyereség minimum 25 szazalékat tartalékba kell
tenni egészen addig, amig a vallalkozas el nem éri a kft-alapitashoz eldirt 25.000 eurd
torzstokét. A tarsasagot be kell jegyeztetni a cégbirosagon.

GmbH & Co.KG.

A német jogrendben ismert a GmbH & Co.KG. tarsasagi forma is. Ez egyfajta betéti
tarsasag (német nevén Kommanditgesellschaft — KG). Amig azonban a betéti tarsasag
(KG) esetén a beltag maganszemély teljes maganvagyonaval felel, addig a GmbH &
Co.KG esetében a beltag egy korlatolt felelésségli tarsasag (német nevén Gesellschaft
mit beschrankter Haftung — GmbH), amely csak betéte erejéig felel.

Részmunkaidos foglalkoztatasi formak

A részmunkaidds (,,atipikus”) foglalkoztatas Németorszagban igen elterjedt forma. A
mintegy 42 millié aktiv keres6b6l tobb mint 6 millidan allnak részmunkaidds, illetve
részbéres foglalkoztatasi munkaviszonyban. A ,,minijob” vagy , midijob” kifejezés
ma mar a mindennapi beszélt nyelv szerves részét képezi, politikusok és
kozgazdaszok gyakori témaja a két foglalkoztatasi forma elényeinek és hatranyainak
mélyrehatd elemzése.

,»Minijob” vagy ,,midijob” keretében magyar munkavallalok is foglalkoztathatok.

Atipikus foglalkoztatas esetében a német szabalyozasok harom részfoglalkoztatast
kiilonboztetnek meg, annak idGtartamara vagy bérezésére tekintettel:
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* Azt amunkaviszonyt, amely kezdési és befejezési idotartama alapjan idében
korlatozott, rovid idejii  foglalkoztatasnak nevezik  (kurzfristige

Beschiiftigung)

* Sokkal elterjedtebb foglalkoztatdsi forma a bérezés szempontjabdl a
korlatozott, azaz a csekély bérli munkaviszony (geringfiigig entlohnte
Beschiiftigung), vagy ismertebb nevén a ,,450-eurds-munkaviszony” (450-

Euro-Job)

* A két fenti részmunkaviszony €s a teljes korii munkaviszony kozott 1étezik
még egy atmeneti szakasz, az Gin. alacsony bérii munkakdrdk savja, amely a
havi 450 eurd és a 850 eurd kozotti munkabért kinaldé munkahelyek korét
fedi le (Midijob)

Mindhéarom foglalkoztatasi formanak a lényege, hogy kedvezdbb jovedelemadozasi
¢és tarsadalombiztositasi jarulékfizetést kinal olyan munkavégzés esetében, amely nem
igényel teljes munkaidds munkaviszonyt. A munkavallalok ugyanakkor ezekben a
munkaviszonyokban nem részesiilnek beteg- és nyugdijbiztositisban.

., 450-eurdés-munkaviszony” (450-Euro-Job)

Annak megitélése, hogy a munkaviszony valdban a csekély bérezésti foglalkoztatas
ala esik, kizarélag a havi bér nagysagatol fiigg. A havi bér, potlékokkal egyiitt (pl.
jutalom, 13. havi fizetés) nem lehet tobb 450 eur6nal. Ha havonta valtozd a bér (pl.
februarban 400 eurd, marciusban 500 eurd), a havi atlagot kell figyelembe venni. Ett61
eltéro eset all fenn, ha pl. a munkavallalonak alkalmanként és elore nem lathatéan egy
betegség miatt kiesett kollégajat kell helyettesiteni.

A 450-curés-munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok havi maximalis
munkaideje ugyan nincs meghatarozva, de a 9,19 eurd/6ra minimalbér miatt havi
atlagban 49 o6ranal t6bb nem lehet.

Adok, tb-jarulékok

A munkavallalonak a bére utan sem SZJA-t, sem tb-jarulékot nem kell fizetnie, azaz
a brutt6 450 eurd egyben nettd 450 eurd.

A munkaltatd a 450 eur6 utan kb. 35 %-os adot €s tb-jarulékot fizet, amely az alabbiak
szerint tevodik Ossze:

e 15 % nyugdijbiztositas

o 13 % betegbiztositas

e 3,6 % nyugdij-potbiztositas

o 2 9% altalanos ado*

e 0,9 % tappénz szolidaritasi pénztar

e 0,24 % anyasagi segély szolidaritasi pénztar

e 0,06 % csoédeljaras esetén segélyt nyujtod szolidaritasi pénztar
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o  kotelezd balesetbiztositas (cégenként eltérden)

*a 2 % altalanos ad6 magaban foglalja a béradot, a szolidaritasi potlékot
valamint az egyhazi adoét, ez utobbit abban az esetben is, ha a
munkavallalé nem tagja egy vallasi felekezetnek sem.

Nem kell megfizetni a 13 % betegbiztositast, amennyiben a foglalkoztatott
maganbiztositott.

Az adét és a jarulékokat a munkaltatd a Bundesknappschaft/Minijob-Zentrale-nak
(Essen) fizeti meg, egyben oda jelenti be az alkalmazasban all6 450-eurds
munkavallaloit.

450 eurds-munkaviszonyban, valamint akar parhuzamosan tobb ilyen csekély béri
munkaviszonyban barki foglalkoztathato, akar van teljes munkaidds munkaviszonya,
akar nincs.

Ha van teljes munkaidés munkaviszony: az els¢ 450-eurdés munkaviszony a
munkavallal6 részérdl valtozatlanul mentesiil a tarsadalombiztositasi jarulékfizetés és
az SZJA alol. Ezen tilmenden minden tovabbi 450-eurés munkaviszonybodl szarmazo
jovedelmet a teljes munkaidés munkaviszonybdl szarmazo jovedelemhez kell
szamolni és a munkavallal¢ is teljes koriien fizeti a tarsadalombiztositasi jarulékokat,
kivéve a munkanélkiili biztositast, mert azt nem kell megfizetni ebben a
munkaviszonyban. Tdébb 450-eurés munkaviszony esetén az a munkaviszony lesz
jarulékmentes, amelyik el8szor 1étesiilt. A 450-eurés munkaviszony nem létesiilhet
annal a munkaltatonal, amelyiknél a munkavallaldo teljes munkaidds
munkaviszonyban all.

Ha nincs teljes munkaidés munkaviszony: ha a foglalkoztatottnak tobb 450-eurds
munkaviszonya van és ezekbdl az Gsszeadott jovedelme meghaladja a 450 eurdt,
kimeriil a csekély bérezésii munkaviszony fogalma. A Minijob-Zentrale
jarulékfizetési kotelezettséget allapit meg és ezt kozli a munkaltatoval. A
munkaltatonak azonban ebbdl nem keletkezik utdlagos jarulékfizetési kotelezettsége,
mert nem tudhatott arrdl, hany csekély bérezésii munkaviszonya volt a
foglalkoztatottjanak.

Révid idejii munkaviszony (kurzfristige Beschdftigung)

Rovid idejii munkaviszony akkor all fenn, ha a foglalkoztatottat egy naptari évben
maximum 2 hoénapig, vagy Osszesen maximum 50 munkanapig alkalmazzak. A
kéthonapos mérési id6t akkor alkalmazzak, ha a munkavallald hetente legalabb 5
napot dolgozik. Egyéb esetekben a ledolgozott napokat szamoljak 6ssze, amely éves
szinten 50 nap lehet.

A két honap vagy 50 nap utan kifizetett bér nagysaga nem mérvado, azonban, ha a
havi kereset tllépi a 450 eurdt, a Minijob-Zentrale vizsgalatot kezdeményezhet annak
megallapitasara, hogy a foglalkoztatott munkavégzése nem ,hivatasszerii-e”, azaz
nem valthatd-e ki teljes korl foglalkoztatassal.

Amennyiben tobb rovid idejii munkavégzés torténik egy éven beliil, akkor azok
Osszessége nem haladhatja meg a két honapot, illetve az 50 munkanapot. Ha a
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foglalkoztatas a két honapot/50 napot elére nem lathatd okok miatt tallépi, a tallépés
napjatol teljes korti jarulékfizetési kotelezettség 1ép fel mind a munkaltatd, mind pedig
a munkavallalé részére. Ha eldre lathatdé az id6keret tullépése, akkor a biztositasi
kotelezettség attol a naptol all fenn, amikortol megallapithat6 a tallépés.

Adok, tb-jaruléekok
e nincs nyugdijbiztositas
e nincs betegbiztositas
e nincs altaldnos ado
e 0,9 % tappénz szolidaritasi pénztar
e 0,24 % anyasagi segély szolidaritasi pénztar
e 0,06 % csoddeljaras esetén segélyt nyujtod szolidaritasi pénztar
o  kotelezd balesetbiztositas (cégenként eltéréen)

Az SZJA megfizetése kétféle modon torténik: a munkavallald vagy a 25 %-0s
atalanyadd megfizetését valasztja, vagy az adobesorolasa szerinti ténylegesen
fizetendo Osszeget fizeti meg.

Alacsony bérii munkaviszony (Midijob)

A havi 450 eurd és a 850 eurd kozotti munkabért kinalé munkahelyeken
foglalkoztatott munkavallalok részére ez kedvezd foglalkoztatasi forma. Lényege,
hogy a 450 eur6s hatart tullépé fizetés esetén fokozatosan nd a tarsadalombiztositasi
jarulékoknak a munkavallald részérél megfizetendd Osszege, egészen 850 eurdig,
amikor is belép a teljes korii tb-jarulékfizetési kotelezettség (21 %). 451 eurd esetén
a jarulék mértéke még 4 %, amely fokozatosan emelkedik 21 %-ig. Itt kell
megjegyezni, hogy a 450-eurds munkaviszonnyal és a rovid idejii munkaviszonnyal
ellentétben, ha a Midijob mellett teljes munkaidében térténé munkaviszony is van, a
450 eurdn f6l6tti bérért mar a teljes, 21 %-os jarulékot kell fizetni.

A személyi jovedelemadd megallapitasa kizardlag a munkavallaldé adohivatali
besorolasa alapjan torténik.

Fontos tudnivalok mindharom foglalkoztatasi forma esetén

e Mind a 450-eur6s munkaviszonyban, mind pedig a révid idejii munkaviszonyban
a foglalkoztatottat betegsége esetén 42 napig megilleti a teljes bére, amelyet a
munkaltatotol kell megkapnia. Ezt az igényét azonban csak akkor érvényesitheti,
ha a betegség el6tt legalabb egy honapig volt megszakitas nélkiil az adott cég
foglalkoztatottja.

e Nem kotelezd, a munkavallald6 azonban ragaszkodhat ahhoz, hogy a
munkaviszonyrél munkaszerz6dés is késziiljon. A munkaszerzodés fontos
pontjai: a munkaviszony ideje, feltiintetve, hogy az alkalmazas hatarozott vagy
hatarozatlan ideji, a munkavégzés helye, a munkakor megnevezése, a munkabér,
a napi munkaid6 hossza, a szabadsag, felmondasi feltételek.
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e  Unnepnapok: ha a munkavégzés iinnepnapra esik, a munkavallalonak jar az
aznapi bére. Az ilinnepnapon torténd munkavégzésért a munkavallalénak a
munkabérén tul akkor jar potlék, ha azt tarifaszerz6dés irja eld, vagy pedig a
munkaltaté az egyéb teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallaldinak is
fizeti.

e Felmondas: rendszerint 4 hét a felmondasi id6, hosszabb munkaviszony esetén a
felmondasi id6 novekszik.

e Szabadsag: éves munkaviszony esetén 4 hét fizetett szabadsag jar, rovidebb
munkaviszony esetén ez az id6é aranyosan csokken (pl. ha egy munkavallal6 csak
heti 3 napot dolgozik, akkor 4 hét x 3 nap = 12 nap szabadsag jar).

Specidalis tudnivalok Németorszagban

A cegek adoztatasa

A németorszagi tevékenység megkezdése eldtt feltétleniil tajékozodni kell a két
orszag kozotti kettds adoztatast elkeriilé egyezményr6l, annak tartalmar6l.

A Magyar Koztarsasdg ¢€s a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag kozott a
jovedelem- és a vagyonadok teriiletén a kettd adoztatas elkeriilésérdl és az adoztatas
kijatszasanak megakadalyozasarol sz6l6, Budapesten 2011. februar 28. napjan alairt
Egyezményt a 2011. évi LXXXIV. torvényben hirdették ki.

A magyar cégek németorszagi tevékenysége szempontjabol az egyik legfontosabb
kérdés az Egyezmény 5. cikke szerinti telephely meghatarozasa.

E cikk szerint telephelynek mindsiil az tizleti tevékenység olyan helyszine, amelyen
keresztiil a vallalkozas a tevékenységét — részben vagy egészben — folytatja. A
telephely jellemzéen az tizletvezetés helye, de telephelynek mindsiilhet a fidktelep, az
iroda, a mely és az épitési, szerelési munkalatok helye is.

Telephellyel rendelkezonek kell tekinteni azt a vallalkozast, amely a masik allamban
olyan fliggetlen képviselovel rendelkezik, aki a vallalkozas nevében szerzddéseket
kothet. Ezen tdl a telephelynek tartosnak kell lennie, azaz mind helyben, mind idében
meghatarozott mértékli allandosaggal kell birnia. Egyrészt tehat az iizlet helyének
azonos helyen kell maradnia, masrészt meghatarozott hossziisaga idészakban — ami a
nemzetkozi gyakorlat szerint kb. 6 honap, de egyes egyezmények ettdl eltérhetnek —
fenn kell allnia ahhoz, hogy telephelynek mindsiilhessen.

Kiemelendd, hogy a magyar-német egyezményben pl. ,,az épitési teriilet vagy az
épitkezési, szerelési munkalatok telephelyet keletkeztetnek, de csak ha tizenkét
hénapnal tovabb tartanak.

A telephely létesitése fontos jelentéséggel bir az ad6zas szempontjabél.

A Németorszagban tevékenyked6 magyar cégek jelent6s hanyada allandd, de nem
6nallo — ,,anyacégtél” fuggetlen - telephellyel rendelkezik.



46 Vallalkozasi feltételek Németorszagban és Ausztridban — 2019

Itt szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy 2010. januart6l a magyar vallalkozas
németorszagi telephelye is kapcsolt villalkozdsnak tekintendd a Tarsasagi adorol és
az osztalékadorol sz6l1o torvénynek megfelelden.

Eszerint kapcsolt vallalkozasnak kell tekinteni:
e azadozot és kiilfoldi telephelyét,
e tovabba az adozo kiilfoldi telephelyét €s azokat a személyeket,

o amelyek az adozdval — a Ptk. rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval —
kozvetleniil, vagy kdzvetve tobbségi befolyassal rendelkeznek,

o amelyek az adozdval — a Ptk. rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval —
kozvetleniil, vagy kdzvetve tobbségi befolyassal rendelkezik,

o illetve amelyekben valamely harmadik személy — a Ptk. rendelkezéseinek
megfeleld alkalmazasaval - kdzvetleniil, vagy kozvetve tobbségi befolyassal
rendelkezik, azzal, hogy azokat a kozeli hozzatartozokat, akik az adozoban
és a mas személyben tObbségi befolyassal rendelkeznek, harmadik
személynek kell tekinteni.

A tarsasagi adohoz és az osztalékadohoz kot6dd kérdésekben a fentebb ismertetett
tartalmu kapcsolt vallalkozas definicionak megfeleléen kell kotelezettségeiknek
eleget tegyenek a cégek.

A kapcsolt vallalkozasok tizleti kapcsolataira a tarsasagi adorol sz616 torvény 18. §-a
az adozas el6tti eredmény modositasat irja elé abban az esetben, ha a koztik
alkalmazott ar (transzferar) eltér a szokasos piaci artol.

A 32/2017. (X.18.) NGM rendelet tartalmazza a szokasos piaci ar meghatarozasaval
Osszefliggd nyilvantartasi kotelezettséget.

A szokasos piaci ar meghatarozasa érdekében e rendelet szerint nyilvantartasi
kotelezettség terheli a tarsasagi és osztalékadorol szol6 torvény szerint nyilvantartasra
kotelezett adozot, ha kapcsolt vallalkozasaval kotott hatdlyos szerzodése,
megallapodasa vagy a Tao. térvény 18. § (6) és (7) bekezdése szerinti iigylet alapjan
az ad6évben teljesités tortént.

A rendelet kitér arra is, hogy mely esetekben nem terheli nyilvantartasi kotelezettség
az adozot, igy tobbek kozott a kapcesolt vallalkozasok azon iigyleteinél, amelyek
esetében a szerzddés alapjan torténd teljesitések értéke az adoévben altalanos forgalmi
ado nélkiil szamitott szokasos piaci aron az 50 milli6 forintot nem haladja meg, azzal,
hogy az értékhatar megallapitasanal — az dsszevonas tényétdl fiiggetleniil — a rendelet
szerint Osszevonathatod szerzodések alapjan torténd teljesitések értékét egyiittesen kell
figyelembe venni.

Amennyiben az ,Egyezmény” szerint Németorszagban megvaldsul a telephely
fogalma, az ott elért nyereség adoztatasi joga Németorszagot illeti.

Az adokoteles nyereséget altalaban kdzvetlen modszerrel szamitjak ki, ami azt jelenti,
hogy a német eldirasok szerint konyvelést kell vezetni, amelyet évente mérlegkészités
zar le. A mérlegbe a németorszagi gazdasagi tevékenység tartozik bele, ugyanakkor a
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cégnek lehetOsége van azoknak a magyarorszagi koltségeknek a mérlegbe torténd
beallitasara, amelyek a németorszagi telephely mukdodésével 0Osszefiiggésben
mertiiltek fel. 4 németorszagi munkdval kapcsolatos hazai kozvetlen koltségek teljes
mértékben, az dltalanos koltségek pedig ardnyositdssal szamolhatok el.

Magyarorszagon pedig a kilfoldrél szarmazo jovedelem megallapitasanal kell
figyelembe venni az e bevétel megszerzéséhez kozvetleniil hozzarendelhetd
koltségeket és raforditasokat, adozas eldtti eredményt modosito tételeket. A kiilfoldrol
szarmazo arbevétel és bevétel 6sszegének az Gsszes arbevétel és bevétel 6sszegéhez
viszonyitott aranyaban kell megosztani a kiilfoldrél szarmazé jovedelem
megszerzéséhez kozvetleniil hozza nem rendelhetd — de nem a kizarolag belfoldrol
szarmaz6 jovedelemhez felmeriilt - koltségeket, raforditasokat, addzas elotti
eredményt noveld, csokkento tételeket. (Tao a kettds addzas elkeriilése 28 §-

Amennyiben a kettds adoztatast elkeriild egyezmény szerint az addztatas
Németorszagot illeti meg, az alabbi adok vethetdk ki a magyar cégekre:

1. Ipartizési ado

2. Téarsasagi ado

3. Szolidaritasi potlék

4. Altalanos forgalmi ado (AFA)
Ipariizési ado

Ezt az adot azok az dnkormanyzatok vetik ki, amelyek illetékességi korében a magyar
cég a tevékenységét végzi. Az Onkormanyzatok kiilonb6zé adomértéket
hatarozhatnak meg, s ezzel élnek is.

Az addalapot az addzas el6tti nyereség képezi, melyet 7-14 % kozotti adomérték
terhel.

Veszteség esetén nem vetnek ki iparizési adot.
Tarsasagi ado

Ezt az adot a Finanzamt szedi be a szovetségi koztarsasag €és az egyes tartomanyok
részére. Az ado mértéke jelenleg 15 %. A tarsasagi ado alapjat iparizési ad6 levonasa
utani nyereség képezi (adozas eldtti nyereség — ipariizési ado = tarsasagi ado alapja).
Veszteség esetén nem vetnek ki tarsasagi adot.

A két adonem (tarsasagi ado, ipariizési ado) tekintetében az el6z6 évi nyereséget
alapul véve addeldleget kell fizetni.

Szolidaritasi potlék
Az ado mértéke jelenleg a kivetett tarsasagi ado 5,5 %-a.
Altalénos forgalmi adé (AFA)

A magyar cégek németorszagi tevékenysége utan kiallitott szamlak alapvetéen AFA-
kotelesek, melynek altalanos mértéke 19 %.
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A Kiilfoldi vallalkozasokra ugyanakkor eltéré AFA-eléirasok vonatkoznak.

Kiilfoldi vallalkozasnak tekintheté az a vallalkozas, amelynek telephelyét nem
jegyezték be a németorszagi cégjegvzékbe.

Nem onallo telephely

Epitdipari szolgaltatasokat nyujté magyar véllalkozasok, fiiggetleniil attol, hogy van-
e németorszagi bejelentett allandd, nem 6nalld telephelyiik vagy nincs, netto szamldt
kotelesek kidllitani, az dltalanos forgalmi adot pedig a német megrendeld fizeti be. A
magyar cég a szamlan fel kell tiintesse, hogy a németorszagi AFA-torvény (UstG)
13/b §. alapjan a szamla cimzettje koteles az AFA-t kimutatni és a Finanzamt-nak
befizetni.

Nem épitdipari szolgaltatast nyujté vallalkozasok, amennyiben van németorszagi
bejelentett allando, nem 6nalld telephelyiik, bruttd szamlat kotelesek kiallitani és az
altalanos forgalmi adot is 6k fizetik be.

Ha nincs bejelentett nem 6nallo telephelyiik, akkor csak nettd szamlat allithatnak ki,
az altalanos forgalmi adot pedig a német megrendel6 fizeti be. Ez esetben a szamlan
fel kell tiintesse, hogy a németorszagi AFA-torvény (UstG) 13/b §. alapjan a szamla
cimzettje koteles az AFA-t kimutatni és a Finanzamt-nak befizetni.

Bizonyos korlatozas mellett a magyar cégeknek lehetdségiik van a neviikre kiallitott
AFA-s szamlakbol az AFA-t visszaigényelni. Ezt a visszaigénylési eljarast a bonni
székhelyl Szovetségi Pénziigyi Hivatalnal, kivételes esetekben pedig a magyar cégek
adoztatasaban kozpontilag illetékes Niirnbergi Pénziigyi Hivatalnal Ilehet
kezdeményezni.

Onallé telephely

A németorszagi cégjegyzékbe bejegyzett 6nalld telephely az AFA torvény
szempontbol teljes mértékben németorszagi cégnek tekinthetd. Ebbdl adodik az, hogy
a német cégekre is hatalyos AFA el8irasok érvényesek rajuk. Ez esetben a szamlékat
a német megrendeld részére AFA-tartalommal kell kiallitani. A német megrendeld a
szamla bruttd Gsszegét egyenliti ki a magyar cégnek. A magyar cég az AFA-t, a neki
szamlazott AFA sszegek levonasa utan, a telephelye szerint illetékes Finanzamt-nak
koteles tovabbutalni.

Munkavédelem

A munkavallaléi kikiildetési torvény (Arbeitnehmer-Entsendegesetz) tobbek kozott
eléirja, hogy agazattol fliggetleniil minden Németorszagban munkavallalot
foglalkoztaté munkaltatonak be kell tartania a torvényes munka- és balesetvédelmi
el6irasokat.

A németorszagi munka- és balesetvédelmi elbirasokat a munkavédelmi térvény
(Arbeitsschutzgesetz), valamint a munkahelyek tizemeltetésérél szoldo rendelet
(Arbeitsstittenverordnung) tartalmazza. Ez utobbi részletezi azt is, hogy egy
munkahelyen milyen veszélyforrasokra kell odafigyelni.
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A torvény és a rendelet betartasaért a munkaltato felel. A két jogszabaly betartasat a
tartomanyi munkavédelmi feliigyel6ségek ellendrzik.

A munkaltato, hacsak nincs erre irdnyuld szakvégzettsége, a jogszabalyban eldirt
kotelezettségek betartasara mas személyt vagy intézményt is megbizhat, dijazas
ellenében. Igy pl. lehet egy vallalkozasnak sajat munkavédelmi felelése, nagyobb
vallalkozasok esetén kiilon munka- és balesetvédelmi részlege, de megbizhatja a
megrendeld munkavédelmi feleldsét is a munkavédelmi eldirasok betartasanak
képviseletére, illetve megbizhat kiilsé intézményt is. A lényeg, hogy legyen valaki,
aki a torvényes elGirasok betartasaért felelds, aki felméri és dokumentalja a
munkavégzés helyén eléforduld baleseti és egészségkarositdo pontokat, felkésziti a
munkavallalokat a baleset vagy egészségkarosodas megel6zésére.

Sem a térvény, sem a rendelet nem irja pontosan eld, hogy mi az a ,,minimalis
szolgaltatds”, amit egy munkaltatonak biztositania kell a baleset vagy
egészségkarosodas megelézésére. A munkaltatonak az a kotelezettsége, hogy mindent
elkovessen a balesetek megeldzésére és igazolnia kell adott esetben, hogy ezt
szakértelemmel meg is tette vagy erre megbizott valakit.

Személygépkocsi hasznalata

Magyar rendszamu személygépkocsi hasznalata Németorszagban

2014. januartol a kikiildott munkavallalok németorszagi lakhelye szerinti adohivatal
helyett a vamhivatalok feladata lett a magyar rendszamu személygépkocsik
németorszagi jogos hasznalatanak ellenérzése.

Alapszabaly, hogy német lakhellyel rendelkezé személy a sajat tulajdonaban 1évé
személygépkocsit koteles atiratni a lakhelye szerinti rendszamra. Kikiildott
munkavallalok esetében azonban a torvény egy évre mentességet ad annyiban, hogy
a személygépkocsi ado megfizetése esetén a rendszamceserétdl el lehet tekinteni. Ilyen
esetben fel kell keresni a lakhely szerint illetékes vamhivatalt, be kell jelenteni a
magyar rendszamu gépkocsi atmeneti németorszagi hasznalatat, majd a vamhivatal
értesitése utan be kell fizetni az adot.

Német rendszamu személygépkocsi hasznalata Magyarorszagon

A kozati kozlekedésrdl szo16 1988. évi L. torvény a 2011. évben kiegésziilt a 25/B §-
al, amely a kiilfoldi rendszammal ellatott jarmiivek belfoldi lizemeltetésére,
hasznalatara vonatkozo sajatos szabalyokat tartalmazza.

A 25/B §. szerint lehetdség van 30 napig a kiilfoldi rendszamu jarmiivel kozlekedni
Magyarorszag teriiletén, ha annak tulajdonosa (lizembentartdja) a jarmii birtokba
adasa idépontjat, valamint a hasznalati jogosultsag idGtartamat megjelolve - okiratba
foglalt - nyilatkozataval ehhez hozzajarulasat adta.
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Részletes informacié olvashaté a kiilfoldi rendszdmu jarmiivek iizemeltetési
szabalyair6l a http://www.police.hu/hirek-es-informaciok/legfrissebb-
hireink/kozlekedesrendeszet/kulfoldi-rendszamu-jarmuvek honlapon.

Meghatalmazés minta gépkocsi hasznalatéra:

Alulirott meghatalmazom MEGHATALMAZO ADATAI
1, the undersigned hereby authorise Mr/Mrs.
Ich, die/der Unterzeichnete(r) ermichtige hiermit Herrn/Frau  coorer e

cim / address | Adresse

To use/transport my motor vehicle, with the relevant documents.
mein Fahrzeug in Verbindung mit den zugehdrigen Dokumenten
zu befordern/zu benutzen

A meghatalmazas érvényes ! This authorisation is valid from-to
MEGHATALMAZOTT ADATAI Dieser Vollmacht ist giiltig von-bis

................................................................................. B _tol

utlevélszam / passport no. / Pass Nr.

GEPKOCSI ADATAI

920 / stamp | Stempel

Eléttiink mint tanik elGtt / as witness / Zeugen

tipusa / make, model / Marke, Tip.

szine / colowr / Farbe

........................................................................ lakeim lakeim

motorszama / engine no. / Motornummer személyi ig. szam

Lakcimbejelentési kotelezettség

2015. november 1-jét6l 1épett hatalyba a lakcimbejelentési kotelezettségrél szolo
modositott torvény (Bundesmeldegesetz).

o

A torvény orszagosan egységesiti az eddig tartomanyonként eltéré bejelentési
gyakorlatot. A torvény néhany pontja érinti a kik{ldott munkavallalok
lakhelybejelentési kotelezettségét is.

Bejelentkezés-kijelentkezés

Valtozatlanul megmarad a lakhelybejelentési kotelezettség. Alapvetd szabaly, hogy
ha valaki bekoltozik egy lakasba vagy munkas-szallasra, lakhelyét a bekoltozést
kovetd két héten beliil jelentenie kell az illetékes Onkormanyzatnal. A kéthetes
hataridé orszagosan egységes lett, eddig tartomanyonként, onkormanyzatonként
valtozo volt. Kiilfoldi lakcimmel rendelkezk esetében ettdl a szabalytdl eltér a
bejelentési kotelezettség, lasd lejjebb.

Kijelentkezési kotelezettség all fenn abban az esetben, ha valaki nem egy masik
németorszagi lakcimre koltozik, hanem elhagyja Németorszagot (pl. a kétéves
kikiildetés lejarta utan hazatér Magyarorszagra). A kijelentési kotelezettséget a
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lakhely elhagyasa elétt leghamarabb egy héttel lehet, illetve a lakhely elhagyasat
kovetd két héten beliil kotelezé megtenni.

Ha valakinek van mar németorszagi bejelentett lakhelye, azonban valamilyen oknal
fogva mas lakhelyen kénytelen tartézkodni, akkor az 0j tartdzkodasi helyén 6 honapig
nem kell bejelentkeznie, az eredeti lakhelyér6l pedig nem kell kijelentkeznie. 6
hénapot meghalado idészak esetén azonban mindkét jelentési kotelezettség fennall.
(lyen eset pl. ha egy kikiildott munkavallal6 az els6 és bejelentett lakhelye kdzelében
elégyartast végez, a masodik lakhelye kozelében pedig helyi szerelést.)

Azok a személyek, akik egyébként kiilfoldi (azaz nem németorszagi) lakcimmel
rendelkeznek  (ilyenek a  kikiildott — munkavallalok), lakhelybejelentési
kotelezettségiiknek csak a bekoltdozés utdni harom honap elteltével kdtelesek eleget
tenni.

Ismét kotelezd lett a 2002-ben megsziintetett lakhelyet biztositd személy igazolasanak
bemutatdsa a lakhelybejelentés és —kijelentés esetén. A lakhelyet biztositd
személynek (természetes vagy jogi személy) ki kell allitania egy igazolast arrol, hogy
a lakhelybejelentd személy(-ek) ténylegesen bekoltozott/bekoltdztek a lakhelyre
illetve kikoltozott/kikoltoztek onnan. A bejelentésnek nincs kotelez6 formai elbirasa.

Radio, televizio eldfizetés
2013. januartol lakasonként 1 radio és televizié eléfizetési dijat kell befizetni,

figgetleniil a lakasban lakok szamatol és jovedelmi viszonyatol. A dijat akkor is be
kell fizetni, ha a lak&sban nincs radio és/vagy televizio.

Az eléfizetési dij befizetésével jaro problémak kikiildott munkavallalok esetében:

A munkavallal6 Németorszagba torténd megérkezése utan bejelentkezik a munkaltatd
altal bérelt szallasra a lakhelye szerint illetékes lakhelybejelentési hivatalnal
(Einwohnermeldeamt).

A hivatal a bejelentkezésrél automatikusan értesiti a kolni székhelyi dijbeszedd
hivatalt (ARD ZDF Deutschlandradio, Beitragsservice, 50656 Koln,
www.rundfunkbeitrag.de).

A dijbeszed6 hivatal irasban megkeresi a munkavallalot és informacidkat kér arrol,
hogy a lakas utan fizeti-e valaki az el6fizetési dijat.

A munkavallalé jobb esetben megérti a levél tartalmat, utanajar, hogy valaki fizeti-e
a dijat, esetleg megkérdezi munkaltatdjat vagy a bérbeadot. Ha a munkaltatd vagy a
bérbeadd fizeti a dijat, akkor errdl, a fizeté dijazonositdé szamat kozolve, értesiti a
dijbeszedot.

Rosszabb esetben a levelet nem kapja meg, vagy a levél tartalmat nem érti, a levelet
kidobja.

Mivel a dijbeszedd zaros hataridon beliil nem kap valaszt, kikiildi az elsé negyedéves
szamlat, amelyet a munkavallalé nem egyenlit ki. A dijbeszedd ezek utan felszolitast
ir, majd a tobbszori felszolitds utan birdsagi végrehajtasi hatarozattal igyekszik
behajtani az elmaradt dijakat.
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A probléma megoldasara a dijbeszedd hivatal kérése és javaslata az alabbiakban
foglalhat6 Gssze:

A munkaltaté a németorszagi telephelye miatt eleve koteles el6fizetési dijat fizetni,
ezért a munkaltatonak mar van egy uUn. dijazonositdja (Beitragsnummer) a
dijbeszedonél.

A munkaltato, az altala bérelt lakasok utan, a dijazonositdjara hivatkozassal befizeti a
dijbeszeddnek eldzetesen irasban megadott lakasokra az eldfizetési dijat.

A munkavallalokat értesiti arrol, hogy irasos megkeresést fognak kapni a
dijbeszedotdl az eldfizetési dij befizetésének tisztazasara.

A munkavallalokat megkeéri, hogy ezeket a megkereséseket haladéktalanul adjak oda
a munkaltatonak vagy annak helyi képviseldjének, aki a leveleket tovabbitja a
telephely irodajaba.

A munkaltatd értesiti a dijbeszed6t arrdl, hogy munkavallaldja, aki a megkeresést
kapta a megkeresésben megadott cimre, olyan munkaslakasban lakik, amely utan az
elofizetési dijat a munkaltatdé rendezte vagy rendezi. Ebben az értesitd levélben a
munkaltatd kozli a dijazonositdjat €s a munkasszallas pontos cimét.

A munkaltaté a munkavallald bérébol vagy levonja a munkavallaléra esé havi dijat,
vagy atvallalja azt.

Ha a kibérelt szallasra az clbfizetési dijat a bérbeado fizeti, akkor célszerii a
munkaltatonak elkérni a bérbeadd dijazonositd szamat és arra vald hivatkozassal
értesiti a dijbeszedd a fentebb leirt modon.

Amennyiben a radio és televizio eldfizetési dijak rendezése a fentiek szerint torténik,
a dijbeszedo allitasa szerint teljes mértékben elkeriilhetok a dijfizetéssel kapcsolatos
problémak és félreértések.
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Vallalkozasi feltételek Ausztriaban

Magyarorszag 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz. A csatlakozast
kovetéen Magyarorszag és az Eurdpai Unio tobbi tagorszaga kozotti aruforgalomban
és tOkemozgasban, valamint a szolgdltatasok, illetve a munkaerd szabad
dramlasdban a magyar-EU csatlakozasi szerzédés (CSSZ) egyes fejezeteiben
foglaltak az iranyadoak.

A CSSZ a szolgdltatasok, illetve a munkaerd szabad dramldsa fejezetei alapjan
szamos EU-tagorszag, igy Ausztria is, atmeneti korlatozasokkal élt meghatdrozott
idészakra ezen EU-alapjogok gyakorlasaban.

Az dtmeneti korldatozas 2011. majus 1-jétol megsziint.

2011. majusatol teljes mértékben megnyilt a lehetéség a magyar munkavallalok
ausztriai foglalkoztatdsara, megsziint a munkavallalasi engedély kotelezettség.
Ugyanakkor bizonyos tevékenységek végzése, valamint a munkavallalok kikiildése
bejelentés koteles.

2011. majus 1-jét6él minden hatdron atnyuld szolgaltatas a szolgaltatdsok szabad
aramlasa keretében engedély nélkiil végezhetd Ausztriaban. Ugyanakkor Ausztridaban
szabdlyozott tevékenység folytatisakor (valamennyi épitipari tevékenység ide
tartozik!) a hatdron dtnyilo szolgdltatisnyujtds szintén bejelentés kiteles.

Tevékenység bejelentése

Az osztrak iparizési rendelet megkiilonbdzteti a szabadon végezheté és az
engedélyhez (tdbbnyire mestervizsgahoz) kotott, un. szabalyozott tevékenységeket.

Szabalyozott (engedélyhez kotott) tevékenységek Ausztridban

az 1994. évi ipariizési rendelet 94. §-a alapjan

(Gewerbeordnung 1994)

Arany- és eziistmiives

Asztalos, modellkészitd, hajogyartd, bognar, faesztergalyos, faszobrasz
Badogos, rézmiives

Biztonsagi szakember, biztonsagtechnikai kozpont

Biztonsagi szakipar (hivatasos nyomozas, ¢rzésvédelem)

I L T o A

Biztositas-kozvetités (biztositasi lgynok, biztositasi alkusz, biztositasi
tanacsadas)

7. CipOkészités
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Cukraszipar, beleértve a mézeskalacs-készitést, kandirozott gylimolcs-készitést,
fagyasztott cukraszipari termék- és csokoladégyartast

Elektrotechnika, villanyszerelés

Eletmod- és szocialis tandcsadas

Ertékpapir-kozvetitd

Emlékmii-, homlokzat- és épitménytakaritas

Faépito- dcsmesterség,

Fegyvergyartas és kereskedelem

Feliilettechnika, fémdiszités

Fém- és gépipari fémtechnika

Festés, mazolas, aranybevonas, tablakészités

Fogtechnikus

Fodraszat, parokakészités

Fitéstechnika, légtechnika

Gabonamolnar

Gaz- és szaniter technika

Stukko6z6 és szarazépitd

Gyogyaszati termékek eldallitasa, kolesonzése, kereskedelme
Gyobgyszer- és mérgezd anyaggyartas, gyogyszer nagykereskedelem
Hallasspecialista (hallokésziilékek forgalmazasa)

Hentes (kisipar)

Hivatasos fényképész

H6-, hang- és tiizvédelmi szigetelés

Hiités- és klimatechnika

Idegenvezetés

Ilatszer-kereskedelem

Ingatlankezelés (ingatlaniigyndkség, hazkezelés, épittetés)
Villamos gépgyartas, iranyitastechnika, automatizalas
Jarmitechnika, karosszériagyartas, beleértve a karosszériahegesztést és lakkozast
Kalyha- kandalloépités

Kéményseprés
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.

60.

61.
62.
63.
64.

Keramia-, keramialap fektetés és csempézés - hidegburkolas
Kertészet, viragkotészet

Kontaktlencse-optikus

Kozmetikai termékek gyartasa

Kozmetikus, szépségapold

Kofaragas

Kéburkolat-készitd

Konyvkotészet, disztok- és kazettakészitd

Epitdmester, kémiives, kutfiras

EpitSipari kivitelezé - épiiletek és épitmények kivitelezése, résztevékenységek:
kémiives, betonépitd, foldmunka, vasbetonszereld

Labapolo

Masszor

Meérnokirodai tevékenység

Munkaerd-kolesonzés

Munkaerd-kozvetités

Milanyag-feldolgozas

Noi-, férfi ruhakészités, alsonemiigyartas

Bordiszmiives, o6vkészitd, beleértve a jarmiivek borkarpitos munkait, bor
kiegészit6k gyartasat és bortaska készitését

Nyomdaszat, nyomdaforma gyartas

Latszerész, optikus kisipar

Oras kisipar

Hangszerkészitd orgona-, harmonika-, zongoragyartas, pengetés-, favos
hangszergyartas

Gyogyaszati segédeszkdzok (kotozé anyagok, fiizok, ortopédiai termékek
készitése

Ortopéd cip6-készités

Melegburkolo, parkettas

Pékség

Kovetelésbehajtas
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65. Pirotechnikai termékek, gytjtdéanyagok, robbandszerek gyartasa, amennyiben
nem a ldszer- és robbandszer gyartasi torvény hatalya ala esnek, valamint e
termékekkel valo kereskedelem

66. Robbantas

67. Kartevoirtas

68. Szallitmanyozas, beleértve a szallitmanyozasi ligyndkségeket
69. Sziicsipar, bérruhazat
70. Tapétazas, dekoratOr
71. Tavkozlési elektronika
72. Tejtechnologia

73. Temetkezés

74. Tetofedés

75. Textiltisztitas

76. Utazasi iroda

77. Uveges, iivegburkold ¢és sikiivegesiszold, 0blosliveg csiszolo, ©Oblosiiveg
nemesités, iiveghangszer gyartas

78. Pénziigyi (befektetési, vagyonkezel6i) tanacsadas
79. Vallalati tanacsadas

80. Vegyi laboratériumok

81. Vendéglatoipar

82. Vulkanizalo

Az Ausztridban iparlizési engedélyhez kotott tevékenységek esetében a tevékenység
ausztriai gyakorlasahoz igazolni kell a megszerzett szakmai ismereteket, illetve a
szakmai gyakorlatot.

Kiilonbséget kell azonban tenni az Ausztridban letelepedve torténd ipartizés, és a
hataron atnyalo szolgaltatas keretében végzett tevékenységek folytatasa kozott,
amelyre kiilonbozo feltételek vonatkoznak.

Megbizoi feleldsségvallalds
., Auftraggeberhaftung”

Epitipari vallalkozasok esetében a megbizé koteles visszatartani a brutté vallalasi
Osszeg 25%-at és az Osszeget atutalni a vallalkozo osztrak TB-szamlajara. Osztrak
épitdipari vallalkozasok esetében, amennyiben 3 évig rendben eleget tesznek TB-
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jarulékfizetési kotelezettségiiknek, akkor felkeriilnek egy kozhiteles listara, amely
mentesiti 6ket a megbizdi feleldsségvallalassal jard visszatartas hatalya alol.

Kiilfoldi, igy a magyar szolgaltatasnyujtod cégek esetében a kikiildott munkavallalok
a magyar TB hatalya ald tartoznak, ezért felmentést kérhetnek a megbizoi
felelosségvallalassal jar6 visszatartds hatalya alol. Kilfoldi, igy a magyar
szolgaltatasnyujtok ezzel kapcsolatos tgyeit kizarolag a Bécsi Teriileti
Egészségbiztositdo Pénztarnal lehet intézni.

Elérhetoség:

Wiener Gebietskrankenkasse
Wienerbergstral3e 15-19
1100 Wien

Telefon: +43 1 601 22-0
Fax: +43 1 602 46-13
E-Mail: office@wgkk.at

Honlap: www.wgkk.at

Ipariizési feltételek hataron datnyulo szolgdltatds esetén

Amennyiben a tevékenység Ausztridban a szabad iparlizés hatalya (freies Gewerbe)
alda van besorolva, akkor a tevékenység Ausztridban szabadon folytathat6. A
vdllalkozdsnak azonban a helyszinen hitelt érdemléen igazolnia kell, hogy
Magyarorszagon bejelentett létezd  villalkozas (3 honapnal nem régebbi
cégkivonatot, vagy a kivonatot az egyéni vallalkozok nyilvantartasabol + német
forditasat a helyszinen kell tartani).

Amennyiben az Ausztridban a szabalyozott iparizés hatalya ala tartozé tevékenység
Magyarorszagon is szabalyozott, vagy regisztraciohoz kotott, akkor sziikség van
magyar hatosdgi igazoldsra. Ezt az igazolast az épitdipari tevékenységek esetében a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Epitésiigyi Regisztracios Iroddja
(www.mkik.hu) allitja ki.

Amennyiben az Ausztridban a szabalyozott ipariizés hatalya ala tartozo
tevékenység Magyarorszagon nem szabalyozott, vagy nincs regisztraciohoz
kotve, akkor elegendé annak az igazolasa, hogy a vallalkozas Magyarorszagon
mar legalabb két éve folytatja a tevékenységet. (Ez altalaban a cégkivonattal, illetve
az egyéni vallalkozok nyilvantartasabol valo kivonattal igazolhatd). Amennyiben ez
kezdé wvallalkozas esetén nem 4allna fenn, akkor a vallalkozas vezet6jének a
szakképesitését kell igazolni. Azaz igazolni kell, hogy a vallalkozas rendelkezik olyan
Magyarorszagon megszerzett szakképesitéssel rendelkezd vezetovel, ami a
vallalkozast Magyarorszagon az adott tevékenység folytatasara feljogositja (pl.
mesterlevél, féiskolai diploma).

A szabalyozott iparlizés hatalya ala es6 szolgaltatds nyujtasa Ausztridban bejelentés
koteles, az ehhez sziikséges formanyomtatvany a Tudomanyos, Kutatasi és
Gazdasagi Minisztérium alabbi honlapjarol letdlthetd:


mailto:office@wgkk.at
http://www.wgkk.at/
http://www.mkik.hu/
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Gazdasagi tarsasagok részére:

http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-
%20Formular%20juristische%20Person.pdf

Egyéni vallalkozok részére:

http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-
%20Formular%20physische%20Person.pdf

A szolgaltatasnyujtas bejelentésének az elfogadasahoz a formanyomtatvany szerint
mellékelni kell az alabbi dokumentumok masolatat és hiteles német forditasat:

harom hénapnal nem régebbi cégkivonat (egyéni vallalkozdk esetén kivonat az
egyéni vallalkozéi nyilvantartasbol)

igazolast arrdl, hogy a kérelmez$ a székhelye szerinti orszagban jogosult a
tevékenység végzésére (épitdipari tevékenység esetén a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara épitdipari kivitelezdi vallalkozdsok nyilvantartisaban valo
regisztraciorol igazolds)

Epitdmester, épitipari kivitelezd és ingatlaniigyletekkel foglalkozo cégek esetén
(hasonléan az osztrak épitdipari vallalkozasokhoz) masolatban mellékelni kell
egy magyar, vagy osztrak, vagy mas europai unios biztositotarsasag altal kiallitott
biztositasi kotvényt a szakmai felelosségbiztositas
(Berufshaftpflichtversicherung) megkotésérél az alabbi tartalommal (német
forditast is mellékelni kell):

o Az éves teljes biztositasi fedezeti 6sszegnek 2.000.000 Euro éves forgalom
alatt 1.500.000 Euroénak, ezt meghalad6 forgalom esetén 3.000.000 Euronak
kell lennie.

o A kotvény emellett az esetlegesen okozott személyi vagy vagyoni karra,
kareseményként 1.000.000 Eurd kardsszegre legyen kiallitva, az Onrész
mértéke maximum 5% lehet.

bizonyos szakmak esetén (pl. vagyonvédelmi elektromos berendezések szerelése,
fegyverkereskedelem, -javitas, 6rz6-véddszolgaltatas) az ligyvezetd erkolcsi
bizonyitvanya

Szakmai felelosségbiztositas

Szakmai felelésségbiztositast (Berufshaftpflichtversicherung) eddigi tapasztalataink
szerint osztrak biztositd tarsasagok nem, magyar biztositd tarsasagok viszont magas
biztositasi dijért kotnek magyar vallalkozok részére. A németorszagi székhelyl
Milkereit&Co. Assekuranzmakler GmbH (Hammfelddamm 4a, 41460 Neuss,
www.milkereit-co.de) a magyar vallalkozasok szamara olyan biztositasi ajanlatot
dolgozott ki, amelyet az osztrak hatdsagok elfogadnak, biztositasi dijaiban pedig nem
jelentenek tulzott mértékii megterhelést a magyar vallalkozasok szamara.


http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-%20Formular%20juristische%20Person.pdf
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-%20Formular%20juristische%20Person.pdf
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-%20Formular%20physische%20Person.pdf
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-%20Formular%20physische%20Person.pdf
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Biztositasi konstrukcio

Az Ausztriara vonatkozd biztositasi feltételek megegyeznek a biztosito tarsasagnak a
magyar cégek németorszagi tevékenységéhez nyujtott feleldsségbiztositasi
feltételeivel.

E biztositasi konstrukcidban a magyar vallalkozas osztrak telephelyén foglalkoztatott
vezetd beosztist épitdmester lesz a biztositott. A biztositotarsasag az osztrak
telephely cimére egy el6zetes, 1 honapig érvényes biztositasi igazolast allit ki, amelyet
az osztrak hatosagi tevékenység-engedélyezési eljarasnal kell bemutatni. A
biztositotarsasag szerint egy honap alatt lebonyolodik ez az engedélyezési eljaras.

Ha megtorténik a cég tevékenységének engedélyezése, akkor a cég egy végleges
biztositasi kotvényt kap, valamint kiszamlazzak neki az éves biztositasi dijat.

Ha a cég tevékenységét az osztrak hatdésagok nem engedélyezik, akkor a cégnek
semmiféle fizetési kotelezettsége nincs a biztosito felé.

A biztositasi igazolas beszerzése, valamint az osztrak engedélyezési eljaras befejeztét
kovetden torténik a biztositasi kotvény kiallitaisa a Milkereit&Co. Biztositasi
Ugynokségnél.

Kotelezo iizemi felelésségbiztositas — épitdmester kotelezo
felelosségbiztositas

a) | Uzem tevékenysége Epitémesteri kivitelezd
tevékenység az Osztrak
Koztarsasag teriiletén

b) | Dologi vagy személyben esett biztositva

kar

biztositasi 6sszeg: 3.000.000
euro,

évente maximum a kétszerese

¢) | Vagyoni kar biztositva

biztositasi 6sszeg: 1.000.000
euro,

évente maximum a
haromszorosa

onrész: 2.500 eurd




60

Vallalkozasi feltételek Németorszagban és Ausztriaban — 2019

d) | Tevékenységgel dsszefiiggé kar biztositva
biztositasi 6sszeg:
maximum évi 100.000 eurd
onrész: 250 eurd
e) | Bérleménnyel 6sszefiiggd kar biztositva
maximum évi 1.000.000 eur6
(tlizeset, robbanas, vizkar)
maximum évi 100.000 eur6
(egyéb kar)
f) | Kornyezetrombolassal jaré kar biztositva
g) | Koérnyezetre veszélyes anyagok biztositva
kis kiszerelésben, max. 205 1/kg
tartalyonként és max. 1.000 biztositasi 6sszeg:
1/kg 0ssztarolasi mennyiségben, . L. 3
{, g L, , y, g maximum évi 1.000.000 eurd
fiitoolajtarolo berendezések
L onrész 10 %, maximum 10.000
max. 30.000 literig, ourd
dizelolajtarol6 berendezések
max. 3.000 literig
h) | Termékfeleldsség-kockazat biztositva
biztositasi 6sszeg:
maximum évi 3.000.000 eur6
i) | Hibas teljesitésbdl szarmazé biztositva
mellékkoltségek
j) [ Utdjavitasbol szarmazo kar biztositva:
(potdij 5 %, minimum 200
eurd) biztositasi 6sszeg: 50.000 eurd
évente maximum a kétszerese
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izemenként

3 millié eur6 éves bevételig

k) | Munka- és beszallitoi biztositva
kozosségben valé részvétel

1) | Alvallalkozé (harmadik személy biztositva
megbizasa)

m) | A megbiz6val szemben inditott biztositva,
munkabér beszedésére
iranyulé birésagi eljaras de csak 1.000 eurd feletti
biztositasi karbél fakadéan o0sszegnel
visszatartott munkabér esetén

n) | Idegen munkagépeken okozott biztositva
kar

maximum évi 30.000 eurd
onrész 500 euro
o) | Biztositasi dij szamitasa biztositasi dij tdblazat

Az éves bevétel 4,18 %o-e, min.

2.070 eurd

3-6 milli6 eurd éves bevételig

Az éves bevétel 3,80 %o-e, min.

12.540 eurd

6-9 milli6 eur6 éves bevételig

Az éves bevétel 3,42 %o-e, min.

22.800 eurd

9 millié eurdé éves bevétel felett

Az éves bevétel 3,04 %o-e, min.

30.780 eurd

Vagyoni kar

(épitémesteri kotelez6
felel6sségbiztositas)

380,00 euro potdij

A fenti biztositasi dijakat 11 % osztrak biztositasi add is terheli.




62 Vallalkozasi feltételek Németorszagban és Ausztridban — 2019

Azon nem szabalyozott tevékenységek esetében, amelyek nincsenek bejelentéshez
kotve, a szolgaltatasnyujtds azonnal megkezdhetd, a bejelentéshez kotott
tevékenységek esetében viszont meg kell varni a bejelentésnek az illetékes
hat6sag altali visszaigazoldsat.

A hataron atnyulo és bejelentéshez kotott szolgaltatasnyujtast, annak megkezdése
elétt a fenti formanyomtatvany alkalmazasaval, be kell jelenteni a Tudomanyos,
Kutatasi és Gazdasagi Minisztérium illetékes osztalyanal (Bundesministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft). Ez a bejelentés (Dienstleistungsanzeige)
arra jogositja fel a magyar vallalkozast, hogy a bejelentés visszaigazolasatol
szamitott 12 hénapig (naptari évtdl fliggetleniil) alkalmanként és datmeneti jelleggel
hataron atnyulo szolgaltatast nyujtson Ausztridban.

A bejelentést 12 honap lejarta utan meg kell hosszabbitani, amennyiben a vallalkozas
tovabbra is Ausztridban akar tevékenykedni. A meghosszabbitashoz az alabbi
formanyomtatvanyt kell hasznalni:

http://iwww.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-
%20Formular%20Erneuerung.pdf

Az Osztrak Tudomanyos, Kutatasi és Gazdasagi Minisztérium elfogadja a
nyomtatvany elektronikus benytjtasat. A bejelentd formanyomtatvany bal also
sarkaban talalhaté e-mail cimre (POST.ISA@BMWFW.GV.AT) kell elkiildeni az
alairt és beszkennelt bejelenté nyomtatvanyt, a kért mellékletek és forditasuk
csatolasaval. A bejelentés természetesen postai Giton is beny(jthatd az alabbi cimen:

Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
Abteilung 1/5a
Stubenring 1
1011 Wien

A bejelentés dij- és téritésmentes.

A formanyomtatvany 3-5. oldalan taldlhato a 82 szabalyozott tevékenység
megnevezése, ajdanlatos a tevékenység megnevezésekor az itt hasznalt kifejezések szo
szerinti alkalmazasa. Egy formanyomtatvanyon adott esetben tobb tevékenység is
bejelenthetd (potlapon). A tevékenység megkezdésének az idépontjat is meg kell adni,
ebben az esetben a megfeleld rovatba a Magyarorszagon is regisztracidhoz kotott
tevékenységek esetén a magyar hatosagi regisztracio (pl. MKIK-KIVREG) idépontjat
kell beirni.

A szolgaltatdas bejelentését az un. szolgaltatdsi regiszterben rogzitik
(Dienstleistungsregister). A szolgaltatasi regiszter interneten a

https://dIr.omwfw.gv.at/Search/SearchCompany.aspx alatt is elérhet6 és a cég
neveébol egymast kovetd legalabb 5 karakter megadasaval ellendrizhetd a bejegyzés
megtorténte, valamint annak érvényessége.

A szolgéltatdsnyujtds bejelentését kovetd 15. naptél kezdve vérhatd, hogy a
vallalkozas felvételre kertil a szolgéltatasi regiszterbe.


http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-%20Formular%20Erneuerung.pdf
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-%20Formular%20Erneuerung.pdf
https://dlr.bmwfw.gv.at/Search/SearchCompany.aspx
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Amennyiben a véllalkozas a 12 honap leteltét kovetden tovabbra is szeretné ausztriai
tevékenységét folytatni, akkor a bejelentést az erre a célra kidolgozott
formanyomtatvanyon meg kell Gjitani:

http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-
%20Formular%20Erneuerung.pdf

|pariizési feltételek Ausztriaban letelepedve
(vallalkozast alapitva)

Amennyiben a vallalkozast ausztriai bejegyzett vallalkozas formajaban akarjak
miikodtetni, akkor szabad ipariizés esetén ez minden szakképesitési igazolas nélkiil
megtehetd.

Szabalyozott ipar(izés esetén (valamennyi épitdipari tevékenység ide tartozik!) a
cég lgyvezetdjének személyesen(!) igazolnia kell ipartizési jogosultsagat, azaz a
tevékenység gyakorlasara vonatkozod feltételek fennallasat.

Ez magyar ligyvezet$ alkalmazasa esetén azt jelenti, hogy a sziikséges magyarorszagi
szakképesitést, illetve szakmai gyakorlatot Ausztridban el kell ismertetni, illetve
egyenértékiiként elfogadtatni.

Az ipartizési jogosultsdg igazolasara, illetve az iparlizési engedély
(Gewerbeberechtigung) kiadasara 2012. november 15. 6ta a vallalkozas székhelye
szerinti tartomdnyi kormdnyhivatal ipariizési részlege illetékes.

A magyarorszagi szakképesitések és szakmai gyakorlatok igazoldsa az Oktatasi
Hivatal Ugyfélszolgalati Irodajan szerezhetd be.

A legtobb kézmives (épitdipari) szakma esetében ez az egyediili magyar hatosag
jogosult masik unids tagallam hatosagai részére eziranyu igazolas kiadasara.
Fontos tudnivald, hogy csak magyarorszdgi elismert képzésrél (OKJ-ban szerepld)
allitanak ki hatdsagi igazolast.

A kérelem benyujtasanak modja
A kérelmet személyesen, postai uton vagy e-mailben lehet benyujtani.

e személyesen vagy meghatalmazott altal, cim: Oktatasi Hivatal Ugyfélszolgalati
Iroda, 1122 Budapest, Maros utca 19-21.

e postai uton (célszeri ajanlott levélként), cim: Oktatasi Hivatal Magyar
Ekvivalencia és Informacios Kozpont, 1363 Budapest, Pf. 112.

e e-mailben, cim: ekvivalencia@oh.gov.hu

A kérelemtirlap letolthet6 az Oktatasi Hivatal honlapjarol: www.oktatas.hu


http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-%20Formular%20Erneuerung.pdf
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-%20Formular%20Erneuerung.pdf
mailto:ekvivalencia@oh.gov.hu
http://www.oktatas.hu/
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Epitészek, mérnokok hatdron dtnyilo
szolgaltatasnyujtasaval, illetve ausztriai letelepedésével
kapcsolatos tudnivalok

Az o0nallo vallalkozoként tevékenykedd épitészek, mérnokdk esetében a
szolgaltatasnyujtast, illetve a letelepedést szintén be kell jelenteni. A bejelentéssel
kapcsolatban a két orszdg szakmai kamardi az illetékesek.

Ausztriaban az ligyeket az 6sszevont Epitész és Mérnoki Kamara (Bundeskammer der
Architekten und Ingenieurkonsulenten) tartomanyi szinten illetékes szervezete kezeli.

Az 6nallé épitészekre, mérnokokre vonatkozd szabalyozas, valamint a tartomanyilag
illetékes alszervezeteik elérhetdségei a kamara honlapjan német és angol nyelven az
alabbi linkrél érhetdk el: http://www.arching.at/baik/europa-
international/architekten-innen/berufszugang-in-oesterreich/content.html

Fontos tudnivald, hogy a magyar oldalrol sziikséges egyes igazolasok kiaddsara
épitészek esetében kizarolag a Budapesti Epités; Kamara, szakagi mérndkok
esetében pedig kizdarolag a Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamara illetékes.

Idegenrendészeti eloirdsok

A kikiildott magyar allampolgarsagu munkavallalok Ausztria teriiletén Kiilon
engedély nélkiil tartézkodhatnak.

Az ausztriai tartozkodas soran, a megérkezést kdvetden, de legkésdbb a 3. napon be
kell jelentkezni a lakhely szerint illetékes Onkormanyzat népesség-nyilvantartd
részlegénél. A bejelentkezés erre kidolgozott formanyomtatvanyon torténik
(Meldezettel), a személyi igazolvany, vagy utlevél egyidejli bemutatasaval. Csoportos
szallas igénybevételekor a szallason vezetett lakonyilvantartas alapjan torténik a
bejelentkezés.

Harom hoénapnal hosszabbra tervezett ausztriai tartdzkodas esetén legkésébb négy
honappal az ausztriai tartozkodas megkezdése utan a korzeti (keriileti)
Oonkormanyzatnal kérvényezni kell az ausztriai tartozkodasra feljogositd igazolast
(Anmeldebescheinigung fiir EWR-Biirger).

Kikiildott munkavallalok bejelentése

Ha egy magyar vallalkozas sajat munkavallaléival hatiron atnyulé szolgaltatast
végez Ausztriaban, akkor a kikiildott munkavallaléit legkésobb egy héttel a
munka megkezdése elétt be kell jelentenie a ,.kozponti koordinacios hivatal”-nal
(Zentrale Koordinationsstelle — ZKO), a ZKO-nal.

A munkavallalok bejelentése kizdrolag elektronikus iigyintézéssel intézheto az
osztrak pénziigyminisztérium honlapjan:

https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formulare/show_mast.asp?Typ=SM&__ClI
FRM_STICHW_ALL=ZKO3+&searchsubmit=Suche


http://www.arching.at/baik/europa-international/architekten-innen/berufszugang-in-oesterreich/content.html
http://www.arching.at/baik/europa-international/architekten-innen/berufszugang-in-oesterreich/content.html
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Minden egyes munkavallalot kiilon kell bejelenteni. A bejelentésen az alabbi adatokat
kell megadni:

1. amunkaltat6 neve és cime

2. a munkaltaté megbizottjanak neve

3. abelfoldi (osztrak) megrendeld (fovallalkozo) neve és cime
4

az Ausztridba kikildott munkavallalok neve, sziiletési adatai és
tarsadalombiztositasi azonosito jele, valamint allampolgarsaga

az ausztriai foglalkoztatas varhato kezdete és idétartama
az egyes munkavallaloknak jaré munkabér nagysaga

az ausztriai foglalkoztatas helye (pontos épitési helyszin)

© N o o

ha a kikiildetési iranyelvek szerint épitdipari tevékenységrdl van szo, akkor a
tevékenység és annak végzésére kikiildendd munkavallalok szakmak szerinti
felsorolasa

A Dbejelentést a hivatal megvizsgalja, visszaigazolja, vagy semmisnek nyilvanitja,
amennyiben ugy itéli meg, hogy a kikiildetés nem felel meg a vonatkozé osztrak
eléirasoknak.

A szolgaltatasnyujtas ideje alatt a vallalkozas megbizottjanak a bejelentés egy
masolati példanyat maganal kell tartania a foglalkoztatas helyszinén.

A ZKO a bejelentés egy-egy masolati példanyat megkiildi:
e azilletékes osztrak tarsadalombiztositasi pénztarnak
e az épitdipari szabadsagpénztarnak (BUAK)
e amunkavédelmi feliigyeléségnek (Arbeitsinspektorat)

Nem vonatkozik a bejelentési kotelezettség a rovid ideig tartd tevékenységekre,
amelyek az egynapos ausztriai munkavégzést nem haladjak meg, és amelyekre nem
vonatkoznak az osztrak bér- és tarsadalombiztositasi jarulékfizetési vagy
idegenrendészeti eldirasok (pl. rovid karbantartasi munkak, aru- vagy anyagszallitas,
lizleti megbeszélések). Ez aldl az épitoipari tevékenységek Kkivételt képeznek,
ebben az esetben a munkavillalok mar az elsé naptél kezdve bejelentés
kotelesek.

Foglalkoztatoi igazolds (Dienstzettel)

A magyar munkaszerzodés mellett (ha nincs leforditva németre) az ausztriai
munkavégzés soran a kikiildott magyar munkavallaloknak rendelkezniiik kell egy, a
munkaltatd altal kiallitott un. foglalkoztatoi igazoldssal, és allandéan maguknal
tartaniuk. Ennek az alabbi adatokat kell tartalmazniuk:

1. a munkaltato neve és cime

2. a munkavallald neve és cime



66 Vallalkozasi feltételek Németorszagban és Ausztridban — 2019

a munkaviszony kezdete

a munkaviszony vége (hatarozott idére sz616 munkaszerzédés esetén)
a felmondasi id6 hossza, kezdete

tarsadalombiztositasi szdm

fizetési, szabadsagolasi és munkaid6 szabalyozas

® N o g A~ W

adott esetben az alkalmazandé kollektiv szerz6dés (bértarifa-szerzdés)

Kikiildott munkavallalok bérezése

A munkavallalokat az ausztriai kikiildetés és foglalkoztatas soran az ausztriai
munkavallalokkal azonos bérezésben kell részesiteni (besorolasuknak megfeleld
agazati minimalbért figyelembe véve). Ez nemcsak az alap orabérre vonatkozik,
hanem az egyéb, az egyes osztrak torvényekben és kollektiv szerzédésekben rogzitett
javadalmazasok biztositasara is. Igy pl. az osztrak munkavallalok javadalmazasahoz
tartozik a 13. és 14. havi munkabér is.

A kikiildetéshez kapcsolodd egyéb juttatdsok, példaul a természetbeni juttatds
(szallaskoltség, étkezési hozzajarulas, utazasi koltségek stb.) nem képezhetik a
minimalisan kifizetend$ orabér részét.

Az egyes munkavallalok bérezésére vonatkozo kollektiv szerzédések és a hatalyos
bértablak az Osztrak Szakszervezeti Szovetség (OGB) honlapjarol a munkavégzés
helyszine szerinti tartomany és a végzendo tevékenység megadasaval érhetok el:

http://www.kollektivvertrag.at/cs/Satellite?pagename=KV/index&n=KV_0

A torvényesen el6irt, vagy kollektiv szerzodések altal rogzitett bérek alatti bérezési
gyakorlatot 2011. majus 1. ota, a Bér- és Szocialis Domping Elleni Védekezésrol
sz6016 torvény (LSDB-G) hatalyba 1épését kovetden szigorGian ellendrzik és
szankcionaljak.

A kiilfoldi, Ausztriaba kikiildott és ez altal az osztrak torvényes
tarsadalombiztositdsi pénztar hatdlya ald nem es6é munkavallalok bérezési
feltételeinek betartdsait a pénziigyi rendorség (Finanzpolizei) ellenérzi,
egyiittmiikodve a bécsi teriileti betegbiztositasi pénztarnal létrehozott és a bér-
és szocialis domping elleni védekezésre szakosodott kompetenciakozponttal.

A pénziigyi rendérség mellett, épitési szolgaltatasnyGjtok esetében, az EpitSipari
Szabadsagpénztar (BUAK) is jogosult a bérek ellendrzésére és azok be nem tartasa
esetén a feljelentés megtételére.

A munkaltatok a helyszini (altalaban komplex) munkaiigyi ellendrzés soran kotelesek
egylittmikodni az ellenérzést végzd szervekkel, egyben a bérfizetés ellendrzéséhez
kotelesek lehet6vé tenni:


http://www.kollektivvertrag.at/cs/Satellite?pagename=KV/index&n=KV_0
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e a szikséges dokumentumokba (pl. munkaszerzédés, munkaidd-
nyilvantartds, bérnyilvantartas, bérkifizetési igazolasok, banki atutalasok
masolatai) torténo betekintést,

e kérésre a bemutatott okmanyokbodl koltségtérités nélkiil masolatot késziteni
és atadni.

A kilfoldi, igy a magyar munkaltatok is kotelesek az ellenérzéshez sziikséges
bérfizetési dokumentumokat német nyelven a foglalkoztatds ideje alatt a
munkavégzés helyszinén tartani. Az egy napon beliili valtakoz6é munkahely esetén
a bérfizetési dokumentumokat az aznapi elsé munkahelyen kell tarolni. Amennyiben
ez aranytalan terhet réona a munkaltatora, akkor a bérfizetési dokumentumokat
Ausztria teriiletén kell tarolni és a pénziligyi renddrség kérésére 24 oran beliil
rendelkezésre kell bocsatani. A pénziigyi rendérségnek széles korti felhatalmazasa
van arra is, hogy belépjen a dokumentumok tarolasi helyére, informacidkat gytijtson
és betekintsen azokba.

Munkaero-kolcsonzéssel kapcsolatos tudnivalok

A ,,Werkvertrag” jellegi, kikiildetési formaban bonyolitott megbizasok Ausztridban
bizonyos esetben munkaerd-kodlesdonzésnek mindsiilnek, ebben az esetben azonban a
kikiildetésnél alkalmazottnal szigorubb, tovabbi adminisztrativ koévetelmények
vannak érvényben.

A kikiildetést az alabbi esetben mindsitik munkaerd-kolcsonzésnek, amikor a magyar
vallalkozas a munkavallaloit szerz6dés alapjan kolcson adja munkavégzésre egy
osztrak vallalkozasnak, de

e a magyar vallalkozas kikiildétt munkavallaléi nem allitanak el6 az osztrak
megbizo altal eldallitott termékektdl kiillonbozo terméket, vagy

o munkajukat tobbségében nem a kikiildd magyar vallalkozas altal
rendelkezésre bocsatott szerszamokkal és anyaggal végzik, vagy

o a kikiildott munkavallalok foglalkoztatdsa az osztrak foglalkoztatonal
szervezetileg betagozddva, az osztrak foglalkoztatdé szakmai iranyitasa és
feliigyelete alatt torténik, vagy

e a magyar vallalkozds nem felelds a munkavallaloi altal elvégzett
teljesitményért.

Annak eldontése, hogy munkaerd-kolcsonzésrél van-e szo, nem a szerzodéses
jogviszonytol (formai koriilményektdl) fiigg, hanem a végzett tevékenység gazdasdagi

r sy r o

A fenti koriilmények fennallasa esetén kiilondsen az alabbi szempontokra kell
iigyelni:

e Munkavédelmi szempontbdl a megbizdé vallalkozasra fog harulni a
felel6sség (szakmai iranyitasi és feliigyeleti jogkor atengedése miatt).
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Ugyelni kell arra is, hogy a megbizé villalkozds ne fizessen ki bért a
munkavallaloknak. Ellenkez0 esetben TB-csalas miatt eljarast inditanak
ellene, mivel kézvetlen munkaadénak fogjak mindsiteni.

A munkavallalok részére a megbizo vallalkozdsndl azonos munkakéorben
foglalkoztatottakkal azonos (ez adott esetben meghaladhatja a kollektiv
szerzOdés szerinti minimalbért) bért kell megfizetni.

A BUAK (Epitdipari Szabadsagpénztar) befizetési kotelezettsége tovabbra
is a kikiildd vallalkozast terheli.

Tovabbra is a kikiildo vallalkozasnak kell igazolni, hogy kikiildott
munkavallaloik a magyarorszagi tarsadalombiztositas hatalya ala tartoznak
(A1 igazolas).

Az azonos gazdasagi agazatban tevékenykedd vallalkozasok kozotti munkaerd-
kolesonzés nines kiilon engedélyhez (bejelentéshez) kotve.

A munkaer6-kolcsonzés bejelenté nyomtatvany 1 héttel (siirgds esetben
legkésdbb 1 nappal) a kikiildetés el6tt bekiildendd elektronikusan:

https://www3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid
=cc0245e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B8c0a8778f0824d4d886b1e66
97edbb4b

A munkaerd-kolesonzés szabalyai szigora adminisztrativ nyilvantartas-vezetést irnak
el6, amely megkoveteli az egyiittmiikodést az osztrak foglalkoztatoval.

Munkaer6-kolcsonzés esetén a bérfizetési dokumentumok ellendrzése a kikdlesonzott
munkavallalonal torténik.

Forrasado fizetése munkaero-kolcsonzés esetén

2014. junius 12. ota 10 szabalyozas lépett életbe a Személyi jovedelemado
megfizetésére vonatkozoan, az alabbi két valasztasi lehetdség szerint:

a kolcsénbevevé mindsiil munkaadonak, aki forrasadoként befizeti az
adohivatalhoz a munkavallalo brutto bére 20 %-at, amellyel az SZJA fizetési
kotelezettség igy teljesitetté valik, vagy

a kolcsonadd magyar cég az osztrak adohivataltdol mentesitési igazolast kér
arra vonatkozdan, hogy munkavallaloi SZJA fizetési kotelezettségét
teljesiteni fogja az érvényes osztrak addjogszabalyok szerint

a kettOs adoztatast elkeriilé egyezmény szerinti 183 napos szabaly érvényét
veszti

a forrasado nem igényelhetd vissza

Ugyintézés helye:

Finanzamt Bruck-Eisenstadt-Oberwart
7000 Eisenstadt, Neusiedler StraBe 46


https://www3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B8c0a8778f0824d4d886b1e6697edbb4b
https://www3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B8c0a8778f0824d4d886b1e6697edbb4b
https://www3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B8c0a8778f0824d4d886b1e6697edbb4b

Vallalkozasi feltételek Németorszagban és Ausztridban — 2019 69

Munkaiigyi ellendrzések

Ha az ellendrzd szervek azt allapitjak meg, hogy a kotelez6en eldirt minimalbért a
munkaltatd munkavallaloi részére nem biztositotta, feljelentést tehet a keriileti
kozigazgatasi hatdsagnal (Bezirkverwaltungsbehorde). Az ellendérzd szervek
eltekinthetnek ugyanakkor a feljelentéstdl, amennyiben

e a torvényesen kotelezOen biztositandé alapbért a munkaltaté csak
jelentéktelen mértékben nem biztositotta, vagy a munkaltaté ebben csak
jelentéktelen mértékben vétkes és

e a munkavallalonak a neki ténylegesen jard bért (tehat nemcsak az alapbért)
a munkaltatd meghatarozott idén beliil utélag megfizeti és

e az alapbér tarifa alatti fizetése els6 alkalommal fordult eld.

Amennyiben a harom kritérium egyiittesen nem teljesiil vagy teljesithetd, akkor az
ellendrzo szervnek ez esetben is feljelentést kell tennie.

A magyar munkavallalét ha nem magyarorszagi tarsadalombiztositasi igazolassal
(Al-es igazolassal) foglalkoztatjak Ausztridban, hanem az osztrak foglalkoztatasi
feltételek szerint, akkor a minimalisan fizetend6 munkabért az alabbi
tarsadalombiztositasi jarulékok (%) terhelik:

Fizikai dolgoz6 (alkalmazott)

Megnevezés Munkaltato Munkavallalé
INyugdijbiztositas 12,55 10,25
|Betegbiztositas 378 3,87
|Munkané1k1'ili biztositas 3,00 3,00
|Balesetbiztosités 1,30 -
|Osszesen 20,63 % 17,12%

Megjegyzés: a max. Kivetési alap 6sszege 2018-ban havi brutté 5.130,- euré

Mivel adott esetben tovabbi kismértéki levonasokkal is szamolni kell, mindenképpen
javasolt a bérszamfejtéssel egy az osztrak ado- és jarulékfizetési rendszert jol ismerd
helyi adoszakért6t megbizni.

Az esetleges ellendrzés soran (kikiildetés és munkaerd-kolcsdonzés esetén is) a
munkavallalokra vonatkozo6 alabbi dokumentumokat kell a helyszinen tartani:

o kikiildetési (vagy munkaer6-kdlcsonzési) ZKO bejelentdlapok masolati
példanyat

e Al igazolas

e  kikiildetési utasitas (munkaszerz6dés) német nyelven
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e  munkaer6-kolcsonzés esetén a haromoldali szerzodéseket is

e munkavallal6 szakképesitésének igazolasa (pl. szakmunkdas bizonyitvany
masolata, német forditasa)

e munkaidd nyilvantartas német nyelven
e  bérlista — bérfizetési bizonylatok német nyelven

Az eddigi ellenérzési tapasztalatok alapjan a fenti dokumentumok hidnya, de
legfoképpen a ZKO bejelentélapok masolatainak, az Al-es igazolasoknak és a
munkaidd nyilvantartasnak a hianya — nagy valoszinliséggel birsag kiszabasaval jar.

Munkaido, szabadsag

A munkaid6 és a pihen6id6 hossza torvényileg szabalyozott. A rendes napi munkaidd
8 dra, hetente maximum 40 6rat lehet dolgozni és ezt a munkaid6t heti 5 munkanapra
kell elosztani. Kivételeket engedélyezhetnek hatdsagi szinten, amennyiben azok
indokoltak. Osztrak allami hivatalos finnepnapokon eldre tervezhetd munkak esetén —
épitdipar ide tartozik - tilos a munkavégzés!

Kikiildott munkavallalok részére kotelez az osztrak munkatorvénykonyv szerinti
fizetett szabadsagot biztositani a kikiildetés idejére, amennyiben a kikiildo orszagban
az kevesebb lenne, mint Ausztriaban.

Az éves szabadsag ideje Ausztridban altaldban 30 munkanap.
Epitdipari Szabadsdagpénztar (BUAK)

A magyar épitési vallalkozasok altal kikiildott munkavallalok utan az osztrak
Epitdipari Szabadsagpénztar (BUAK) részére szabadsag-bérpotlékot kell fizetni.

Az osztrak Epitémunkas Szabadsag- és Végkielégitési Torvény (BUAG Bauarbeiter
Urlaubs- und Abfertigungsgesetz) el6irasai vonatkoznak a magyar vallalkozasok altal
kikdildott munkavallalokra is, vagyis azokra, akiket a munkaltato a fennallo
magyarorszagi munkaviszony alapjan Ausztridban épitdipari tevékenység keretében
folyamatosan foglalkoztat.

A torvény nevesiti az épitdipari tevékenységeket:
a) Epitésvezetés, kémiives tevékenység, épitéipari kivitelez6 vallalkozasok,
betonvas-szerelés, bontas, foldmunka, betonfurds és  vagas,

vizszabalyozas, melioracidos munkak, Gtépités, kéményjavitas, valamint
homlokzat hdszigetelés;

b) Kofaragas;
c) Tetbfedés;
d) Kalyhaépités, csempézés, mozaikburkolat készités;

e) Kut- és mélyfuras, allvanykolesonzés, épitdipari munkagép (kezeldvel)
kolcsonzése, hd-, hang- és tlzvédelmi szigetelés, aszfaltozas,
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vizszigetelés, stukkokészités és szarazépités, esztrich és kdépadlozat
készités;

f)  Acsmunkdk, parkettizas;

9) Epitéipari vallalkozasok, amelyek tevékenysége talnyomo részben az a-
f) pont alatti tevékenységekbdl all;

h) Munkaer6-kolcsonzés az a-g pont alatti tevékenységek esetében.

Nem tartozik a torvény hatalya ala a
e viz-, gaz-, flitésszerelés,
e ¢piiletlakatos,
o  hitd- és légtechnikai szerelés,
o villanyszerelés.

A kikiildé vallalkozasnak a szabadsag-bérpotlékot minden egyes a térvény hatalya ala
es6 munkanapra be kell fizetnie az Epit6ipari Szabadsagpénztarba (BUAK).

A magyar (kiilfoldi) vallalkozasok altal kikiildott munkavallalok esetében ezeket a
pétlékokat egységesitették és a szabadsdag-bérpotlék szamitisanak az alapjat a
munkavdllalo kollektiv szerzddés szerinti besoroldsi brutté alapbérének a 20 %-kal
megnovelt értékében dllapitottak meg.

Ezt a wvetitési alapot az osztrak Munkaiigyi Szocialis és Fogyasztovédelmi
Minisztérium altal megallapitott szorzoval kell megszorozni, amely értéke 40 Oras
munkahetet tekintve 11,85. A napi potlék szdmitasdhoz ezt az értéket ottel kell
elosztani (napi szorzo: 2,37).

A kikiild6 cég altal fizetend6 szabadsag-bérpotlékokat naptari honapra szamitjak ki,
melynek befizetése a potlékolasi idészakot kovetden 8 héttel valik esedékessé.

Mivel a kikiildott munkavallalokra bejelentési kotelezettség vonatkozik (kikiildetés
bejelentés), épitdipari tevékenység esetén a bejelentés automatikusan megkiildésre
keriil a BUAK részére.

Ettdl fuggetleniil a kikiildé vallalkozasnak a BUAG hatalya ald es¢ kikiildetés
megkezdését kovetéen 14 napon belill be kell jelentenie ezt a BUAK-nak.
Amennyiben a kikiildetés id6tartama meghaladja az egy hoénapot, akkor minden
elszamolasi honapot kdvetd 15-ig kell leadni a havi jelentéseket.

A kikiildott munkavallalok az alapvetden alkalmazandé munkajog (osztrak vagy
magyar) illetékességétdl fliggetleniil a kikiildetés ideje alatt szabadsdgigényeket
szereznek. A szabadsagigény alapja egy munkahét, amely 5 munkanapbdl all. Az
egyes szabadsagigény heteket a BUAK rogziti és a munkavallalé szabadsagpénz
egyéni szamlajan nyilvantartja. A munkavallaloknal 6sszegy(ilt szabadsagigény hetek
szama hatarozza meg az altaluk szerzett szabadsagnapok szamat.

A szabadsag csak azon szabadsagigény hetekre jar, amelyre a foglalkoztat6 befizette
a BUAK-potliékokat és egy adott éven beliil teljesitett igényhetek aranyaban
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keletkezik. Kiszamolasa a BUAK-nal nyilvantartott foglalkoztatasi id6 alapjan keriil
sor €s azonnal igénybe vehetd.

Maximalis szabadsag — 30 nap - egy éven beliil 47 ledolgozott hét teljesitésével érhetd
el. 1150 igényhetet kovetden az éves szabadsagmegvaltas mértéke 36 nap.

A szabadsag megvaltasi igényt a BUAK-nal szabadsag-megallapodassal kell
érvényesiteni, amelyhez a sziikséges nyomtatvany a BUAK alabbi honlapjan
talalhatd: www.buak.at Entsendung nach Osterreich. Ezt a munkavallalénak ala kell
iratnia a munkaltatoval, és legkésobb a kivant szabadsagos honapot kdveten egy
hénappal be kell érkeznie a BUAK-hoz. A szabadsagos pénzt a BUAK kozvetleniil a
munkavallalonak fizeti ki.

A szabadsag igénybevétele alatt a kikiildé6 munkaltatonak nem kell fizetnie BUAK-
potlékot. Ilyenkor a BUAK-pénztar fizeti a szabadsagot. Ezen felill a szabadsag
iddszakara es6 munkaltatoi jarulékokat (max. 30,1%-ig) a BUAK kozvetleniil befizeti
a magyar adohivatal részére. Ugyancsak a BUAK fizeti a munkavallaléi jarulékokat,
valamint az SZJA-t (évente és munkavallalonként 100 eurénak megfeleld onrész
visszatartasaval).

Amennyiben a kikiildott munkavallalok sem a kikiildetés ideje alatt, sem pedig a
kikiildetés idejét koveté 6 hoénapban (tovabbra is a kikiildé foglalkoztatonal
munkaviszonyban maradva) nem vettek ki szabadsigot, akkor kérhetik az
Ausztridban szerzett szabadsagigényiik pénzbeli kielégitését. A pénzbeli kielégitést
csak a munkavallalo kérvényezheti, és elofeltétele, hogy a kérvény beadasa el6tt
legalabb 6 honapig ne alljon a BUAG hatalya ala es6 munkaviszonyban.

Formanyomtatvanyok, kitoltési tajékoztatok a BUAK honlapjan magyar nyelven is
elérhetok:

https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK _4.5.2.5/entsendung-nach-
oesterreich/languages/employers/ungarisch

Az elsO bejelentkezést (adatkozlést) kovetéen a BUAK felveszi a vallalkozast
regisztralt épitbipari vallalkozasok korébe (Betriebserfassung) és a vallalkozasnak
egy felhasznaloi nevet és jelszOt kiild, amely segitségével a vallalkozas az
elektronikus tigyintézési portalra belépve, valamennyi bejelentési kotelezettségének
eleget tehet.

Epitsipari munkavégzés bejelentése a munkavédelmi
feliigyeloségen

Az épitkezés helyszinének biztonsiaga, valamint a munkavédelmi eléirasok
betartasanak ellenérizhetdsége érdekében meghatarozott épitéipari munkakat
be kell jelenteni a teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyel6ségen.

A Dbejelentési kotelezettség minden olyan szolgaltatasnyutjtasra, munkavégzésre
vonatkozik, amelyik épitmények létrehozasara, karbantartasara, fel(jitasara,
javitasara, valtoztatasara, vagy megsemmisitésére (bontasara) iranyul, valamint a
tevékenység elokészitését, illetve befejezését iranyozza eld (pl. acs- és tetdfedési


https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK_4.5.2.5/entsendung-nach-oesterreich/languages/employers/ungarisch
https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK_4.5.2.5/entsendung-nach-oesterreich/languages/employers/ungarisch
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munkdk, allvanyozas, acélszerkezet-szerelés, robbantasi munkak, bontasi munkak,
homlokzat-takaritas, kéményseprés, talajmechanika, alapasas, mélyépités).

Bejelentési kotelezettség 5 napnal hosszabb ideig tarto
munkak esetében
A munkakezdés eldtt legkésobb egy héttel jelentést kell tenni az alabbi adatokkal:
e az épitkezés pontos helyszine
e a munkakezdés pontos ideje
e amunkafolyamat leirasa
e a munkan foglalkoztatottak elérelathatd 1étszama
e a munkafeliigyeletet ellatd személy neve

A bejelentési kotelezettség aldl kivételt képeznek az livegezési, festési és mazolasi,
burkolasi, csempézési, szigetelési, viz-, gaz-, flités-, légtechnikai és villanyszerelési
munkak, amennyiben azokat épiileten beliil végzik.

Bejelentési kotelezettség 30 napnal hosszabb ideig tarto
munkak esetében
Nagyobb volumenii épitkezések esetén, amennyiben az épitkezésen:

e tobb, mint 20 munkavallalét foglalkoztatnak egy idében és

e az ¢épitkezés volumene az 500 ,,embernapot” tallépi (pl. 20 munkavallald
esetében ez 25 munkanapot jelent)

a bejelentést legkésobb 2 héttel a munkakezdés elétt meg kell tenni az alabbi adatok
kozleésével:

e az épitési tervek véglegesitésének datuma

e az épitkezés pontos helyszine

e az ¢épittetd, a projektvezetd, a tervezd és az épitési koordinator neve, cime
e az épitmény adatai

e  avarhato kezdés és a munkak varhato id6tartama

e az épitkezésen foglalkoztatottak varhaté maximalis 1étszama

e az épitkezést végzo vallalkozasok és egyéni vallalkozok szama

e akivitelezéssel mar megbizott vallalkozasok adatai

A bejelentési kotelezettségre kidolgozott formanyomtatvany az alabbi honlapon
talalhato meg (a bejelentést elektronikus tton kell bekiildeni):

http://www.arbeitsinspektion.gv.at/inspektorat/Kontakt_Service/Formulare/


http://www.arbeitsinspektion.gv.at/inspektorat/Kontakt_Service/Formulare/
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Specidlis tudnivalok Ausztriadban

Telephely létesitése

A tevékenység megkezdése eldtt feltétlentil tdjékozddni kell a két orszag kozotti
kettds adoztatast elkertild egyezményrdl, annak tartalmarol.

A Magyar Népkoztarsasag és az Osztrak Szovetségi Koztarsasag kozott a kettds
adoztatast elkeriilésére a jovedelem-, a hozadéki és a vagyonadodk teriiletén alairt
egyezményt az 1976. évi 2. sz. torvényereji rendeletben hirdették ki.

A magyar cégek ausztriai tevékenysége szempontjabol az egyik legfontosabb kérdés
az Egyezmény 5. cikke szerinti telephely meghatarozasa.

E cikk szerint telephelynek minésiil az tizleti tevékenység olyan helyszine, amelyen
keresztiil a vallalkozas a tevékenységét — részben vagy egészben — folytatja. A
telephely jellemzden az iizletvezetés helye, de telephelynek mindsiilhet a fioktelep, az
iroda, a mithely és az épitési, szerelési munkalatok helye is.

Telephellyel rendelkezének kell tekinteni azt a vallalkozast, amely a masik allamban
olyan fiiggetlen képviselvel rendelkezik, aki a vallalkozas nevében szerzddéseket
kothet. Ezen til a telephelynek tartdsnak kell lennie, azaz mind helyben, mind idében
meghatarozott mértékli allandosaggal kell birnia. Egyrészt tehat az iizlet helyének
azonos helyen kell maradnia, masrészt meghatarozott hosszusagu idészakban — ami a
nemzetkozi gyakorlat szerint kb. 6 honap, de egyes egyezmények ettdl eltérhetnek —
fenn kell allnia ahhoz, hogy telephelynek mindsiilhessen.

A magyar-osztrak egyezmény 5. cikk (2) g) pontja szerint telephely pl. az olyan épitési
kivitelezés vagy szerelés, amelynek id6tartama két évet meghaladja.

Telephely 1étesitését a teriiletileg illetékes keriileti kozigazgatasi hivatalnal
(Bezirksverwaltungsbehorde) kell bejelenteni és az adohivatalnal is igazoltatni kell.

Telephely létesitése esetén az AFA befizetés minden esetben a szolgaltatasnyujto altal
torténik.

Osszefoglalva, egy magyar cégnek rendszerint akkor létesiil telephelye, ha
e acég cégvezetési helyet tart fenn,
o szerz6déskotésre jogosult meghatalmazott képviseldje van Ausztriaban,

e olyan épitési kivitelezést, vagy szerelést folytat, amelynek iddtartama
meghaladja a 24 honapot.

A telephely 1étesitése fontos jelent6séggel bir az addzas szempontjabol.

Itt szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy 2010. januart6l a magyar vallalkozasok
kiilfoldi telephelye is kapcsolt vallalkozdsnak tekintendd a Tarsasagi adorol és az
osztalékadorol szol6 torvénynek megfelelden.

Eszerint kapcsolt vallalkozasnak kell tekinteni:

e az adozot és kiilfoldi telephelyét,
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e tovabba az adoz6 kiilfoldi telephelyét és azokat a személyeket,

o amelyek az ad6zoval — a Ptk. rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval —
kozvetleniil, vagy kdzvetve tobbségi befolyassal rendelkeznek,

o amelyek az adozoval — a Ptk. rendelkezéseinek megfelel6 alkalmazasaval —
kozvetleniil, vagy kdzvetve tobbségi befolyassal rendelkezik,

o illetve amelyekben valamely harmadik személy — a Ptk. rendelkezéseinek
megfeleld alkalmazasaval - kdzvetleniil, vagy kozvetve tobbségi befolyassal
rendelkezik, azzal, hogy azokat a kozeli hozzatartozokat, akik az ad6zdban
és a mas személyben tobbségi befolyassal rendelkeznek, harmadik
személynek kell tekinteni.

A tarsasagi adohoz és az osztalékadohoz kotddo kérdésekben a fentebb ismertetett
tartalmi kapcsolt vallalkozds definicionak megfelelden kell kotelezettségeiknek
eleget tegyenek a cégek.

A kapcsolt vallalkozasok iizleti kapcsolataira a tarsasagi adorol szo616 torvény 18. §-a
az adozés elotti eredmény modositasat irja elé abban az esetben, ha a koztiik
alkalmazott ar eltér a szokasos piaci artol.

A 32/2017. (X.18.) NGM rendelet tartalmazza a szokasos piaci ar meghatarozasaval
Osszefliggd nyilvantartasi kotelezettséget.

A szokésos piaci ar meghatarozasa érdekében e rendelet szerint nyilvantartasi
kotelezettség terheli a tarsasagi és osztalékadorol szolo tdrvény szerint nyilvantartasra
kotelezett ad6zot, ha kapcsolt vallalkozasaval kotott hatalyos szerzdése,
megallapodasa vagy a Tao. térvény 18. § (6) és (7) bekezdése szerinti iigylet alapjan
az adéévben teljesités tortént.

A rendelet kitér arra is, hogy mely esetekben nem terheli nyilvantartasi kotelezettség
az ado6zot, igy tobbek kozott a kapesolt vallalkozasok azon iigyleteinél, amelyek
esetében a szerzddés alapjan torténo teljesitések értéke az adéévben altalanos forgalmi
ado nélkiil szamitott szokasos piaci aron az 50 millié forintot nem haladja meg, azzal,
hogy az értékhatar megallapitasanal — az sszevonas tényétdl fiiggetleniil — a rendelet
szerint 0sszevonathatd szerz6dések alapjan torténd teljesitések értékét egyiittesen kell
figyelembe venni.

Amennyiben az ,,Egyezmény” szerint Ausztridban megvaldsul a telephely fogalma,
az ott elért nyereség adoztatasi joga Ausztriat illeti.

Az addkoteles nyereséget altalaban kozvetlen modszerrel szamitjak ki, ami azt jelenti,
hogy a német el6irasok szerint konyvelést kell vezetni, amelyet évente mérlegkészités
zar le. A mérlegbe az ausztriai gazdasagi tevékenység tartozik bele, ugyanakkor a
cégnek lehetdsége van azoknak a magyarorszagi koltségeknek a mérlegbe torténd
beallitasara, amelyek az ausztriai telephely mitkodésével 6sszefiiggésben mertiltek
fel. Az ausztriai munkdval kapcsolatos hazai kozvetlen kiltségek teljes mértékben,
az daltalanos koltségek pedig ardanyositassal szamolhatok el.

Magyarorszagon pedig a kiilfoldrél szarmazé jovedelem megallapitasanal kell
figyelembe venni az e bevétel megszerzéséhez kozvetleniil hozzarendelhetd
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koltségeket és raforditasokat, addzas eldtti eredményt modosito tételeket. A kiilfoldrol
szarmazo arbevétel és bevétel Osszegének az 0sszes arbevétel és bevétel 0sszegéhez
viszonyitott aranydban kell megosztani a kiilfoldrél szarmazé jovedelem
megszerzéséhez kozvetlenill hozza nem rendelheté — de nem a kizarélag belfoldrol
szarmaz6 jovedelemhez felmeriilt - koltségeket, raforditasokat, addzas el6tti
eredményt noveld, csokkentd tételeket. (Tao a kettdés adozas elkeriilése 28 §-aban
leirtak szerint.)

Az addészammal rendelkezd telephely Ausztridban adofizetésre, kdnyvvezetésre,
mérlegkészitésre és bevallasra kotelezett. Kiemelnénk, hogy az Ausztridban adozott
eredmény a magyarorszagi tarsasagi addbevallasnal figyelembe veendd tétel. A
kiilfoldi és a hazai mérleg Osszhangjara, valdsagtartalmara, a tarsasagi
adokotelezettségek aranyossagara iigyelni kell.

Tartds ausztriai munkavégzés esetén osztrak adotanacsadd foglalkoztatasa
mindenképpen indokolt.

Altalanos forgalmi adé (AFA)

A hatéron atnyil6 szolgaltatasok tilnyomo részében az AFA-fizetési kotelezettség ott
keletkezik, ahol a teljesités fizikai helyszine van, tehat Ausztridban. A normal AFA-
kulcs jelenleg 20 %, a kedvezményes AFA-kulcs 10 %.

Amennyiben nem ausztriai székhelyi, vagy telephelyli vallalkozas nytjt szolgaltatast
ausztriai székhelyii vallalkozasnak, forditott AFA-fizetési kotelezettség all fenn. A
szolgaltato nettd-szamlat allit ki, valamint koteles a szamlan feltiintetni, hogy a szamla
nettd-szamla és az AFA-t a megrendel6 koteles megfizetni.

A szamlan pl. az alabbi hivatkozas tiintethet6 fel:

,Diese Rechnung wird ohen Ust ausgestellt, da gem. § 19 Abs. 1 UstG 1994 die
Steuerschuld auf den Leistungsempfianger {ibergegangen ist.”

A szamlan fel kell tiintetni a megrendelé adoazonositd szamat is.

Amennyiben nem ausztriai székhelyl, vagy telephelyli vallalkozas nywjt
szolgaltatast ausztriai illetéségli maganszemélynek, akkor a szolgaltatast nyujtd
vallalkozas a szamlakiallitas eldtt koteles magat regisztraltatni a nem osztrak
székhelyli vagy telephelyli cégek forgalmi addligyeinek intézésére kijeldlt graci
adohivatalnal. A maganszemély részére AFA-s szamlat kell killitani és az AFA-t a
vallalkozas, adoszamanak megadasaval befizeti a graci adohivatalba. Ha a vallalkozas
AFA-koteles Ausztridban, akkor AFA bevallasi kotelezettsége is van.
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A kiilfoldi székhelyii vallalkozasok AFA-iigyeit intéz§ hivatal adatai:

Finanzamt Graz Stadt

Referat fiir auslandische Unternehmer
Conrad-von Hotzendorf-Str. 14-18

8018 Graz

Telefon: (+43) (0) 316-881-0

Fax: : (+43) (0) 316-81-7608 vagy — 0408

A kiallitand6 szamlak fébb adatai:
e aszolgaltatasnyujtd és a megrendeld teljes neve és cime

e aszolgaltatast ny(jté adoszama (amennyiben a szolgaltatonak kell az AFA-
t befizetnie)

e szamlakiallitas datuma

e szamla szama

e aszolgaltatds mennyisége, megnevezése
e ateljesités idopontja

e aszolgaltatasok adokulesok szerinti felsorolasa, illetve az adomentes tételek
felsorolasa

hivatkozas az alkalmazott adokulcsra, vagy az adomentességre (ha az AFA-t a
megrendeld fizeti be)

Forrasok:

Bundesministerium fiir Finanzen — www.bmf.gv.at

Bundesministerium  fiir =~ Wissenschaft, Forschung und  Wirtschaft -
www.bmwfw.gv.at

Osztrak EpitSipari Szabadsagpénztar — BUAK — www.buak.at
Wirtschaftskammer Osterreich — www.wko.at

Oktatasi Hivatal — www.oktatas.hu


http://www.bmf.gv.at/
http://www.bmwfw.gv.at/
http://www.buak.at/
http://www.wko.at/
http://www.oktatas.hu/
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Altalanos tudnivalék
Kikiildetés — Al-igazolas

Az uniés szabilyok lehetdséget biztositanak arra, hogy a magyarorszagi
munkdaltatok munkavallaloikat az Eurépai Gazdasagi Térség valamely
tagallamaba, illetve Svajcba kiildjék ki munkavégzés céljabdl.

A kikiildetés szabalyait a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo
883/04/EK rendelet, valamint a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
végrehajtasarol szolo 195/1997.(X1.5) Kormanyrendelet tartalmazza.

A munkaltaté munkavallaldjat az EGT valamelyik tagallama teriiletére, vagy Svajcba
kiildi ki munkavégzés céljabol, kikiildetése esetén 24 honapig marad a kikiildd allam
tarsadalombiztositasi szabalyainak hatalya alatt. Ennek az iddtartamnak a tovabbi
hosszabbitasa a fogado allam hatésaga egyoldalt dontése alapjan lehetséges.

A kikiildetés tényét az A1 jelii nyomtatvany igazolja a munkavégzés helye szerinti
orszag hatdsigai szamara, vagyis azt, hogy az adott dolgoz6 abban az allamban
biztositott, amelybdl kikiildték, tovabba azt, hogy a munkavégzés helye szerinti
orszagban mentesiil a tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség alol.

Az OEP tevékenységének hatdsagi integralasa mar négy éve elkezd6dott, akkor az Al
igazolasok kiadasanak illetékessége atkeriilt az egyes kormanyhivatalokhoz. 2017.
januartdl Gjabb atszervezésre keriilt sor, amely soran az A1 igazoldsok kiaddsanak
illetékessége a jardsi kormdnyhivatalokhoz keriilt at, vidéken a megyeszékhelyeken
miikodo jardsi kormdnyhivatalokhoz, Budapest és Pest megye esetében a XIII.
keriiletben lévé Budapest Févarosi Kormdnyhivatalhoz. Ezek a jarasi (fovarosi)
kormanyhivatalok az els6fokua illetékességgel rendelkezé hivatalok. Masodfokon
orszagosan egységesen a Budapest Févarosi Kormanyhivatal jar el.

Az Al igazolas igénylése

o Kikiildott munkavallalok esetében a foglalkoztatd
székhelye szerint illetékes kormanyhivatal
egészségbiztositasi feladatot ellatod jarasi/keriileti
hivatalanal

e Budapest és Pest megye esetében a Budapest Févaros
Kormanyhivatala XIII. keriileti Hivatala
Egészségbiztositasi Hatosagi Féosztalyanal

e Vidéken a megyeszékhelyeken miikddo jarasi kormanyhivataloknal
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Az Al jelii nyomtatvanyok igényléséhez letolthet6 igénylélap all rendelkezésre a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo, a NEAK honlapjan (www.neak.hu), a
letoltheté nyomtatvanyok kozott.

A kikiildetés részletes feltételeit a TB-ellatasokrol sz616 1997. évi LXXX. térvény 61-
61/A §-a szabalyozza az Eurdpai Unio joganak valéo megfelelés keretében.

A kikiildd munkaltatonak a kikiildd orszagban — Magyarorszagon — tovabbra is
jelent6s gazdasagi tevékenységet kell folytatnia, amely akkor 4ll fenn, ha

e a munkaltat6 vallalja, hogy a kikiildetés teljes idGtartama alatt a belfoldi és a
kiilfoldi gazdasagi tevékenység folytatdsa soran foglalkoztatott munkavallalok
atlagos allomanyi létszaman beliil a belfoldon foglalkoztatottak aranya eléri,

vagy
e abelfoldi tevékenységbdl szarmazo bevétel dsszes bevételen beliili ardnya eléri
a 25 szazalékot.

Az Al igazolast kiadd egészségbiztositasi szerv a kikiildetést megel6z6 12 honap, de
legalabb 6 honap adatait veszi figyelembe.

Amennyiben a foglalkoztatd legalabb 6 honapja nem végez jelentds gazdasagi
tevékenységet Magyarorszagon, a kikiildetés soran fennalld jelentds tevékenység
akkor valdsziniisithetd, ha a munkaltato a tevékenységét a kikiildetés megkezdésekor
tulnyomorészt Magyarorszag teriiletén folytatja.

Itt hiviuk fel a figyelmet arra, hogy a jelentés belfoldi tevékenységnek a
munkavallalok kikiildetése sordn folyamatosan fenn kell dllnia.

A jelent6s belfoldi gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos feltételt teljesitettnek kell
tekinteni akkor is, ha a munkdltato jogelédje teljesiti ezt a feltételt.

A munkavallalot a kikiildé6 munkaltatonak a kikiildetés ideje alatt folyamatosan kell
foglalkoztatnia, amely alapjan a magyar jogszabalyok szerint kell jarulékot fizetnie.

2015. januar 1-jétél a 355/2014.(X11.29.) Kormanyrendelet 5. §-a alapjan lehetové
valt, hogy a munkavallalo részére a munkaltatd Al igazolast kérjen, amennyiben
nyilatkozik arrdl, hogy a munkavallalo a kikiildetés kezdénapjat kozvetleniil
megel6zen legalabb 30 napig megszakitas nélkiil egészségiigyi szolgaltatasra
jogosult volt.

A 19T1011 Adat- és valtozas bejelenté lapon (egészségiigyi szolgaltatasi jarulék
fizetésére kotelezettek részére) a munkaltatd bejelentést tehet a jarulékfizetés
atvallalasaval kapcsolatban.

A munkavallalét a munkaltatonak a kikiildetés helye szerinti tagallamban — a
Magyarorszagon folytatott tevékenységével azonos nemzetgazdasdagi dgban kell
foglalkoztatnia.

Ha a kikiildetés legfeljebb 2 honapig megszakad, az tovabbra is folyamatos
kikiildetésnek szamit, vagyis a munkavégzés 2 honapnal rovidebb idejii szlineteltetése
nem alapozza meg Uj kikiildetés megallapitasanak lehetdségét.



80 Vallalkozasi feltételek Németorszagban és Ausztridban — 2019

Amennyiben a kikiildetés utolsé napjatol legalabb 60 nap eltelt és a munkaltatd
ugyanabba az orszagba kiildi ki a munkavallalét, uj kikiildetés allapithaté meg,
melynek id6tartama legfeljebb 24 honap. A korabbi kikiildetés id6tartamat ekkor mar
nem kell figyelembe venni.

Ha a kikiildetés egymast kovetéen tobb allamba torténik, az alkalmazanddé jog
elbiralasa és az igazolas kiallitasa allamonként kiilon-kiilon torténik.

Mikor nem jon 1étre kikiildetés tarsadalombiztositas szempontjabol:
e haa foglalkoztaté jogerésen be nem jegyzett el6tarsasag

e ha a kikiildetés teljes id6tartama alatt csak olyan munkavallalokat foglalkoztat
belfoldon, akik a cég iranyitasi, adminisztracios feladatait végzik,

e ha a kikiildetés helye szerinti allamban a magyarorszagi tevékenységéhez képest
mas nemzetgazdasagi agazatba tartozo tevékenységet folytat,

e a koordinaciés rendeletekben, valamint a nemzetkdzi egyezményekben
meghatarozott kikiildetés keretében a kiilfoldi munkavégzés helyén a
kikiildetésre vonatkozoé leghosszabb id6tartamon tul kikiildott munkavallalokat
ugyanabban a munkakdrben foglalkoztat, vagy a kikiildetés id6tartama alatt a
kikiildott munkavallalé felett nem gyakorolja teljeskoriien a munkaltatoi jogkort,

e ha a munkavallalé nem rendelkezik a kikiildetés kezd6 napjat kozvetleniil
megelézden legalabb 30 nap megszakitas nélkiili egészségiigyi szolgaltatasra
valo jogosultsaggal,

e ha munkaviszonyanak létesitésére azért keriilt sor, hogy a kikiildetés helye
szerinti allamban a munkaltato altal korabban kikiildott munkavallalot felvaltson,

e ha kordbban ugyanabban az allamban volt a kikiildetésre meghatarozott
leghosszabb id6tartamig kikiildott és még nem telt el 60 nap a korabbi kikiildetése
ota

e a kikiildetésre azért keriil sor, hogy a kikiildetés helye szerinti vallalkozas a

munkavallalét egy masik vallalkozas rendelkezésére bocsassa, vagy masik
tagallamba kiildje tovabb.

Az illetékes Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Szerve a foglalkoztatd kérelmét - a
kérelem benytjtasat kovetéen - sommas eljarasban 8 napon beliil, teljes eljarasban 60
napon belill biralja el.

Amennyiben a kérelemnek helyt ad, Al jelii nyomtatvanyt ad ki, azzal, hogy az
alkalmazand6 jogrol szolo Al jeli nyomtatvany hatosagi bizonyitvanynak szamit, a
kérelem elutasitasa esetén pedig hatarozatot hoz, mellyel szemben jogorvoslatnak van
helye.
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Harmadik orszagbeli (pl. ukran, szerb) munkavallalo
kikiildése

Abban az esetben lehet harmadik orszagbeli munkavallalot kikiildeni, ha a
munkavallalé rendelkezik legalabb 30 napos el6biztositassal és magyarorszagi
lakcimmel a hatdlyos lakcimtorvényben leirtak szerint. 3 honapos, egyszertsitett
munkavallalasi engedéllyel foglalkoztatott harmadik orszagbeli munkavallalo nem
kiildhetd ki.

Az Al igazolas hatosagi bizonyitvanynak szamit, ezért azt a cégnek 5 évig meg kell
Oriznie.

Kétnyelvii atvételi igazolds Al-es igazolasok igényléserol

Az alabbi atvételi igazolds megkérését javasoljuk mindazoknak a vallalkozasoknak,
amelyek Németorszagba vagy Ausztridba kiildik ki munkavallaloikat és még nem
rendelkeznek a kikiildetést ténylegesen igazolé nyomtatvannyal, csupan a kérelem

beadasa tortént meg. Fontos azonban tudni, hogy, hogy az atvételi igazolas nem jelenti
az Al-es igazolas automatikus kiadasat.

ATVETELI IGAZOLAS A1-ES IGAZOLASOK IGENYLESEROL

Bestitigung iiber die Antragstellung von A1-Bescheinigungen

A munkaltat6é neve, magyarorszagi cime:

Name und Anschrift des Arbeitgebers:

Ezuton igazoljuk, hogy fenti munkaltatd Al-es igazolast az alabbi munkavallalok
részére kérelmezett:

Hiermit wird bestdtigt, dass obiger Arbeitgeber Al-Bescheinigungen fiir folgende
Arbeitnehmer beantragt hat:



82 Vallalkozasi feltételek Németorszagban és Ausztridban — 2019

SORSZAM NEV Sziiletési id6 (év/hd/nap)
Lf.-nummer Name Geburtsdatum (Jahr/Monat/Tag)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

A kérelem beadasanak datuma:
Datum der Antragstellung:
A Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Szervének pecsétje, alairasa:

Stempel und Unterschrift der Gesundheitsversicherung bei dem Regierungsamt.

Mikor keriilhet sor a kikiildetési igazolds visszavonasara?
Ha a kikiildetés koriilményeiben olyan valtozas kovetkezik be, amely miatt

e a biztositasi kotelezettség mar nem all fenn, vagy

e nem a magyar jog alapjan all fenn, vagy

e azigazolas hatalyat érinti (pl. a kikiildetés id6tartama alatt a munkaviszony
megszinik, vagy sziinetel.)

és err6l a munkaltato tajékoztatja az egészségbiztositasi szervet, amely az igazolast a
valtozas napjatol hatalytalanitja.

Amennyiben az egészségbiztositasi szerv azt allapitja meg, hogy a magyar jog
alkalmazasanak feltételei eleve sem alltak fenn, akkor az igazolast visszavonhatja,
vagy, ha az igazolas kiadasat kovetOen a feltételek mar nem teljesiilnek, az igazolast
modosithatja és kezdeményezi a masik allambeli biztositasi kotelezettség
megallapitasat.

A munkaltato a kikiildetés 24 honapon tili meghosszabbitasat — a NEAK honlapjarol
letolthetd igénylSlapon, a kivétel megallapitasat alatamasztva —kérheti a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6tl (NEAK, 1139 Budapest, Vaci Gt 73/A).

A kivétel megallapitasanak akkor lehet helye, ha

e akikiildetés id6tartama eldre lathatoan meghaladja a 24 honapot, vagy
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e amunkaltatd és a munkavallal6 teljesiti a kikiildetés feltételeit, de a magyar
jogszabalyok alkalmazasara irdnyad6 24 hoénap mar lejart és kivétel
megallapitdsa hidnyaban egyéb, méltanylast érdemld koriilmény all fenn.

A NEAK, amennyiben a kérelmet tdmogatja, javaslatot tesz eseti kivétel-
megallapitasra a masik érintett tagallam erre kijelolt szervének. A masik tagallam
hozzajarulasa esetén az Al jell igazolast a NEAK adja ki, a kért idGtartamra, de
maximum 5 éves érvényességgel.

A kikiildetés szabalyai megtalalhatok a NEAK honlapjan: www.neak.hu, valamint a
Tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szo16 1997. LXXX. Torveny (Thj.) 61-61/A. §-aban.

Parhuzamos tevékenység az EGT tagallamaiban

A két vagy tobb tagdllamban parhuzamosan (egyszerre, vagy valtakozva)
tevékenységet folytatd személy addig marad a magyar tarsadalombiztositasi
szabalyok hatdlya alatt, amig parhuzamos tevékenységét valtozatlan koriilmények
kozott folytatja. A magyarorszdgi foglalkoztato székhelye, vagy a biztositott
lakohelye szerint illetékes egészségbiztositdsi szerv az Al jelii igazolast legfeljebb 24
hoénapos érvényességgel adja ki, amely kérelemre meghosszabbithaté a kortiilmények
megvaltozasaig, vagy a tevékenység végéig.

A lakohely szerinti tagdllam jogszabdlyai akkor alkalmazandok, ha a munkavallald
tevékenységének jelentOs részét a lakohely szerinti tagallamban végzi. A jelentOs
tevékenység pedig akkor allapithatd meg, ha a munkavallalo belfoldon folytatott
tevékenységéhez kapcsolodé munkaidd, vagy munkabér (egyéb dijazas) eléri az
Osszes munkaidd, vagy munkabér (egyéb dijazas) 25 %-at. Ennek megallapitasakor
az elmult 12 honap és a kovetkezd 12 honap varhaté magyarorszagi, illetve mas
tagallambeli tevékenységét veszik figyelembe.

A magyar jog, mint a munkdltaté székhelye szerinti tagdllam joga, akkor
alkalmazando, ha a lakohely szerinti tagallamban nem all fenn jelentds tevékenység:

e ha a munkavallalot egy magyarorszagi székhelyli munkaltato foglalkoztatja,
akkor ezen munkaltatd székhelye szerinti tagallam joga;

e ha a munkavallalot tobb vallalkozas foglalkoztatja és ezek székhelye
Magyarorszagon van;

e ha a munkaltato vallalkozasok székhelye tobb tagallamban talalhatd,
amelyek koziil az egyik a lakohely szerinti tagallam, akkor a lakohely
szerinti tagallamtol eltérd tagallam joga alkalmazand6, amennyiben ez a
magyar jog.

Ha valaki egy tagallamban munkaviszony keretében végez munkat, egy masik
tagallamban pedig 6nall6 tevékenységet folytat, a biztositdsi kotelezettsége mindig a
munkavégzés helye szerinti dllamban dll fenn — figgetleniil a tevékenységek
aranyatol. Amennyiben a munkaviszony alapjan a munkavégzés egyszerre tobb
tagallamban is fennall, a parhuzamos munkavégzésre iranyad6 szabalyokat kell
alkalmazni.


http://www.neak.hu/
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Az Egészségbiztositasi Szerv a foglalkoztatd kérelmét - a kérelem benyujtasat
kdvetden - sommas eljarasban 8 napon beliil, teljes eljarasban 60 napon beliil birdlja
el.

2016. 1. 1-jét6l lehetséges az un. sommas eljaras:

e kérelemre induld eljaras esetén, amennyiben a rendelkezésre allo adatok
alapjan a tényallas tisztazott,

e nincs ellenérdek tigyfél,

e  azeljarasra iranyul6 ligyintézési hataridé nem haladja meg a 2 honapot, vagy
a 60 napot.
Amennyiben a kérelemnek helyt ad, Al jelii nyomtatvanyt ad ki, azzal, hogy az
alkalmazandé jogrol sz6l6 Al jeli nyomtatvany hatésagi bizonyitvanynak szamit, a
kérelem elutasitasa esetén pedig hatarozatot hoz, mellyel szemben jogorvoslatnak van
helye.

Eurdpai Egészségbiztositdasi Kartya

AUROPA EGLS7SLCOLITOMTAS KAHTYR

A magyar egészségligyi szolgaltatasra jogosult személyek, akik Magyarorszagon,
vagy az Eurdpai Uni6 mas tagallamaban rendelkeznek allando lakohellyel, egy masik
tagallamban a magyar egészségbiztositas terhére vehetnek igénybe bizonyos —
orvosilag sziikséges — egészségligyi szolgaltatasokat az Europai Egészségbiztositasi
Kartya birtokaban.

Orvosilag sziikséges ellatdsok azokat az ellatasokat jelentik, amelyeket a tartdzkodasi
hely szerinti tagallamban, ennek jogszabalyai alapjan nytjtanak annak érdekében,
hogy a biztositott a sziikséges gyogykezelés céljabol ne kényszeriiljon tervezett
tartozkodasanak vége eldtt visszatérni az illetékes tagallamba.
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A kartyat a jarasi kormanyhivatal, vagy a NEAK adja ki kérelemre a magyar
egészségligyl szolgaltatasra jogosult személynek. Barmely kormanyhivatalnal
igényelhetd és kiadasa téritésmentes.

A Kkartya igénylése a jarasi kormdanyhivatalnal torténhet személyesen, vagy
meghatalmazott utjan, vagy irasban postai iiton, vagy tigyfélkapun keresztiil. A kartya
alapvetden a kiallitastol szamitott 36 honapig érvényes.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok
orvosilag sziikséges jellegét a kezeldorvos birdlja el, ennek megfelelden a kartyaval
kozvetleniil az adott tagallam — jelen esetben Németorszag és Ausztria —
tarsadalombiztositasi, illetve egészségbiztositasi szervével szerzédéses kapcsolatban
allo egészségiigyi szolgaltatohoz kell fordulni.

A kartyat

e csak az adott allam tarsadalombiztositasi szervvel szerzodott szolgaltatd
fogadja el,

e az adott allam tarsadalombiztositasi, illetve egészségligyi szolgaltato altal
nyujthaté ellatasok igénybevétele esetén és

e az adott allamban biztositottak altal is fizetendd Onrészekre, kotelezd
hozzajarulasokra a kartya nem nyujt fedezetet.

Németorszagban példaul a gydgyszerekért a beteg a koltségek 10 %-anak megfeleld
Osszeget kell fizessen, minimum 5 eurdt, maximum 10 eurdt, de a tényleges koltségnél
nem lehet magasabb, a korhazi kezelés pedig napi 10 eurdba kertil.

Ausztridban a gyogyszerek téritési dijat a recept alapjan szamitjak (a recept egyes
tételei 6 eurdba keriilnek), mig a korhazi ellatads koltsége 13,70-21,90 eurd/nap
Osszeget jelentenek a biztositottnak.

Mindemellett eléfordulhat olyan eset — pl. baleset soran - amikor a Magyarorszaginal
sziikebb az egészségiigyi szolgaltatasok keretében igénybe vehetd szolgaltatasok
kore, ezért megfontoland6 a munkavallalok részére maganbiztositas megkotése.

A munkavallalok bérezése

Epitoipar

Magyarorszagon az Epitéipari Agazati Kollektiv Szerzédés megkotésére 2005.
november 16-an keriilt sor, melyet kovetGen a munkaiigyi miniszter az egész
épitbipari agazatra kiterjesztett. Az errdl sz6l6 dokumentum 2006. marcius 28-an
jelent meg a Munkaiigyi K6zlonyben. A jelenleg is érvényes szabalyozas a 2009/14.

sz. Szocialis és Munkaiigyi Kozlonyben, illetve az EVOSZ honlapjan is -
Www.evosz.hu - megtalalhato.

Az Epitdipari Agazati Kollektiv Szerzédés alairéi az egész agazatra torténd
kiterjesztést kérelmezték,

munkaadoi oldalrol:


http://www.evosz.hu/
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o  Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége (EVOSZ)

e Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ)

e  Villalkozdk és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ)
munkavallaléi oldalrdl:

e FEpits-, Fa és Epitdanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége
(EFEDOSZSZ)

e Epitipari és Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (ETSZOSZ)

Az Agazati Kollektiv Szerz3dés kiterjesztése azt jelenti, hogy minden olyan gazdasagi
szervezet, amelynek fétevékenysége az épitGipari dgazatba (1asd az Agazati Kollektiv
Szerzddés 2. sz. mellékletét) tartozik 2006. marcius 28. napjatol koteles alkalmazni
az Agazati Kollektiv Szerz6désben foglaltakat, fliggetleniil attol, hogy a kiterjesztést
kéro szervezetek tagja-e, vagy sem.

Mas dgazatok

A Kormany 2018-ban is rendeletben hatarozza meg a 2019. januar 1-jétdél érvényes
kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum 6sszegét.

A munkavallalok adozasa

A telephely fogalmanak meghatarozasa a munkavallalok adozasa szempontjabol is az
egyik legfontosabb kérdés.

A kettés adoztatast elkeriil egyezmények el6irasai szerint a maganszemély altal nem
az illetosége (illetéség: ettdl fligg, hogy melyik orszagban adoézik az adott tipust
jovedelem) szerinti allamban végzett nem 6nalld munkabdl szarmazd jovedelem
fbszabdly szerint abban az allamban addztathatd, ahol a munkat végzik.

Kivétel

e haakilfoldi allamban valo tartézkodas hossza az adoévben nem haladja meg
a 183 napot,

e a dijazast olyan munkaltaté fizeti, aki nem bir illetdséggel a munkavégzés
helye szerinti allamban,

e ¢s a dijazas koltségét nem a munkaltatdé a munkavégzés helye szerinti
allamban 1év6 telephelye viseli,

akkor a jovedelem addztatasanak joga Magyarorszagon marad. Ha egy magyar cég
egy kilfoldi céggel kotott megrendelését oly modon teljesiti, hogy egy magyar
illetdségli munkavallaldjat kiildi ki a munka elvégzésére, akkor a jovedelem
adoztatasanak joga Magyarorszagon marad. Ennek egyrészt feltétele, hogy a
kikiildetés hossza ne haladja meg a 183 napot. Masrészt, hogy a kikiildott jovedelmét
ne a kiilf61di megrendeld, hanem a magyar cég fizesse. Harmadrészt feltétel, hogy a
magyar cég esetleges kiilfoldi telephelye ne szamolja el ezt a bért a kdltségei kdzott,
a kilfoldi allamban fizetendd tarsasdgi adé megallapitasa soran. Ha az itt
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felsoroltakbdl mar egy feltétel nem teljesiil, akkor a jovedelem adéztatasanak
joga a kiilfoldi allamot illeti meg.

Ekkor a kiilfoldi kikiildetésb6l szarmazo jovedelem Magyarorszagon addmentes
bevételnek szamit, az ilyen jovedelmeket az 6sszevont adoéalap megallapitasakor nem
kell figyelembe venni.

Amennyiben az itt leirtak alapjan a maganszemély jovedelme - tdrvénnyel, vagy
kormanyrendelettel kihirdetett nemzetkozi szerz6dés alapjan - mentesitett az ado alol,
azt tajékoztato adatként kell szerepeltetni az adobevallasban.

Az egyezmény 15. cikke szerint a nem Onalld6 munkaért kapott javadalmazas
adoztatasa a munkahely szerinti allam joga. Naptari évenként 183 napig azonban ez a
jog a kikiildo allamot, vagyis Magyarorszagot illeti meg. Ez a szabdlyozds azonban
nem vonatkozik azokra az esetekre, amelyekben a munkavillalé egy telephely
szamdra dolgozik és a javadalmazdst ez a telephely biztositia. Ez esetben,
fiiggetleniil a tevékenység idobeni hosszusdagatol, az adoztatds a kiilfoldi allamot
illeti meg.

A kilfoldi kikiildetésre, kiilszolgalatra tekintettel kapott belfoldon adoztathato
napidij teljes 0sszegébdl 2012. januar 1-jétdl levonhatd annak 30 szazaléka, de
legfeljebb a kiilfoldon toltott napokra a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert
koltségekrol szolo 285/2011. (X11.22.) Kormanyrendelet szerinti napi 15 eurd.

Szocidlis hozzdjarulasi ado, jarulékok

A kifizetét a tarsadalmi kozOs sziikségletek fedezetéhez wvald hozzajarulas
kotelezettségének megfelelden szocialis hozzajarulasi ado fizetése terheli.

A tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében a  Dbiztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonyt a biztositasi jogviszony elsé napjan, a foglalkozas
megkezdése eldtt, illetdleg, ha a biztositas elbiralasara utdlag kerdl sor, legkésobb a
biztositasi kotelezettség megallapitasat kovetd napon az addhatosag felé - az erre a
célra rendszeresitett bejelentd lapon — be kell jelenteni.

A kifizetdt terheld ado alapja f6szabaly szerint a kifizetd altal a vele adofizetési
kotelezettséget eredményezd jogviszonyban allo természetes személy részére
juttatott, kifizetett, a személyi jovedelemadorol szold torvény rendelkezései szerinti
adokotelezettség ala esé oOnallo, illetve nem 06nallo tevékenységb6l szarmazo
bevételbdl az adoelbleg-alap szamitasanal a személyi jovedelemadordl sz616 torvény
rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem, ndvelve a munkavallaloi
érdekképviseletet ellatod szervezet részére levont (befizetett) tagdij 6sszegével.

Az el6zdek szerinti juttatas hidnyaban, vagyis ha a jovedelem Magyarorszagon nem
adoztathatd, az adofizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyt, vagy mas
jogviszonyt  szabalyoz6 munkaszerzodésben, illetbleg mas szerzédésben
meghatarozott alapbért, illetéleg dijazast kell szocidlis hozzajarulasi addalapként
szamitasba venni.
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Kiilfoldi kikiildetés esetén az alapbér:

A tarsadalombiztositas ellatasairdl szold torvény II. fejezet fogalmak és értelmezd
rendelkezések (R.1.§ (2) bekezdés) szerinti alapbér az adott munkakoérben
foglalkoztatott kikiildetését megel6zé egy évben a munkavallalé teljesitményétél,
ledolgozott munkaidejétél kozvetleniil fiiggé, a munkavallalé alapbérén, illetve
az alkalmazott bérforman alapuld, ténylegesen szamfejtett és Kkifizetett
munkabér (a statisztikai elszamolasok szerinti torzsbér) havi atlagos dsszege.
Ennek hianydban a targyhavi alapbér a jarulékalap.

KSH atmutatd szerint:

e Az alapbér a munkavéllalonak a munkaszerzédésben meghatarozott
alapbére (Orabére, hetibére, havibére, éves bére). Az alapbért a
teljesitménybéres munkavallalok szamara is meg kell allapitani.

e A torzsbér a keresetnek a munkavallalo teljesitményétdl, illetve a
ledolgozott munkaid6tél kozvetleniil fliggd, a munkavallalo alapbérén,
illetve az alkalmazott bérforman alapuld része. A torzsbér a munkavallald
alapbérével azonos, illetve annal tobb vagy kevesebb is lehet.

Torzsbérnek mindsiil:
o amunkaban toltott id6 hosszatol fliggden fizetett munkabér (id6bér),

o ateljesitménykdvetelmények (norma) teljesitéséért jard bér (ideértve a
bérezési forma részét képezd, pl. mindségi prémiumot is),

o az egységnyi teljesitménykdvetelmény (norma) kapcsan az Tn.
utalvanyozott potidokre fizetett 6sszegek,

o orvosok részére a kartyapénz alapjan biztositott teljesitménybér,
o ateljesitett tilmunka alapbére (a potléka nem!),
o azallasidore elszamolt alapbér,

o jutalékos bérezés esetén a jutalék (un. tiszta jutalékos rendszerben),
illetve az alapbér €s a jutalék egylittes dsszege.

A torzsbérbdl le kell szamitani az esetleges (pl. selejt miatti) levonasokat.

A kifizetot terhel6 szocialis hozzajarulasi ado mértéke — 2019. évben:

az adoalap (lasd fentebb) 19,5 %-a (mely 2019. III. negyedévétdl varhatéoan 2
szazalékponttal fog csdkkenni)

A munkavallalot terheld jarulékok mértéke - 2019. évben:

Nyugdijbiztositasi jarulek 10 %
Természetbeni egészségbiztositasi jarulek 4 %
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Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3%
Munkaerd-piaci jarulék 1,5%
Osszesen: 18,5 %
Rehabilitacios hozzdjarulas
A munkaadd a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi

rehabilitaciojanak eldsegitése érdekében rehabilitacios hozzédjarulds fizetésére
koteles, ha az

e altala foglalkoztatottak 1étszama meghaladja a 25 f6t és az

e ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek szdma nem
éri el a 1étszam 5 szazalékat.

A rehabilitaciés hozzdjarulas mértéke a targyév els6 napjan a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér
kotelezo legkisebb 6sszegének kilencszerese/f6/év.

A rehabilitacios hozzajarulasi eléleget az I-111. negyedévben, a negyedévet kovetd ho
20. napjaig kell megfizetni és bevallani az addzonak, a befizetett és az éves
hozzajarulas kiilonbozetét pedig az adodévet kovetd év februar 25. napjaig kell
megfizetni és bevallani.

A foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a rehabilitacidos hozzajarulast az
atlagos statisztikai allomanyi 1étszam altalanos szabalyai szerint kell kiszamitani.
Létszamon a KSH munkaliigy-statisztikai adatszolgaltatashoz kiadott Gtmutatdjaban
foglaltak szerinti targyévi atlagos statisztikai 1étszamot kell érteni.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal kiadott “Utmutaté a munkaiigy-statisztikai
adatszolgdltatishoz” 2.2 pontja tartalmazza az atlagos statisztikai allomanyi
létszamba tartozok meghatarozasat. Eszerint nem tartoznak a statisztikai allomanyi
létszamba a magyarorszagi székhelyli vallalkozas kiilfoldi fioktelepén dolgozok. Az
adatszolgaltatas szempontjabol magyarorszagi székhelyli vallalkozasok kiilfoldi
fidoktelepének (telepének, telephelyének mindsiil az a telephely, amelyen vallalkozasi
tevékenységet végeznek és a magyarorszagi tarsasagi adobevallasban szerepel ugyan
a kiilfoldi fidktelepre esé jovedelem, de az arra esé jovedelem addjat az adott
orszagban fizették meg, igy a ketts adoztatas elkeriilése miatt az erre esd tarsasagi
adobol levonasra keriilt).

A fentiek szerint csak a magyarorszagi székhelyen foglalkoztatott munkavallalok
alapjan szamitott 1étszam szerint kell a rehabilitacios jarulékot megfizetni, a kiilfoldi
telephelyen foglalkoztatott munkavallalok utan nem, mert 6k nem szamitanak bele a
statisztikai allomanyi 1étszamba.

A rehabilitacios hozzajarulasrol részletesen tajékozodhatnak ,, A megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairdl €s egyes torvények modositasardl szold
2011. évi CXCI. torvény alapjan.
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Szakképzési hozzdjarulas

A szakképzési hozzajarulasra vonatkozo jogszabalyi eldirasokat a 2011. évi CLV. tv.
a Szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szo16 torvény
tartalmazza.

A szakképzési hozzajarulas alapja megegyezik a hozzajarulasra kotelezettet terheld
szocidlis hozzajarulasi addé alapjaval. A szakképzési hozzijaruldas mértéke a
szakképzési hozzdjarulas alapjanak 1,5%-a.

Ipariizési ado

A vallalkozasoknak ipariizési tevékenység esetén a tobbszor modositott helyi adokrol
sz616 1990. évi C. térvény alapjan ipar(izési adot jelenleg az alabbiak szerint kell
fizetniiik:

,,39.§ (1) Allando jelleggel végzett ipartizési tevékenység esetén — a (6) bekezdésben
foglaltakra is figyelemmel - az ad6 alapja a nett6 arbevétel, csokkentve

a) az eladott aruk beszerzési értéke €s a kdzvetitett szolgaltatasok értéke, egyiittes — a
(4)-(8) bekezdésben meghatarozottak szerint szamitott — 6sszegével,

b) az alvallalkozoi teljesitések értékével,
c) az anyagkoltséggel,

d) az alapkutatas, alkalmazott kutatds, kisérleti fejlesztés addévben elszamolt
kozvetlen koltségével.

(2) Ha a vallalkoz6 tobb 6nkormanyzat illetékességi teriiletén vagy kiilfoldon végez
allando jellegli iparizési tevékenységet, akkor az add alapjat - a tevékenység
sajatossagaira leginkabb jellemzéen - a vallalkozonak kell a 3. szamt mellékletben
meghatarozottak szerint megosztania.

(3) Ideiglenes jelleggel végzett ipartizési tevékenység esetében az adot a tevékenység
végzésének naptari napjai alapjan kell megallapitani. Minden megkezdett nap egy
napnak szamit.

LVIL. fejezet - Ertelmezd rendelkezések 61. pontja szerint a “kiilfoldon létesitett
telephelyen végzett tevékenységbdl szarmazé adodalaprész: az ipartizési addalapnak
az a része, amely a 3. szamu melléklet - tevékenységre leginkabb jellemz6 - 1.1 vagy
1.2 vagy 2.1 vagy 2.3 pontja alkalmazasaval a kiilf6ldon létesitett telephelyre,
telephelyekre jut, azzal, hogy a 3. szamu mellékletben emlitett telepiilés, telepiilések
kifejezések alatt a kiilfoldon 1étesitett telephelyet, telephelyeket is érteni kell. Ha a
vallalkozo6 adoévet megeldz6 teljes adoévi addalapja a 100 millid forintot meghaladja,
csak a 3. szamu melléklet 2.1 pontja vagy 2.3 pontja szerinti mddszer alkalmazhato.”

A fentiek alapjan a kiilf61don telephellyel rendelkez6 magyar vallalkozas a telephelye
révén allando ipariizési tevékenységet folytat ott, ezért a helyi ipar(izési ad6 alapjat
meg kell osztania a Htv. 3. sz. melléklete szerint. A megosztds eredményeként a
kiilfoldi telephelyre juto adoalapot nem terheli a helyi ipariizési ado, azaz a
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vallalkozasnak a kiilfoldi telephely esetében is meg kell osztani addalapjat, de ezen
talmenden tovabbi adokotelezettség nem terheli.

Az a véllalkozas, mely az éves beszamolojat az IFRS-ek szerinti késziti 2018. évrol,
sajatos rendelkezések vonatkoznak. Ennek szabdlyait a helyi ad6 torvény 40/C-40/1.
§-a tartalmazza a nettd arbevétel, az eladott aruk beszerzési értéke, az anyagkoltség,
a kozvetitett szolgaltatasok értéke, az alvallalkozoi teljesitések értéke megallapitasara,
a 40/J-40/M. §-a pedig az iparlizési adokotelezettség teljesitésére vonatkozdan.

Innovacios jarulék
Az innovaciés jarulék szabalyait a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és az

innovaciordl szo6l6 2014. évi LXXVI. térvény [Inno. tv.] tartalmazza, amely 2015.
januar 1-jét61 hatalyos.

Az adotorvények 2019. évi moédositasa a Magyar Kozlony 2018. julius 25-én
megjelent 117. szamaban keriilt kihirdetésre. Az egyes adotorvények és mas
kapcsolodo torvények modositasardl, valamint a bevandorlasi kiilonadorol szolod
2018. évi XLI. tdrvény tartalmazza tobbek kdzott az innovdcios jarulék szabdlyainak
modositdsdt is.

2019. januar 1-i hatdllyal mddosul a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és az
innovaciordl szolo 2014, évi LXXVI. térvény, mely az innovacios jarulék-
kotelezettséget el6ird szabalyokat is tartalmazza.

A tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrél és az innovaciorol szolo 2014. évi LXXVI.
térvény 15. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Mentes a jarulék fizetésének kotelezettsége aldl:)
»a) a Kkv. tv. szerint mikro- vagy kisvallalkozasnak mindsiild gazdasagi tarsasag,”

A jovore életbe 1ép6 valtozas az, hogy az innovacios jarulék fizetésére azok a
vallalkozasok is kotelezetté valnak, amelyek az 6nallo mutatészamaik alapjan nem
lennének azok, de a partner- és kapcsolodo vallalkozasaikkal dsszeszamitott adatok
azt eredményezik, hogy elérik a kdzépvallalkozasi méretet az iizleti év elsd napjan.

Az innovacios jarulék fizetésére — a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. toérvény [Szt.]
hatalya alé tartozo belfoldi székhelyli gazdasagi tarsasagok kotelezettek.

Mentes az innovacios jarulékfizetési kotelezettség aldl tobbek kozott a kis- és
kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasarodl szold 2004, XXXIV. torvény [Kkv.
tv.] 3. § (2) és (3) bekezdése szerint mikro- vagy Kisvallalkozasnak mindsiil6
gazdasagi tarsasag.

Mikrovallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas, amelynek
e  Osszes foglalkoztatotti 1étszama 10 fénél kevesebb, és

e ¢éves nettd arbevétele vagy mérlegfodsszege legfeljebb 2 millio euronak
megfeleld forintdsszeg.

Kisvallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas, amelynek
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e  Osszes foglalkoztatotti 1étszama 50 f6nél kevesebb, és

e ¢éves nettd arbevétele vagy mérlegfoosszege legfeljebb 10 millid eurénak
megfeleld forintdsszeg.

A jarulék alapja a helyi adokrol sz616 1990. évi. térvény (Htv.) 39. § (1) bekezdése
szerint meghatarozott addalap, csokkentve a Htv. szerint kimutatott, kiilfoldi
telephelyre jutd ipar(izési adoalap-rész 6sszegével (Inno.tv. 16. § (1) bekezdés).

Az innovaciods jarulék mértéke a vetitési alap (addalap) 0,3 szazaléka (Inno. tv.16. §
(2) bekezdés).

A jarulékfizetésre kotelezett gazdasagi tarsasag jarulékfizetését eldlegfizetéses
rendszerben teljesiti. Az eldleget haromhavonként kell fizetni a harmadik hoénapot
kdvetd ho 20. napjaig.

Munkaszerzodés és kikiildetés

A torvényes foglalkoztatasnak fontos eleme a munkaszerzédés, melyet kiilfoldi
kikiildetés esetén kiillonos gondossaggal, alapossaggal sziikséges megkdtni.

Kikiildetés esetén a cég és a dolgozd kozotti munkaszerzédést kikiildetési
szerzOdéssel, vagy megallapodassal kell kiegésziteni.

A munkaszerzddést minden esetben irasba kell foglalni, a munkaszerzédés kotelezd
és lehetséges tartalmi elemeit szem el6tt tartva.

A munkaszerz6dés kotelezd tartalmi elemei
e amunkaltato cég adatai és a munkavallalo személyes adatai
e a munkavallal6 munkako6re

e a munkaviszony tartamat meg kell hatarozni, ennek hidnyaban a
munkaviszony hatarozatlan idére jon 1étre

e a munkavégzés helye — ennek hidnyaban munkahelynek azt a helyet kell
tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi

e a munkaviszony eltéré megallapodas hianyaban altalanos teljes napi
munkaiddben torténd foglalkoztatasra jon létre

e probaido tartama

A munkaltatobnak a munkaviszony megkezdésétol 15 nap all rendelkezésére, hogy a
munkaszerz6dés mellé irasbeli tajékoztatot adjon a munkavallalonak

e anapi munkaid6rél
e azalapbéren tili munkabérrdl és egyéb juttatasokrol

e a munkabérrél vald elszdmolas moddjardl, a bérfizetés gyakorisagarol, a
kifizetés napjarol

e a munkakorbe tartozo feladatokrol
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e aszabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

e a munkéltatbra és a munkavallalora irdnyadé felmondasi idd
megallapitasanak szabalyairol

e arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerzodés hatalya ala tartozik-e
e a munkaltatoi jogkdr gyakorlojarol

Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség, ha a munkaszerzodés alapjan
a munkaviszony tartama az egy hoénapot, vagy a munkaidd a heti nyolc 6rat nem
haladja meg.

Foglalkoztatashoz kapcsolodo adatkezelés - GDPR

A foglalkoztatas kapcsan a cégeknek személyes adatokat érinté adatkezelésiik
keletkezik, melynek soran be kell tartaniuk a GDPR (General Data Protection
Regulation), az Eurdpai Uni6 adatvédelmi rendeletének 2018. majus 25-¢tdl érvényes
kotelez6en alkalmazandé jogszabalyi eldirasait.

A foglalkoztatds munkaszerzddés alapjan torténik, igy az adatkezelésnek ez a
jogalapja. A kapcsolodo papir alapt és elektronikus dokumentumokat valamilyen
minimalis védelemmel el kell latni, az iratokat zarhat6 szekrényben kell elhelyezni, a
fajlokat felhasznalonév és jelszo altal védetten kell kezelni szamitogépen vagy
haldzati meghajton.

Ha harmadik félt is be kell vonni az adatkezelésbe, konyvel6cég végzi pl. a
bérszamfejtést, ilyen esetben a konyveld cég adatfeldolgozd, s csak a foglalkoztatd
irasos utasitasa alapjan kezelheti csak az adatokat. Az utasitasban meg kell hatarozni,
hogy milyen adatokat kapnak meg (vagy férnek hozza) és azokat milyen céllal
kezelhetik. A dolgozokat tajékoztatni kell az adatkezelés tényér6l.
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Hasznos linkek:

www.mkik.hu

www.evosz.hu

www.oktatas.hu

www.nav.hu

www.neak.hu

www.arbeitsagentur.de

www.soka-bau.de

www.zoll.de

www.bmwfw.gv.at

www.bmf.gv.at

www.buak.at

www.wko.at



http://www.mkik.hu/
http://www.evosz.hu/
http://www.oktatas.hu/
http://www.nav.hu/
http://www.neak.hu/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.soka-bau.de/
http://www.zoll.de/
http://www.bmwfw.gv.at/
http://www.bmf.gv.at/
http://www.buak.at/
http://www.wko.at/
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Mellékletek

Gewerbe-Anmeldung
Igényl6lap kikiildetési igazolashoz Al

Bértarifa szerzodések és jogszabalyok szerinti foglalkoztatasi feltételek



