Megallapodas
az atiranyitassal megvaldésulé gyakorlati képzésre vonatkozéan

amely létrejott egyrészrol

a hozzajarulasra kotelezett:
székhelye:.

addszam a:

statisztikai szamjele:
cégjegyzékszama:

kamarai nyilvantartasi szama

és

a teljesitési megbizott:.
székhelye:.

adészama:

statisztikai szamjele:
cégjegyzékszama:

kamarai nyilvantartasi szama:

kozott (a tovabbiakban egyitt: egylttmikodési megallapodast koto felek) az ...
OKJ szamu .......... Szakképesités gyakorlati képzésére vonatkozoan az alabbi feltételek szerint.

1.) Gyakorlati képzésben részesiild, atiranyitott tanulo (... f6):

Neve:

Szlletési helye:
Szliletési id6:

Anyja szuletési neve:
Lakcime:

tel.:

Oktatasi azonosité szama:

Torvényes képviseld (szilo vagy gyam)
neve:

lakcime:

(a tovabbiakban Tanulé.)

2.) Képzés adatai

Képzési idd az OKJ szerint: ..év.

Gyakorlati képzés a) kezdete a hozzajarulasra kotelezettnél (TB jogviszony
kezdete): ......cocooviiiiiiiii
b) és varhaté befejezése: .........................

3.) Targyi feltételek:

Az egyittmikodési megallapodast kito felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az 1.)
pontban

azonositott Tanuld szamara - egészségvédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen - a
szakképzési kerettantervnek megfelel6 - gyakorlati képzésrél és nevelésrél gondoskodik.

SZVK alapjan csatolando eszkozszikséglet



Datum

4.) Az egyuttmiikodési megallapodast kots feleknek a gyakorlati képzés végrehajtasaval
kapcsolatos jogai és kotelezettségei
A hozzajarulasra kotelezett fél biztositja a Tanul6t megillet§ juttatédsokat, kedvezményeket az Szt-ben
és az iskolai rendszerl szakképzésben részt vevo tanulok juttatasairdl szolo rendelet rendelkezései
szerint:
pénzbeli juttatast a tanuloszerzédés teljes id6tartamara, beleértve az oktatasi sziineteket is
(Szt. 63.§ és 64. §. (3)),
gyakorlati oktatasi napokon egyszeri kedvezményes étkezést, vagy étkezéshez természetbeni
hozzajarulast, tisztalkodasi eszkdzoket, ugyanolyan munkaruhat, eqvéni védéeszkozt,
védaitalt, mint amely a tanuldéval azonos munkahelyen és munkafeltételek kozott
foglalkoztatott munkavallalékat megilleti, a gyakorlati képzést szervezé gazdalkodd
szervezetnél a tanulo altal valasztott szakképesitéssel betdltdétt munkakorben foglalkoztatottak
részére biztositott juttatasokat, szikség szerinti koltségtéritést
a teljes képzési idbre felel6sség biztositast (Szt. 70. § (3))
rendszeres orvosi vizsgalatokat (Szt. 35. §. (3)),
szunetet és felkészulési id6t (Szt. 66. §).

5.) A Tanulot megilletd juttatasok
A tanulészerz6dés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatds havi mértékének legkisebb 6sszegét az

Szt. 63.§ (3) bekezdés hatarozza meg. Felek ennek figyelembevételével az alabbi pénzbeli
juttatasban allapodnak meg (Ft-ban vagy a minimalbér -aban):

a szakképzés 1.félév II. félév
L. évfolyamaban %
. évfolyamaban
[ll. évfolvaméban

Mely 6sszeget a hozzajarulasra koételes fizetni a tanulészerz6désben foglaltak alapjan.

6.) Teljesitési megbizott dijazasa
A Teljesitési megbizott lemond a gyakorlati képzésben résztvevd, atiranyitott tanulé Hozzajarulasra
kotelezett altali tobbletkoltségek kifizettetésérdl.

7.) A Tanulé gyakorlati képzését végzd személy a Teljesitési megbizottnal
neve:
tel.:

A Felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon alairtak.

Hozzajarulasra kotelezett Teljesitési megbizott



