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Megállapodás  

az átirányítással megvalósuló gyakorlati képzésre vonatkozóan  

amely létrejött egyrészröl  

a hozzájárulásra kötelezett:  

székhelye:.  

adószám a:  

statisztikai számjele:  

cégjegyzékszáma:  
kamarai nyilvántartási száma  

és  

a teljesítési megbízott:.  

székhelye:.  

adószáma:  

statisztikai számjele:  

cégjegyzékszáma:  
kamarai nyilvántartási száma:  

között (a továbbiakban együtt: együttműködési megállapodást kötő felek) az ……. 
OKJ számú ……….Szakképesítés gyakorlati képzésére vonatkozóan az alábbi feltételek szerint.  

1.) Gyakorlati képzésben részesülő, átirányított tanuló (… fő):  
 

Neve:  
Születési helye:  
Születési idő:  
Anyja születési neve:  
Lakcíme:  
tel.:  

Oktatási azonosító száma:  

 

 
Törvényes képviselö (szülö vagy gyám)  

 neve:   

 lakcíme:  .  

(a továbbiakban Tanuló.)  

2.) Képzés adatai  

Képzési idö az OKJ szerint: ..év.  
Átirányítás időtartama, aránya tanévenként:….   

 Gyakorlati képzés  a) kezdete a hozzájárulásra kötelezettnél (TB jogviszony 

kezdete): ………………………….. 

b) és várható befejezése: ……………………. 

 

3.) Tárgyi feltételek:  

Az együttműködési megállapodást kötö felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy az 1.) 
pontban  
azonosított Tanuló számára - egészségvédelmi szempontból biztonságos munkahelyen - a  
szakképzési kerettantervnek megfelelő - gyakorlati képzésről és nevelésről gondoskodik.  

 

 

 

SZVK alapján csatolandó eszközszükséglet 

 



4.) Az együttműködési megállapodást kötő feleknek a gyakorlati képzés végrehajtásával  

kapcsolatos jogai és kötelezettségei  

A hozzájárulásra kötelezett fél biztosítja a Tanulót megillető juttatásokat, kedvezményeket az Szt-ben  

és az iskolai rendszerű szakképzésben részt vevő tanulók juttatásairól szóló rendelet rendelkezései  

szerint:  

pénzbeli juttatást a tanulószerződés teljes időtartamára, beleértve az oktatási szüneteket is  

(Szt. 63.§ és 64. §. (3)),  

gyakorlati oktatási napokon egyszeri kedvezményes étkezést, vagy étkezéshez természetbeni  

hozzájárulást, tisztálkodási eszközöket, ugyanolyan munkaruhát, egyéni védőeszközt,  

védőitalt, mint amely a tanulóéval azonos munkahelyen és munkafeltételek között  
foglalkoztatott munkavállalókat megilleti, a gyakorlati képzést szervező gazdálkodó  

szervezetnél a tanuló által választott szakképesítéssel betöltött munkakörben foglalkoztatottak  

részére biztosított juttatásokat, szükség szerinti költségtérítést  

a teljes képzési időre felelősség biztosítást (Szt. 70. § (3))  

rendszeres orvosi vizsgálatokat (Szt. 35. §. (3)),  

szünetet és felkészülési időt (Szt. 66. §).  

5.) A Tanulót megillető juttatások  

A tanulószerződés alapján kifizetett tanulói pénzbeli juttatás havi mértékének legkisebb összegét az  

Szt. 63.§ (3) bekezdés határozza meg. Felek ennek figyelembevételével az alábbi pénzbeli  

juttatásban állapodnak meg (Ft-ban vagy a minimálbér -ában):  

 
a szakképzés  1. félév  II. félév  

1. évfolyamában              %  

II. évfolyamában    

Ill. évfolyamában    

Mely összeget a hozzájárulásra köteles fizetni a tanulószerződésben foglaltak alapján.  

A tanulói juttatás emelése:……………………...  

6.) Teljesítési megbízott díjazása  
A Teljesítési megbízott lemond a gyakorlati képzésben résztvevő, átirányított tanuló Hozzájárulásra  

kötelezett általi többletköltségek kifizettetéséről.  

7.) A Tanuló gyakorlati képzését végző személy a Teljesítési megbízottnál  

 neve:    

 tel.:    

A Felek jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben egyezőt a mai napon aláírták.  

 

Dátum  
 

 
 
 
 
Hozzájárulásra kötelezett     Teljesítési megbízott  

 

 
 


