TANULOSZERZODES ESETEN A TANULOI JUTTATASOK ALAKULASA

NAPPALI KEPZES ESETEN 2021. JUNIUS 10-t6l" ID6SZAKABAN

Oktatott szakképesités gyakorlatanak aranya 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Minimum tanuléi juttatas a minimalbér szazalékaban 12,0% 13,5% 15,0% 16,5% 18,0% 19,5%
Minimum tanuléi juttatas 20 088 Ft 22 599 Ft 25110 Ft 27 621 Ft 30132 Ft 32 643 Ft
Egészségbiztositasi jarulék (4+3%) 1406 Ft 1582 Ft 1758 Ft 1933 Ft 2109 Ft 2285 Ft
— S
Tanulét érintg  |Nyugdijiarulék (10%) 2 009 Ft 2 260 Ft 2511 Ft 2762 Ft 3013 Ft 3264 Ft
| ssold SZJA 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
evonaso Munkaerdpiaci jarulek 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Osszes levonas 3415 Ft 3842 Ft 4269 Ft 4 695 Ft 5122 Ft 5549 Ft
Netto kifizetés 16 673 Ft 18 757 Ft 20 841 Ft 22 926 Ft 25010 Ft 27 094 Ft
Munkaadot érinté |Szocidlis hozzajarulasi add 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
jarulék Szakképzési hozzajarulas 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft OFt O Ft
(befizetends)®  |Osszes munkaadéi jarulék OFt OFt OFt OFt OFt 1Ft
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ESTI KEPZES ESETEN 2021. JUNIUS 10-TOL" IDGSZAKABAN
Oktatott szakképesités gyakorlatanak aranya 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Minimum tanuléi juttatas a minimalbér szazalékaban 12,0%*60% 13,5%*60% 15%*60% 16,5%*60% 18%*60% 19,5%*60%
Minimum tanuléi juttatas a minimalbér szazalékaban 7,2% 8,1% 9,0% 9,9% 10,8% 11,7%
Minimum tanuldi juttatas 12 053 Ft 13 559 Ft 15 066 Ft 16 573 Ft 18 079 Ft 19 586 Ft
Egészségbiztositasi jarulék (4+3%) 844 Ft 949 Ft 1055 Ft 1160 Ft 1266 Ft 1371 Ft
— S
Tanulét érintg |Nyugdilidrulék (10%) 1205 Ft 1356 Ft 1507 Ft 1657 Ft 1808 Ft 1959 Ft
levondsold SZJA 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
evonaso Munkaerbpiaci jarulék 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0Ft 0Ft 0 Ft
Osszes levonas 2 049 Ft 2 305 Ft 2 562 Ft 2817 Ft 3074 Ft 3330 Ft
Netto kifizetés 10 004 Ft 11 254 Ft 12 504 Ft 13 756 Ft 15 005 Ft 16 256 Ft
Munkaadét érintd | Szocialis hozzajarulasi add 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
jarulék Szakképzési hozzajarulas 0 Ft 0 Ft 0 Ft OFt OFt O Ft
(befizetends)® |Osszes munkaadoi jarulék 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 1Ft

'Hivatkozdsul: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl: 125. § [A szakképzés megszervezésére vonatkozé szabalyozasi atmenet] (3) A 2020. majus 31-ét megel6zGen létesitett tanuldi jogviszony és a tanuldi jogviszonybdl
fakado, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a tanuldt megilletd, illetve terheld jogok és kotelességek teljesitése tekintetében —a 2019/2020. tanévben az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos
rendelkezései szerinti szakgimnazium nyelvi el6készt6 évfolyaman, illetve szakkzépiskola el6készitd évfolyaman részt vevd tanuld kivételével — az Nkt., a szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVII. térvény (a tovabbiakban:
’Hivatkozésul: 2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrdl, valamint ezen elldtasok fedezetérsl (Atmenetei rendelkezések) 105. § A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény 2019. december 31-én hatalyos 4. § k) pont 1. alpontjaban, 4. § p) pontjdban, 5. § (1) bekezdés b) pontjaban, 8. § h) pontjaban, 16/A. §-
dban, 25/A. § b) pontjaban, 31. § (4) bekezdés b) pontjaban, 44/A. § (3) bekezdés e) pontjaban foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni a tanuldszerzédéssel foglalkoztatott tanuldkra vonatkozéan.

*Hivatkozdsul : 2021. junius 10-t6l az Egyes addtorvények modositasardl szold 2021. évi LXIX. Torvény 81.§ (1) A szocialis hozzajarulasi adordl sz616 2018. évi Lll. torvény (a tovabbiakban: Szocho tv.) 5. § (1) bekezdés e)
pont ea) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép: [Nem keletkezik az 1. § (1)—(3) bekezdése szerint addfizetési kotelezettsége — e tevékenysége, jogdlldsa alapjan szerzett jovedelme tekintetében a kifizetének] ea) a
szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (a tovdbbiakban: Szkt.) 83. § (1) bekezdése szerinti szakképzési munkaszerz&dés, illetve az Szkt. 125. § (3) bekezdés b) pontja szerinti tanuldszerz6dés”(alapjan létrejott
jogviszonyra tekintettel;) Mivel 2021.06.10-t6l nem terheli a munkaltatdt a tanuldszerz6dés utdn szocidlis hozzajaruldsi ado, ezért szakképzési hozzajaruldst sem kell fizetni. Az Szkt. 105. § [A szakképzési hozzajaruldsra
kotelezett] (3) szerint nem keletkezik szakképzésihozzdjarulas-fizetési kotelezettség, ha a szakképzési hozzajaruldsra kotelezettet szocialis hozzdjarulasi adofizetési kotelezettség nem terheli.







