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1. A projekt megvaldsulasanak révid 6sszefoglalasa a monitoring
idoszakra vonatkozdan

- Altaldnos. atfogo dsszefoglalds a megvaldsitasrél

A szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL. térvény 83. § (5) bekezdése értelmében a
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (MFKB) miikédtetése a gazdasagi kamara feladata.
Az MFKB mukodtetésével, a hataskorébe tartozo javaslatok, allasfoglalasok elokészitésével
és a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat az MFKB (tovabbiakban: bizottsag)
munkaszervezeteként a teriileti kereskedelmi és iparkamara latja el. A bizottsag
miikodtetési kéltségeinek forrasat az MKIK biztositja.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal a Nemzeti Foglalkoztatasi alap képzési
alaprészének a szakképzésért és felndttképzésert felelés miniszter rendelkezési jogkorébe
tartozd 2013. évi kozponti kerete terhére vissza nem téritendé tamogatast nyujtott az
NFA-KA-NGM-11/2013/TK szamon 2014, januar 2-an megkdtétt tamogatasi szerzédés

alapjan.

Az MFKB miikodése soran az alabbi elvek érvényesitettiik, megfelelve az MKIK Szak- és
felndttképzési Onkormanyzati Szabdlyzatban el8irtak szerint:

e Az MFKB a dontéseit, javaslatait a munkaerd-piaci orientaltsagl szakképzési
rendszer erdsitése, kiszélesitése és hatékony mukodése érdekében hozta meg, a
gazdasag igényeinek, a munkaerd-piaci keresletnek megfelelen.

e A bizottsagi munka soran a szakmai szempontok érvényesilését biztositottuk,

e A szakképzés-fejlesztési koncepcio elkészitésénél és a szakmaszerkezeti déntések
soran olyan szakképzési rendszer miikddtetésének terét prébaltunk biztositani,
mely alkalmas a szakmat tanuld fiatalok piacképes szakképesitések felé torténd
orientalasara.

s A szakképzés-fejlesztésével és egyéb szakképzéssel valamint a gazdasagi
igényekhez igazodo feladatokat a dualis képzési rendszer megerssitesét szem elott
tartva, a megyei szakképzés-fejlesztési koncepcioval és a szakmaszerkezeti
dontéssel dsszhangban lattuk el, segitve ezzel a szakképzésben részt vevod
véllalkozasoknal és oktatasi intézmeényeknél a gyakorlati képzés erositését.

A feladatok megvalositasa az Utemtervnek megfeleloen haladt, az elére kitlizétt célokat
maradéktalanul teljesitettiik.



2. A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag lilései, dontései,
allasfoglalasai

~ Megtartott Glések szama, fontosabb megtargyalt témakorok

1. 2013. evi. 11, sz. (lés
e Decentralizalt palyazatokra tett tamogatasi
javaslatok véglegesitése es tovabbitdsa NMH 2013.december 11.
részére

2. 2014 évi 1. sz. lilés

e VM és a Roma Onkormanyzat illetve a VMKIK altal
delegalt tanacskozas jogl tagok ,felvétele”

s MFKB ligyrend, I. féléves munkaterv megbeszélése,
elfogadasa

e A 2014/15-86s tanév szakmaszerkezeti dontés
létszamelosztasanak elvei a KLIK intézményei
kdzott
Tajékoztaté a szakiskola_2014 felmérésrél
2015/16-0s tanév szakmaszerkezeti dontés
el6készitése

2014, februar 13.

3. 2014 évi 2. sz. ({ilés
s Javaslat a 2015/2016-0s iskolarendszerd .
szakképzés iranyalra és beiskolazas aranyaira e
4, 2014 évi 3. sz. Ulés
e Javaslat a 2015/2016-os tanév gazdasag altal
igényelt szakképesitésekre és hiany-
szakképesitésekre
e Javaslat a 2015/2016-0s tanév felnottképzésére

2014, marcius 25.

5. 2014 évi 4. sz. (ilés

s A 2015/2016-0s tanévre vonatkozo6
szakmaszerkezeti dontésrdl és a 2015/2016-os
tanévben induld képzésekben szakiskolai

tanulmanyi osztondijra jogositd szakképesitésekrdl  2014. szeptember 15.
sz6l6 kormanyrendelet tervezetben és a bizottsag

altal tett javaslat kozti ki:lonbségek megbeszélése,

észrevételek megfogalmazasa

6. 2014 évi 5, sz. llés
s Gyor-M-S Megyei MFKB tagok bemutatkozéasa,
tajékoztatdé a bizottsagban betéltott feladatukrél,  2014. oktdber 20.
tapasztalatcsere

7. 2014 évi 6. sz. (lés

o Szakképzés-fejlesztési koncepcid fellilvizsgalatardl
késziilt tanulmany bemutatasa

e A koncepcid fellilvizsgalataban megfogalmazott
javaslatok alapjan a feladatok teljesitésére
vonatkozé tanacskozas

e Beszamolé a 2014. november 5-én megrendezett
allasborzérol

e MFKB 2013.12.01-2014.11.30. idoszak zarasa

2014, november 18.



- A bizottsdghoz érkezett megkeresések, allasfoglalasok

I) Erkeztek olyan megkeresések, tébbségében multinacionalis cégektdl, amelyek a
megyei munkaerd-piaci helyzet egyensilyanak helyreallitasara iranyultak.
Napjainkban a cégeket legjobban foglalkoztatd és aggodalomra okot add témaban kérték
a bizottsagtdl a segitséget. annak érdekében, hogy a szakképzett szakember utanpotlasra
kézosen talaljunk megoldast az altalanos intézkedéseken tul (beiskoldzasok iranyitasa,
hianyszakmak megjelolése...stb.) ket kiemelt feladatot lattunk el:

1) Avallalkozasok képviselGivel, iskolafenntartokkal, kiilonbozoé szervezetekkel (VMKH
Munkaligyi Kézpontja, Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Nyugat- Pannon Jarmdipari és
Mechatronikai Kézpont (NYPIMK), Zala megyei KIK) kdzdsen kidolgoztunk egy rovid illetve
hosszu tava intézkedéseket és akciokat tartalmazo projekt definicios adatlapot a Kormany
szamara(NYPIMK projekt kertén beliil).

2) A masik, segitd megoldasként megszervezésre és lebonyolitdsra kerilt november
elején az allasborze. Lehettséget biztositottunk a palyakezdé munkavéllalok, végzett
tanulok, és az allasajanlatokkal érkezo kiallité cégek szamara a kdzvetlen taldlkozéasra és
a kapcsolatfelvételre. A kozvetlen kontaktus eredmeényeként remélhetéen szamos ifju
allaskeresd itt talalta meg elsé munkahelyét.

I) A decentralizalt palyazat kapcsan nagyon sok megkeresés volt. Az alabbi
esetekben kértek segitséget a palyazok:

1) Kapcsolatfelvétel a NMH munkatarsaival.

2) Elszamolaskor kitoltdé program hasznalata, tételek helyes elszamolasa.

3) Epcos Kft. és az LUK Kft. tdAmogatd nyilatkozatot kért a biztossagtél, hogy a
megpalyazott szakképesitésben (mechatronikai technikus) beruhazott targyi eszkdzoket
elszamolhasséak és hasznalhassak az automatikai technikus keépesitésnél. Indok:
A szakképzés atalakitas soran a mechatronikai technikus (54 523 04) 2 éves képzésben a
gyakorlat és elmélet ardnya 50-50% lett. Ezzel szemben az automatikai technikus
(54 523 01) szakmaban a kepzési arany: elmélet 40%, gyakorlat 60%. Az automatikai
technikus szakképesités targyi feltételei nem kilonbéznek a mechatronikai technikusétal.

III) Szakmaszerkezeti déntéshez két irdsos és eqy szébeli megkeresés érkezett az
alabbt intézményektdl:

1) Hefele Menyhért Epits- és Faipari SZKI: Viziigyi technikus és a vasUtépité- és
fenntartd technikus képzések tamogatott kategoridba soroldsa.
Hataridén tul érkezett a kérelem, igy a bizottsag nem tudta figyelembe venni az iskola
kérelmét.

2) Evangélikus MezlGgazdasagi, Kereskedelmi, Informatikai SZKI: A 2015/2016-0s
tanévre vonatkozdé szakmaszerkezeti dontesrdl es a 2015/2016-os tanévben induld
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kepzésekben szakiskolai tanulmanyi &sztdndijra jogositd szakképesitésekrdl szélo
Kormanyrendelet tervezet keretszamainak fenntartok kozétti elosztasanak mdadositasat
kérték a pincér, szakacs, logisztikai (gyintézs, vendéglatasszervezd -vendéglos
szakképesitésekben, valamint a XXVI. Kereskedelem, XIII. Informatika,
XXVII. Vendéglatdipar agazatokban.
A bizottsagnak nincs jogkore a keretszamok fenntartok kozotti elosztdsara, csak
meghatarozasara, igy a bizottsag nem tudta figyelembe venni az iskola kérelmét.

3) VM Dunantili Agrar-szakképzd Koézpont Vépi Kdzépiskoldja, Mezdgazdasagi SZKI:
A 2015/2016-os tanévre vonatkozo szakmaszerkezeti dontésrdl és a 2015/2016-0s
tanévben indulé képzésekben szakiskolai tanulmanyi &szténdijra  jogosité
szakképesitésekrol szolo Kormanyrendelet tervezet modositasat kérték a mezdgazdasagi
geépész szakképesitésnél, a 40 fos keretszam ndvelést vagy az eredetileg a javaslatban
szereplé korlatlanul tamogatott kategéridba sorolasanak visszaallitdsat terjesztették elé a
bizottsag szanara. Tovabbd a mezdgazdasag agazat keretszamanak az eredeti javaslatban
szerepld létszamat kérték visszaallitatni.
Jelzésként felhivta a bizottsag figyelmét a vépi iskola igazgatéja, aki egyben a VM
kepviselGje is, hogy a FM ala tartdzo szakképesitések beiskolazasi keretszamait nem
minden esetben az FM kapta meg, a KLIK ala lettek besorolva.
A bizottsagnak nincs jogkore a keretszamok fenntartok kozotti elosztasara, csak
meghatarozasara, igy a bizottsdag nem tudta figyelembe venni az iskola kérelmét.

- Egylittmiikédés a bizottsag tagjait delegald szervezetekkel

A bizottsagi tagok kozotti egylttmiikddeés nagyon jo, aktivan részt vettek a feladatok
teljesitésében, mindent megtettek az eredményesség és sikeresség érdekében. Ugyanez
mondhaté el a tanacskozas jogl delegaltakrol is. Az év elején a Vidékfejlesztési
Minisztérium és a Roma Onkormanyzat, valamint a kamara altal egy-egy Uj tanacskozasi
joagll delegalt keriilt felvételre,

A VM altal delegalt képviselé minden alkalommal megjelent az lléseken, mig a Roma
Onkormanyzat képviselGje egyszer sem volt jelen.

Vas megye koézgylilési képviseletet ellatd bizottsagi tag 2014 oktoberében lemondott,

bizottsdgi tagsaga megsziint.
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- Egyéb az MFKB munkajaval, miikdodésével, miikédtetésével
kapcsolatos informacidk

A feladatok veégrehajtasahoz biztositott volt a személyi feltétel.
Az tamogatasi id6szakban Nagy Zsanett latta el a programkoordindtori feladatokat, Polgar
Zsuzsanna képzési osztalyvezetd szakmai koordinacioval segitette a bizottsag és a kollégak
munkajat. Molnar Tamas pénziigyi- és gazdasagfejlesztési vezeté a pénzigyi teljesitések
és elszamolasok biztositdsaval mikodott kozre. Balogh Karoly Zsolt fétitkarral a
feladatokhoz kapcsolodé megbeszéléseket tartottunk, ahol attekintettllk a projekt
elérehaladasat és a személyekhez rendelt feladatok teljesitését.

Nagyértékl eszkbézbeszerzéesre nem kerilt sor, megfelelé infrastruktaraval

rendelkeziink.

A pénziigyi forrasok elegendéek voltak a projekt megvalositasahoz, és a kérddives
adatfelvételhez. Mivel 2014. évben nem keriilt kiirdsra a decentralizélt pélyadzat, igy a
megbizasi és vallalkozdsi dijak és kapcsolodé kiltségeire biztositott keretésszeg nem kerilt
felhasznalasra.

A pénzosszegek mas nagysagrendben térténd elosztasa, dologi forrasok novelése tobb

forum, rendezvény, workshop, tabor megszervezésére adna lehetéséget.
~ Férumok, rendezvények, megbeszélések

Az év soran a megyében megrendezésre keriild, a szakképzés és a gazdasdg szereplGi
szamadra szervezett rendezvényeken kepviseltiik, képviseltettiik a Bizottsagot. Az MFKB
(Kamara) szervezésében szamos megbeszélést tartottunk, rendezvényt szerveztiink. A

rendezvények, megbeszélések listdja a mellékletként talalhato.

Négy rendezvényt kiemelnék:
1) Szakmai forum 2014, majus 27.

Téma: Tajékoztaté az MFKB 2014, évi munkajardl, decentralizlt palyazatrol,
szakmaszerkezeti dontésrol. Az SZKTV-n jo eredményeket elért tanuldk
készontese.

Meghivottak: kamarai elnékségi tagok; szakképzd iskolak vezetdi, keépviselGi;
gazdalkodo szervezetek; didkok és felkészitéik;

Megjelentek szama: 71 o



2) Kisinas Tabor - MFKB és PO kozos szervezése 2014. junius 17-18-19; valamint
2014. jalius 7-8-9,

Téma: Az MFKB és a palyaorientacio keretein beldl (2 turnusban) harom napos
Kamarai Kisinas tabort szerveztiink altalanos iskolas diakok szamara. A program
dsszedllitast Kovacsics Beata pélyaorientacios kollégandvel kézésen vegeztlik, Celul
tliztik ki, hogy a palyavdlasztas elétt allé 6-7. osztalyos didkok tajékoztatast
kapjanak a tovabbtanuldsi, és a munkaerd-piacon térténé elhelyezkedési
lehetdsegekrol.
A palyaorientacios tanacsadast kolleganém végezte, a munkaerd-piaci helyzetrél
vald tajékoztatd eldadasokat kiilsé szakértdk bevonasaval az MFKB koordinator. Az
eldadasok egymasra épiiltek, figyeltink arra, hogy a palyaorientacios tadjékozaton
elhangzottak szervesen kapcsolodjanak az MFKB-s informaciokhoz.

Megjelentek szama: 1. turnus: 26 fo didk, II. turnus: 18 fé diak

3) Allasbérze 2014. november 4.

Téma: A Szombathelyi Képtarban kerillt megrendezésre az MFKB altal szervezett
allasborze, ahol lehetGseget kaptak a palyakezdé munkavallaldk, végzett tanulok,
és az allasajanlatokkal érkezé kiadllitd cégek a kozvetlen taldlkozasra és a
kapcsolatfelvetelre. A rendezvény elsésorban a hidny-szakképesitésekben -
gépészet, femipar, elektronika, kénnylipar - munkat vallalé palyakezdokre és
munkat kinalokra fékuszalt. A rendezvény el6adassorozattal kezdodott.
Meghivottak: diakok, szakképzd iskoldk vezetdi, képviseldi; gazdalkodd
szarvezetek; Kormanyhivatal szakigazgatasi szerveinek képviseldi,

intézményfenntartdk képviseldi.
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Megjelentek szama: 10 kidllitd (+ VMKIK), diakok 400 fé felett. A megye tébb
teleplilésérol is érkeztek didkok, a beutazast (buszt) az MFKB biztositotta szamukra.

4) Szakmai forum - MFKB és VMKIK Szolgdltatasi osztaly kézds rendezvénye
2014, november 12.

Téma: A magyar munkaerdpiac ihetﬁégei és kihivasai - kormanyzati
intézkedések a munkaerd-piaci helyzet és a képzés mindségének javitdsa
érdekében. ElGadé: Dr. Czomba Sandor szakképzésért és munkaerdpiacért felelds
allamtitkar

Az allamtitkar a vasi cégek, valamint oktatdsi intézmények vezetdinek tartott
eléadast a magyar munkaer&piac lehetéségeirdl és kihivasairdl, majd a rendezvény
résztvevdi a gyakorlati kérdéseikre is valaszt kaptak a szaktarca képvisel§jétol.
Meghivottak: SZMIV polgarmestere, Kormanyhivatal szakigazgatasl szerveinek
kepviseldi, intézményfenntarték képviseldi, tankerileti vezeték, kamarai elndkségi
tagok; szakképzé iskolak vezetdi, képviseldl; gazdélkodd szervezetek.
Megjelentek szama: 61 f6

3. Az MFKB szakmaszerkezeti javaslata

- Az el6készités folyamata

A déntéshez szilkséges adat- és informacidgylijtés folyamatos volt. Vannak kiemelt
teriiletek, melyekre nagyobb hangsulyt fektetett a bizottsag.

A beiskolazas iranyainak meghatérozasanal a bizottsdg a kérddives felmérés adatain
tulmenden a ,valds” munkaerd-piaci igényeket, a demografiai adatokat, a beiskolazasi
adatokat, a foglalkoztatasi adatokat és a fenntarték beiskoldzasi terveit vették
figyelembe. Természetesen a lekérdezés maddszertana, a rendelkezésre allé6 adatbazis
(GVI-s elemzés) egy jol kialakult gyakorlat, a déntés el6készitéshez elengedhetetlen. A
bizottsagi tagok az altaluk képviselt szervezeteknél meglévé informacidkkal szolgaltak., A
megyei beruhazasokrél, fejlesztésekrdl a megyei kézgylilést képviseld bizottsagi tag
adott tajékoztatast.

Meghivtuk az iskolafenntartdék képviselGit, hogy tajékoztassanak az iskolaiknal 1évd,
klilénbozo szakképesitésekhez tartozé infrastruktira helyzetérdl.
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Tovabba bekeértik az iskolaktdl a tervezni kivant szakkepesitések listajat.

Személyes adatgyljtés formajaban kerestilk fel a megye gazdasagat legnagyobb
mértékben befolyasolé cégek képviseldit és informaciét kértlink, hogy milyen
végzettséggel mennyi palyakezdé szakmunkasra lenne szilkségiik a kdzeljévoben illetve 3
év mulva.

Segitség volt az NMH-SZFI altal készitett modszertani otmutato is.

A szakképesitések kategdridba soroldsa ismert volt a bizottsagi tagoknak, de a
legfontosabb valtozas a tavalyi javaslattételhez kapcsoléddan, hogy idén a felnottképzés
tekintetében is javaslatot kellett tennie a bizottsagoknak.

A bizottsag a feladatot 2014. marcius 31-es hataridore teljesitette.

- Felhasznalt informaciok

A vallalatok szakképzett munkaerd irdnti keresletének és a fiatal pdlyakezdd
szakmunkdsok munkaerd-piaci helyzetének megismerését célzé kutatashoz” c. kérdbives
felmérés kiszervezésre keriilt. Ugyanazt a céget kértiik fel az adatfelvételre, mint az el626
ket évben.

Utemezés szerint rendelkezésre allé idé 2013. november 27-t8l 2014. februdr 24-ig volt
meghatarozva.

Az eldiranyzott indikatorokat tllteljesitve (109%) az alabbi lekérdezések valosultak

meqg:
SZAKISKOLA 2013 Régzitett

20-49 fis cégek 12

50-249 fas cégek 54

250 fos és nagyobb cégek 12

Tanulék 109

Osszesen 187

A kérdoivek kiértékelését tartalmazoé tanulmanyt az MFKB tagok szamara biztositottuk, és
vettiik. A beiskolazasi javaslatok meghatarozasanal egyik silyozott adat a kutatas

altal kihozott eredmény.

Terlileti kamarai szinten 2013 novemberében tanulmanyt készitettiink, melyet
felhasznalva beépitettiink a szakmaszerkezeti dontés-elokészités soran. Két témaban
kaptunk anyagot:
e A 2012/13 tanévben sikeresen vegzett szakiskolai tanulék palyakévetése
szakképesitésenkénti megosztasban
s Gyakorlati képzdhelyek feltérképezése



Ez a két anyag nagyon nagy segitség volt a javaslat Gsszedllitdsakor, hiszen hiteles

informacidkat tartalmazott.

- Bizottsagi munka

A bizottsagi munka ztkkentmentesen, gérdilékenyen ment. Az e-mailes, telefonos
egyeztetéseknek koszonhetden, rendkivili bizottsagi Ulésre nem volt szlikség.

- A javaslat elemzése, 6sszevetése az el6zd evivel

A javaslat osszedllitasandl a tavalyi év dontését vette a bizottsdg alapul. Azokat a
keretszamokat, tamogatast vagy nem tamogatas kategoridaba sorolast, ahol gazdasagi
szempontok szerint valtozast igényelt a besorolds,- a bizottsdg fellilvizsgdlta és annak
megfeleléen modositotta, majd tett meg javaslatat.

A nem tamogatott és korlatozottan tamogatott szakképesitések szamat csdkkentette, mig
a tdmogatott szakképesitések szamat névelte., A valtozasok elsdsorban a keretszamok
nagysaganak meghatarozasdra iranyultak. A tapasztalat és az informaciok birtokaban
(fent felsorolt ismérvek alapjan) még jobban a gazdasag altal igényelt kereslethez tudta
igazitani a keretszamokat.

nem timogatott | =N
korlétozottan
témogatott =K
koriétianul

ldshatd 2T

2013. évi dontés:
2014/15-6s tanévre

2014, évi MFKB JAVASLAT:
2015/16-0s tanévre

2014. évi KORMANYZATI ELOTERIESZTESBEN szerepld
adatok varhatd modositdsa az MFKB javaslathoz képest
2015/16-0s tanévre

szakképesitések szdma
{db)

133

116

a5

104

104

38

108 szakképesités keretszamait tervezik modositani

4 szakképesitésnél tervezik csdkkenteni a keretszdmaokat

7 szakképesitést hagyndnak viltozatlanul a tervezet szerint

9 szakképesitenél a tdmogatott kategdridt mddositandk
korldtozottra, de 160 6 vagy a feletti keretszamot
terveznek megjeléini

szakkozépiskolai dgazatok
{db]

25

23

22 dgazat keretszamait tervezik modositani

1 dgazathan tervezik csikkenteni a keretszdmokat

2 dgazatban hagyndnak viltozatlanul a tervezet szerint

2 agazatban a tdmogatott kategdridt mddositandk
korldtozottra, de 80 fd illetve 160 §8s keretszamot
terveznek megjel&lnl




4. Decentralizalt palyazattal kapcsolatos tapasztalatok

- 2013-rél athuzodoé biralatok szama, megoszlasa a palyazok
kére szerint

Elszamolt
palyazatok
Beérkezett palydzatok szdma s2amaa
nap/db 2014.
tdmogatasi
idészakban
2013. november 29. 2
2013. december 2. 3 g
2013, december 4. 4
Osszesen: B2

Osszesen 9 db - 1 db allami intézménytdl, a tébbi 8 db KKV-t8l érkezett - palyazat hizédott
at a 2014. évi tamogatasi idészakra.

- A miniszteri dontés adatainak megyei 6sszegzése

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész 2013. évi decentralizalt beruhazasi

keretbdl finanszirozandd, a szakképzés targyi feltételeinek fejlesztésére iranyuld

beruhazasok tamogatasara a keretosszeg felosztasa a megyeben az alabbiak szerint

alakult:
Atcsoportosithatd Atcsoportosithaté felstokiatisi mee
Keretdsszeg i imtézménybl Qsszesen Kiosztva
KKV-k 138 579 000 Ft 3123816 Ft 1636 119 Ft 143 638 935 Ft | 143 638 935 Ft
Nem KKV-k 34 720 000 Ft -3 123 816 Ft : 31596 184 Ft | 31596 184 Fi
Alcsoportosithaté Atcsopertosithalé felsGokialdsi
nem allami intézménytal uiczmenytiil
Allami Intézmények | 32 637000 Ft 2083 000 Ft 4644 681 Ft 39 364 681 Ft | 39 364 681 Ft
yemillant 2083 000 F1 -2 083 000 F1 0F1 OF
intézmények
Atcsoportosithatg
LA TR 8 680 000 Ft -6.280 800 Ft 2399200 F1 | 2399200 Ft
Intézmények
| Qsszesen | 216999 000F | i ] 216999 000 Ft | 216999 000 F |

A megemelt keretdosszegnek koszonhetden (41.033.901,- Ft-tal novelt) a blzottsdg altal
tett javaslatot az NMH mddositotta és a nem tdmogatott palyazék koziil 8 palyazot mégis
tamogatasban tudott részesiteni.

A forrashlany miatt elutasitott palyazokat (6 db) mind 100%-os tamogatasban részesitette,
tovabba tartalmi okbol elutasitott 2 db palyazét is tamogatott 100%-os tdmogatasi

osszeggel.



A 27 elutasitott palyazo kozil a 23. helyen lévé palyazét elGrehoztak és 100%-os -
9.421.610, -Ft - &sszeggel tamogattak. Ezzel megelézve magasabb pontszammal illetve
kisebb 6sszeget megjeleld palyazd-tarsait.

- SzerzOdéskotéshez, kifizetéshez, elszamolashoz kapcsoldédd
kamarai és bizottsagi tapasztalatok

Nagyon nehezen ment a koordindcié. Mindez nem a kamarai/bizottsagi munka, hanem a
palyazat kiiréja altal nem teljesitett vallalasok miatt tortént. A beadasi hataridd tébbszori
modositdsa, valamint a kitélté program hidnya és hibds mikédése komolytalanna tette a
palyazatot és elkeseredetté a palyazokat, ami tovabb fokozddott az elszdmolasi idészakra
is. A szerzédések nagyon késon keriltek megkotésre, az elszamolé program megjelenése
is hataridon tdlra nydlt at.

Mivel kamarai kézremiikodéssel zajlott a palyazat, igy minden palyazé télink varta és varja
az informaciot. (Monitoring adatszolgaltatasi kételezettség tablazat még mindig nem all a

palyazok rendelkezésére.)

5. Szakképzés-fejlesztési koncepcid feliilvizsgalata

- Foglalkozott-e az MFKB a koncepcid felllvizsgdlataval?

Igen. A tavalyi évben a bizottsag egyik kiemelt feladata volt a szakképzés-fejlesztési
koncepcid kidolgozasa, idén pedig a koncepcid fellilvizsgalata, melynek elkészitése a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Szak- és Felndttképzési Onkormanyzati
Szabalyzatanak 76. § (6) bekezdése értelmében ,Az MFKB munkaszervezeteként
el6készitik és megvaldsitiak a megyei szakképzés-fejlesztési koncepciok kidolgozdsat
és évenkénti feliilvizsgélatat valamint sziikség szerinti dtdolgozasat” valésult meg.
Kilsé szakérték bevonasdval késziilt el a felllvizsgalat, a megvalositas érdekében
koordinacidés feladatot lattunk el. A bizottsdg elfogadta az elkésziilt anyagot,
javaslataikkal kiegészitették.

- Amennyiben a felillvizsgalat érdemi valtoztatasokkal,
atdolgozassal, kiegészitéssel jart Ugy annak nagyon révid (max.
fel oldal) 6sszefoglalasa

A felulvizsgdlatban a helyzetelemzések naprakészre térténd pontositasa tértént. Ezen feliil
kiegészitésre kertil az aldbb tartalommal:
e 2014-20-as EU-s programok a szakképzés témajaban

e Humanerdiforras-fejlesztés

JIE



Gazdasag szerkezetének és feltételeinek javitasa
Megyei EU-s tervezés
Vas megye szakképzési rendszerének SWOT analizise

Az elkészitett SWOT alapjan a kévetkezd témakkal javasolt kiegésziteni a koncepcio

fejlesztési részét a 2015. év felllvizsgalati anyagban.

A szakképzési programokba onismereti, személyiségfejlesztési, altalanos
munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztését célzo elemek beépitése, és az oktatok
felkészitése a témaban.

Komplex human szolgéltatasokat (6nismeret-, és személyiségfejlesztés, mentalis
tdmogatas), és dudlis tipusu szakképzési programokat tartalmazé munkaerG-piaci
programok az alacsony iskolai végzettségli munkanélkiliek, valamint a
lemorzsolédo fiatalok munkaerd-piaci integrélasa érdekében {a
kézmunkaprogramokbol vald tovabblépés miatt is).

Akcidterv készitése a NYPIMK tagvallalatok révid tavi szakképzési igényeinek

kielégitésére.

Polgar Zsuzsanna Nagy Zsanett

képzési osztalyvezetd program koordinator
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Program koordinator altal szervezett férumok valamint rendezvényeken, megbeszéléseken vald

részvétele:

e b [

ook

11.
12,
13.
14,
15.
16.

17.
18.
19.

20,
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

.Egyeztetés Galambos Logisztik Kft. képvisel§jével

Nyugat-pannon jarmlipari €s Mechatronikai Kézpont megbeszélés
Egyeztetés Ferrosit Kft. képviselGjével (gazdasagi helyzetkép)
Egyeztetés SFL Kft. képviselGjével (gazdasagi helyzetkép)
Egyeztetés Opel Szentgotthard Kft. képviselGjével (gazdasagi
helyzetkép)

Kapcsolatfelvétel, egyeztetés a Markusovsky Korhaz gazdasdgi
vezetdjevel .
Kapcsolatfelvéte!, egyeztetés a Reményik Sandor Alt. Iskola
igazgatojaval (beiskolazasi adatok)

Kapcsolatfelvéte! a VM altal delegalt tanacskozas jogu taggai
Rendezvényen részvetel

«Szakképzési szakértdk felkészitése a szakképzési valtozasokra”
Egyeztetés LUK Savaria Kft. képviseldjével (gazdasagi helyzetkép)
(gazdasagi
helyzetkép)

MFKB elndki és koordinatori megbeszélés

MFKB vizsgara felkészit6

Megbeszelés Szaboics-Szatmar-Bereg megyel MFKB koordinatorrai
Megbeszélés Zala megyei MFKB koordinatorral

MFKB vizsga

Egyeztetés a STYL Ruhagyar
helyzetkép)

Rt. kepviseldjével (gazdasagi

Egyeztetés a VM DASZK Vépi igazgatongjével
{beiskolazasi adatok)
Egyeztetés Ludvan
helyzetkép)
Egyeztetés Busznydk Norbert egyéni vallalkozdvai
helyzetkeép)

Szakmai Forum - MFKB rendezvény

Kisinas Tabor - MFKB és palyacrientacié kézbs szervezése
Tanulmanylt -Gydr Audi oktatékdzpont

Kisinas Tabor - MFKB és palyaorientacid kbzbs szervezése
Egyeztetés- Pannonsport Kft.vel, dlldsborze

Megbeszéles ZMKIK program koordinatorral —feladatok iitemezése,
decent tdjékoztatin részvétel

Rendezvényen részvétel -MGYOSZ

Megbeszélés BFH Eurdpa Kft.- koncepcid felillvizsgélata

Igazgatdi értekezleten részvétei

Egyeztetés- Pannonsport Kft.vel, allasbérze

Megbeszélés -Kanizsai D. Gimn. igazgatdjaval

Megbeszélés - Epcos Alkatrészgyartd Kft.

Egyeztetés- Pannonsport Kft.vel, dlidsbérze

Rendezvényen részvétel —képzési kidllitds

Rendezvényen részvétel -képzési kiallitas

Megbeszélés -Kanizsai D. Gimn. igazgatdjaval

Megbeszélés - Szhely Képtar képviseldjével -allasborze

Allasbérze

Rendezvényen részvétel - PO forum

Megbeszélés BFH Eurdpa Kft.- koncepcio fellilvizsgalata

Szakmai forum

Kézépiskola

Jozsef egyéni vallalkozéval (gazdasagi

{gazdasagi

Melléklet

2014, januar 15,
2014, januar 15.
2014. januar 15.

2014. januar 16.
2014.januar 29,

2014. januar 30.
2014, januar 23.
2014. februar 4.
2014, februar 7.
2014 .februar 25.

2014. marcius 4.
2014, aprilis 8.
2014.aprilis 10.
2014, aprilis 17.
2014. aprilis 29.

2014. majus 28.

2014. majus 5,

2014. majus 22.

2014,

2014,
2014.
2014,
2014.
2014.

2014.

2014.
2014,
2014.
2014.

majus 26.

majus 27.
junius 17-18-19
julius 1,

julius 7-8-9
augusztus.?7

augusztus 28.

szeptember 1.
szeptember 10.
szeptember 17.
oktéber 1.
2014. oktober 7.
2014. oktéber 7.
2014.cktdber 16.
2014. oktdber 17.
2014, oktéber 18.
2014.oktdber 21.
2014. oktdber 31.
2014, november 4.
2014, november 5.
2014. november 11,
2014. november 12.

ﬂu






