Osszefoglaldé szakmai beszimolo
a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési tanicsadéinak

2010. december 1. és 2011. majus 31. kozott végzett munkajarol

Kamarankkal munkaviszonyban all6 szaktanacsadoinkkal szemben jol koriilhatarolt elvarasok
vannak. Kiemelt feladataik az alabbiak voltak a beszamolasi id6északban:
— a gyakorlati képzdéhelyekkel és az iskolikkal vald folyamatos kapcsolattartas,
— a gazdalkodo szervezetekkel szerzodést kétott didkok tanuldszerz6déseinek
gondozasa,
— a gyakorlati képzéshez kapcsolédo problémék kezelése, megoldasukban vald
segitségnynjtas volt.
Munkdjukkal természetesen kdzvetve elosegitették a kamara egyéb iranyd tevékenységeinek
sikerét is. Az idei évben is kbzremiikddtek a Szakma Kivalé Tanuldja Verseny el6dontSinek
lebonyolitasdban, a dontdre utaztatds szervezésének eldsegitésében, részt vettek a Szakma
Sztar Fesztivalon, kozremitkGdtek a gyakorlati szintvizsgik elkészitésében, valamint
észrevételeikkel, javaslataikkal segitették a regiondlis koordinator munkajat, kézremikodtek

az MKIK kérddéivek kitoltetésében.

Statisztikai adatok

Tevékenységiik rovid 6sszefoglalasa a szamok tiikrében:

Képzohely latogatasok szdma 173
Iskolalatogatasok szama 26
Személyes tanicsaddsok szama képzéhelyen 203
Rendezvényen valo részvétel 26
TSZ/HSZ kotési igény bejelentése 8
TSZ/HSZ kotés 88
TSZ/HSZ megsziintetés 142
TSZ/HSZ athelyezés 1
TSZ/HSZ nyomtatvany befogadasa 7
TSZ/HSZ nyomtatvany kiadasa 1
Szerzddés rogzités az ISZIIR-ben 13




Szerzodés modositas az [SZHR-ben 15

Tajckoztalo anyag dsszedllitdsa I
ISZIHR-rel kapesolatos felhasznaloi hibdk 54

felderitésében vald kdzremikodés

Szakmai ismeretanyag bovitése 65
Egyéb 297
Gondozott tanuloszerzédések szama (V. 31. éllapot) 1175

A tanuloszerzodések szamanak alakuldsa az utobbi években jelentds véltozast nem mutat. (Az
utobbi harom évben 1180 és 1250 kdzott mozgott.)

2011. majus 31-én 6 megye 20 teleplilésének 29 szakképzd iskoldjanak 1175 tanuloja
rendelkezett tanuldszerzddéssel, melyeknek gondozasa kamarank feladatai kozé tartozik. A
gazdalkodé szervezettel szerz6dott tanulok jelentds aranya, 94,3 %-a Vas megyei iskoldba jar.
A maradék 5,7 %-nak 5 dunantuili intézménnyel van tanuléi jogviszonya. 22 fonek Veszprém
megyében, 19 fonek Zala megyében, 18 fonek Gydr-Moson-Sopron megyében, 5 fonek Pest

megyében, 3 fonek pedig Fejér megyében talalhato az elméleti képzést lebonyolito iskolaja.

A tanuloszerzédések szakmacsoportonkénti megoszlasat 2011, mdjus 31-i allapotra

vonatkozoan az alabbi diagram szemlélteti:

42: 4% 24;2%2; 1%

87, 8%
336; 29%

108; 9%

175, 15%

130; 1%
146; 12%
B Vendéglatas-idegenforgalom Epitészet
B Faipar W Gépészel
B Egyéb szolgaltatasok B Kbzlekedés
B Kereskedelem-marketing, B Elektronika-glekfronika
izleti adminisztracid
b Egészségiigy B Elelmiszeripar




Tanuldszerz6dések megoszlasa szakképesitésenként (majus 31. alla

pot)

Szakmacsoport Szakképesités Le'z:;;lm Me?;)s)zlas
Egészségligy Fodrasz 79 6,7%
Egyéb szolgaltatasok Fogtech.mkus 24 il

Kozmetikus 29 2,5%
Elektrotechnika-elektronika El.ektronlkal t”echnlkus 12 1,0%
Villanyszereld 30 2,6%
I e Ht,Jsipari Fermékgya’rtc') 1 0,1%
Pek-cukrasz 11 0,9%
Acs, dllvanyozd 33 2,8%
Burkold 35 3,0%
Epitészet Festd, mazold és tapétdzd 50 4,3%
Kalyhds 2 0,2%
Kémtives 55 4,7%
Bitorasztalos 127 10,8%
Faipar Buatoripari technikus 1 0,1%
Karpitos 18 1,5%
Gépi forgacsold 63 5,4%
Géplakatos 27 2,3%
Gépészet Hegesztd 13 1,1%
Kézponti flités- és
cs6éhaldzat-szereld (eldgazas) 12 1,0%
Szerkezetlakatos 15 1,3%
éle!misz‘er- és vegyiaru-eladé P 4,1%
{elagazas)
Kereskedelem-marketing, Kereskedd 1 0,1%
{izleti adminisztracio Latszerész- és fotocikk-kereskedd 5 0,4%
Postai Gigyintézd 19 1,6%
Ruhazati eladé (elagazas) 24 2,0%
Autdelektronikai miiszerész 14 1,2%
Autaszereld 20 1,7%
Kozlekedés Autétechnikus {raépilés) 6 0,5%
Jarmifényezd 27 2,3%
Karosszérialakatos 38 3,2%
Cukrasz 8 0,7%
Gyorséttermi- és ételeladd
Vendéglatas-idegenforgalom (r_esz‘-szakképemtes) 2 e’
Pincér 123 10,5%
Szakdcs 179 15,2%
Vendéglds 24 2,0%
Osszesen 1175 100,0%




A tablazatbol kiolvashato, hogy a megyci gazdilkodo szervezetek jelentosebb mértékben a

szakdes, a butorasztalos, a todrasz szakkepesitésckhez kapesolddoan képeznck tanulokat.
Az clmilt idoszak tapasztalatai

Az eltelt hat hénap a korabbi évek tapasztalatait erdsiti meg. A tanuldk gyakorlati képzésének
elosegitése szempontjabol kiemelt jelentoséggel birnak a képzohelyen tortént latogatasok, ill.
a képzéshez kapcsolodd tandcsaddsok. Mind a bevezetd ellenérzések, mind a
tanuloszerzodések megkdtésének elokészitése szempontjabdl nagy segitséget jelent az a
tajékoztatds, amelyet tandcsad6ink ,informdiciés csomag” formdjaban adnak a
gazdalkodoknak, ill. a tanuloknak. A tandcsadok latogatasai papir alapon és elektronikusan is
egységesen rogzitésre kerliltek.

A rendszeres képzéhely latogatdsoknak, tandcsadasoknak, a kdnyvelok tdjékoztatasanak volt
kdszonhetd, hogy a tébb éve tanuloszerzddéssel képzoknél precizen, pontosan dsszerendezett,
elokészitett dokumentaciok talalhatok. A tanacsadok minden alkalommal személyesen is
elbeszélgettek az adott képzbhelyen gyakorlaton lévé diskokkal. Erdeklodtek a kapott
juttatisokrol, a munkakdrilményekrél, a képzéssel kapesolatos tapasztalatokrdl. Ellenérizték
a haladasi napld meglétét, annak tartalmat. A képzés koriilményeinek megtekintésén kiviil
természetesen a gyakorlati oktatast végz6é szakemberek véleményére is kivancsiak voltak.
Annak ellenére, hogy az el6z6 idoszakhoz képest némi javulas figyelhetd meg, Gsszességében
a visszatéro problémak mindig jelentkeznek. Ezek k&ziil néhany:

— egyre tobb oktato latja Gigy, hogy a tanulok alapvetd elméleti ismeretei hianyosak,

-~ sok tanul6 nehezen motivalhato, az érdektelenség jellemzi Gket,

— kevés az id6 a gyakorlati oktatds keretében a hidnyossdgok potldsdra, keveset vannak a
tanulék gyakorlaton,

— sok esetben nem szerencsés a gyakorlatok tervezése, az iskoldknak nagyobb gondot
kellene erre forditani. A t&mbdsitett, heti valtisban torténé beosztis hatékonyabb,
eredményesebb képzést tenne lehetivé,

— a kdzponti programot, a szakmai és vizsgakdvetelményeket nehezen értelmezik a
gyakorlati oktatok,

— sok esetben nincs koézvetlen kapesolatuk az iskolaval (persze példaértéki
egyiittmiikddés is tapasztalhato néhany esetben pl. Razsé Szakképzo Iskola, 1. Béla
Szakképz6 iskola),

— nagyon hianyoznak a decentralizalt palydzat nyujtotta lehetoségek.
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Ligyeh tapasztalatok:

A tovabbloglalkoztatds, a sajdat munkacrd utanpotlas képzése coyre inkabb hattérbe szorul. A
képzok panaszkodnak, hogy kevesebb a munkdjuk, alkalmazottakidl valnak meg, nincs
lehetdségiik a tanulot tovabb foglalkoztatni.

A fodrisz keépzésben pozitiv jelenség, hogy az oktatok rendszeresen bemutatdkra, versenyekre
viszik a tanulokat.

Tabb esetben fel kellett hivni a képzo figyelmét a pihendidd betartdsira,

Javaslatok:

Nyomon kévethetobb lenne a tanulék pénzbeli juttatasanak tényleges biztositasa, ha a tanuld
bankszamldjara érkezne az Osszeg. Ez azonban csak akkor valhatna altalanossa, ha nem
okozna tobbletkiadast a képziknek, tehat elszamolhato lenne az ehhez kapcsolodo kéltség.

Az elméleti képzést folytato iskolaknak szorosabb kapcsolatot kellene fenntartani a gyakorlati
képzdhellyel. Rendszeres munkakapcsolatra, egyeztetésekre lenne sziikség az elméleti €s a
gyakorlati oktatok kozott, amely kiterjedne a helyi szakmai programban, valamint a szakmai

és vizsgakovetelményekben leirtak feldolgozasara is.

Osszességében elmondhatjuk, hogy tandcsadéinknak az elmult iddszakban sikeriilt jo
kapesolatot kialakitani a munkaerdpiac szerepléivel, a képzdkkel, az iskolakkal, a sziilékkel, s
a tanulokkal egyarant. Sokrétii tandcsadoi tevékenységiiket személyesen a képzohelyen, a
kamaraban, telefonon €s e-mailben igyekeztek teljesiteni. A kamardval szembeni elvarasok, a
kiboviilt feladatok sikeres megvaldsitisa érdekében a jovében még inkabb kiemelten
fontossa valik a mindségi munkavégzés, amelyet csak megfelelé szakmai hattérrel
fogunk tudni megvaldsitani. Ehhez viszont nélkiilozhetetlen a folyamatos 6nképzes, ,,hazon
beliilli” és ,,hdzon kiviili” tréningeken, mihelymunkakon valé aktiv részvétel, a tapasztalatok

folyamatos atadasa, cseréje.

Szombathely, 2011. jinius 8.

i

) F o Pton- Tewse
k_,«-%‘w“} Jolgos R
Kiss Sandor 1 Polgar Zsuzsanna

fotitkar szakképzési vezetd



Osszefoglalé szakmai beszamolo

a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési taniacsadéinak

2011. janius 1. és 2011. november 30. kozitt végzett munkajarol
A Vas Megyei Kereskedelmi és lparkamaraban a fenti id6szakban a tandcsadoéi haldzat
keretében népy egész statuszi tanacsado és egy szakképzési adminisztrator heti 20 draban

ldtta ¢l a tamogaldsi szerzodésben megfogalmazott feladatokat.

A 2011. augusztus 9-én kelt MPA-KA-NGM-3/2011. szami szerzidés cgyértelmiicn
koriilhatarolja a szakképzési tanacsadokkal szembeni elvarisokat. A szaktanacsaddk a
beszamoldsi iddszakban az aldbbi kiemelt feladatokat végeziék munkaviszony. ill. villalkozoi
Jogviszony keretében:
e a gazddlkodokkal szerzodést kotott didkok tanuloszerzédéseinek gondozisa,
e a gyakorlati képzéhelyekkel valo folyamatos kapesolattartas tandcsadas. ill. latogatis
formajdban,
o az elméleti képzést biztosito intézményekkel valo folyamatos kapesolattartas
iskolaldtogatisok formgjaban,
e a gyakorlati képzéssel kapcsolatban felmeriilt problémak kezelése. megoldasukban
valo kozremiikodés. segitségnytjtas,
* a palyaorientdci6 teriiletén tgjékoztatas nyjtasa az altalinos iskolai tanulok. sziileik és
a pedagogusok szamara.

e szakmai rendezvényeken vald részvétel, 6nképzés.

A szakképzés teriiletén kamardnkban az elmult egy évben jelentds személyi viltozasok
tirténtek. A szakképzési csoport ¢lére 2011 februarjaban 0 szakképzési vezeté keriilt. A
landcsadok szdma ugyan nem. de a teriileti tandcsadéi halozat dsszetétele 16bbszor is
vitltozott. Ebben az dj munkaerdk felvételén kiviil tartds betegség is kozrejatszott. Popella
Szilvia 201 1. janudr 31-t6l, Gyorvari Péter 2011. marcius 21-t6] lat el tandcsadéi feladatokat.
Némethné Szuklits Eszter tartos betegség miatt esctt ki a munkabol. helyette kozel két

honapig Csiszar Istvan keriilt felvételre.



Statisztikai adatok

(iddszak: 2011. junius 1. — november 30.)

Tevékenységiik révid osszefoglalasa a szamok tiikrében:

Képzohely latogatasok szama 161
Iskolalatogatasok szima 20
Személyes tandcsaddsok szama képzohelyen 126
Rendezvényen eloadas 4
Rendezvényen valo részvétel 16
TSZ/MISZ kotési igény bejelentése 14
TSZ/HSZ kités 761
TSZ/I18Z megsziintetés 359
TSZ/1SZ nyomtatvany befogadasa 74
TSZ/I1SZ nyomtatvany Kiadasa 16
Szakmai ismeretanyag bovitése 60
LFgyéb 195
Gondozott tanulészerzédések szama (X1, 30. allapot) 1370

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara gondozasiaban 1évo tanuldszerzddések szamanak

alakulasat és szakmacsoportonkénti dsszetételét az alabbi tablazat szemlélteti:

Szakmacsoport megnevezése Maj. 31. Nov. 30. Vialtozis
szama megnevezése fo % {6 %o (%)
| | Epészsépiigy 24 2% 31 2% 29%
5| Gépészet 130 11% 175 13% 35%
6 | Elektrotechnika-elektronika 42 4% 70 5% 67%
9 | Epitészet 175 15% 221 16% 26%
11| Faipar 146 12% 147 11% 1%
13 | Kozlekedés 105 9% 111 8% 6%
17 | Kereskedelem-marketing, 97 8% 105 8% 8%
iizleti adminisztracio
18 | Vendéglatas-idepenforpalom 336 29% 396 29% 18%
19 | Egvéb szolpaltatas 108 9% 97 7% -10%
21| Elelmiszeripar 12 1% 17 1% 42%
Osszesen 1175 100% 1370 100% 17%

1. sz. tablazat

[}S]




A tablazatbol kiolvashato, hogy 2011. majus 31-rol 2011. november 30-ra a
tanuloszerz6dések szama 1370-re emelkedett, ez 17 %-os novekedésnek felel meg. A
novekedesi tendencia az egyéb szolgaltatas kivételével valamennyi érintett szakmacsoportra
megfigyelhet6. Kiugréan magas az emelkedés (67 %-o0s) az elektrotechnika-elektronika
teriiletén. A gyakorlati képzohelyen lévo didkok koziil a legnagyobb aranyt a vendéglatas-
idegenforgalom szakmacsoport tanuloi képviselik. A kodzel négyszaz tanuld elsdsorban
szakacs és pincér szakképesitést fog szerezni. A legkisebb arinyt az élelmiszer

szakmacsoportba tartozé pék-cukraszok jelentik.

A tanuloszerzédések szakmacsoportonkénti megoszlasa
(2011. majus 31.)

® Egészségiigy

= Gépédszet

® Elektrotechnika-
elektronika
= Epitészet

= Faipar
u Kbzlekedés

m Kereskedelem-marketing,
uzleti adminisztracio

| Vendéglatds-
idegenforgalom

= Egyéb szolgdlitatas

= Elelmiszeripar

1. sz. abra

A tanuldszerzddések szakmacsoportonkénti megoszlasa
(2011. november 30.)

M Egészségligy
= Gépdszet

® Elektrotechnika-
elektronika
m Epitészet

= Faipar
m Kozlekedés

= Kereskedelem-marketing,
tzleti adminisztracié

m Vendégldtds-
idegenforgalom

= Egyéb szolgdltatids

= Elelmiszeripar

2. sz. abra



A tablazatban lathato. hogy bizonyos szakképesitéseknél relative ugyan nagymériékii
névekedés tapaszialhatd. de ha a tanuloszerzodések szdmat abszolit nagysagban vizspaljuk.
akkor minddssze néhany tanulérél van szo. llyen szakképesitések: a husipari termékgyarto. a
Kilyhas. Jelentds mértékben, 70 %-kal novekedett az autdszereld. 60-60 %-kal a
szerkezetlakatos, az élelmiszer- és vegyiaruelado tanuldk szdma. Az alibbi szakkepesitések
esetén viszont a tanulészerzodések szamaban csokkenés figyelheté meg: fodrdsz, kozmetikus,
karpitos, latszerész- és fotocikk-kereskedd, rulidzati clado, jarmiifényezd, kaross=zérialakatos.
vendéglos.

A tabldzatbol Kiolvashatd. hogy a megyei gazdalkodd szervezetek jelentésebb mértékben a
szakdcs (16,4 %), a pincér (9.9 %). a butorasztalos (9.3 %) szakképesitésekben képeznek

tanulokat.

2011. november 30-an az 1370 tanulészerzodés 6 megye 21 telepiilésének 29 szakképzo
iskoldjanak tanuldihoz kétheto. A gazdalkodo szervezettel szerzodott tanulok jelentés aranya.
95.2 %-a Vas megyei iskolaba jir. A maradék 4.8 %-nak 5 dunantili megyében 17
int¢zménnyel van tanuldi jogviszonya. 20 fonek Veszprém megyében, 27 fonck Zala
megyében. 14 fének Gydr-Moson-Sopron megyében. 5 fonck Pest megyében, | fonek pedig

FFejér megyében taldlhato az elméleti képzést lebonyolitd iskolaja.

Az clmilt iddszak tapasztalatai

A tanicsadoi munka teriiletén a prioritast az elmult idészakban is a képzohely latogatisok és a
gyakorlati képzéshez kapcsolodo tandcsaddsok jelentették. A képzéhelyek tandcsadok kozotti
felosztasandl a teriileti elv szerinti felosztds érvényesiilt. A latogatasok sordn a 2011/12. tanév
elején elsésorban az 1j, valamint az idén akkreditaciot kérd képzohelyek litogatasat
temezteék a kollégak. Ezek a szemlék a dokumentumok naprakész vezetésének ellendrzésén
kiviill az emelt szintii ellendrzések elokészitését is szolgaltak. A felmeriilt hianyossagok
potlasara valamennyi esetben teljesithetd hatarido keriilt kitiizésre, amit a képzék donto
tobbsége be is tartott. Altalanosan megallapithat6. hogy a t6bb éves tapasztalattal rendelkezd
képzok jol Osszekészitett dokumenticidval fogadtdk a kamara munkatirsait. Az uj
képzbhelyeken a bevezetd ellendrzés elétt szinte valamennyi esetben teljes korl tanacsadas
tortent, a képzdék részletes, mindenre Kiterjedé dokumentdciot kaptak. Ezek a szakmai
anyagok segitették Oket a jogszabalyoknak megfelelé gyakorlati képzés megvaldsitasaban, az

NSZFl-hez (6réné bejelentkezésben. Ennek ellenére esetiikben még sok hidnyossagot
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tapasztaltak a tanacsadok. A latogatasok alkalmaval éppen czért a képzésért felelés személyck

¢s gyakorlati oktatok kiilonosen szivesen fogadtak a segitséget. az djabb tanicsokat.

A tandcsadok képzohely latogatdsai és tandcsadasai papir alapon és elektronikusan is

egységesen rogzitésre kertiltek.

A kapcsolattartis soran az el6zo években megfogalmazotll, visszatéré problémakkal

talalkozhattunk az elmult idészakban is. Kiemelten:

Leggyakoribb probléma a szakképzési dokumentumok hidnyos vezetése (foglalkozisi
naplo, tanuléi munkanaplo).

A képzék szinte szakmatol fliggetleniil keveslik a tanulok képzéhelyen taltstt
gyakorlati idejét.

A jelenlegi nehéz gazdasigi helyzetben gyakran felmeriild probléma, hogy a
gazddlkodok nem tudjak hataridoben teljesiteni a tanuldk felé a pénzbeli juttatasuk
kifizetését.

A sikeresen teljesitett félév utan gyakran nem t6riénik meg a tanuldi juttatisok
emelése, a minimalbér valtozasat sem veszik gyakran figyelembe a képzok.

A gyakorlati képzdhelyek vezetdi sokszor nem tartjadk megfelelének a tanulok
gyakorlatra t6rténd beosztasat. Pl. pincér, szakdcs képzések esetén a héufoi napokra
tett gyakorlati ordkat, ill. az iskolai osztdly§sszevondsok miatt a kiilénboz évfolyamu
tanulok azonos napokon térténd jelenlétét.

Sok esetben jellemzo. hogy a tanulok a gazdilkodonal éppen aktudlis feladatba
kapcsolodnak be és elsdsorban nem a szakmai és vizsgakévetelmények. ill. a helyi
szakmai program szerint tériénik a gyakorlati képzésiik.

A sokszor tilzott terjedelmii szakmai programot, valamint a szakmai és
vizsgakdvetelményeket nehezen értelmezik a gyakorlati képzok.

A gazdalkodok sok esetben nem tartjak elegendonek, ill. megfelelének az iskolaktol
kapott informaciokat.

Nehézséget okoz a képzoknek a sok-sok viltozas folyamatos kovetése, a jogszabalyok

naprakész ismerete.

Lyéh tapasztalarok:

Az idei tanév elején .. démpingszeriien™ zidult rank az 0j képzéhelyek bevezetd ellendrzése.

Tobb iskola nem tdjékoztatta kelléen az el6z6 tanév végén a gyakorld helyekre kikeriild

tanulokat, ezért sokan csak augusztus végén kezdték el a gyakorlati helyeket keresését. Fz

egyben azt is jelentette, hogy nagy szamban kellett tanicsadast és bevezetd ellendrzést

lefolytatni a kamardnak a nydr végén, ill. a tanév elcjén.



Sajnos kevés az idé a szakmai ismeretanyag boévilésére, A tanicsadok igényelnék a
folyamatos vagy idokozi kapcsolattartast az orszag t6bbi tandcsadéjaval. Ennek érdekében

évente legalabb egyszer a tandcsadok szamara is lehetne talilkozot szervezni.

Javasiatok:

A jivében korabban el kell kezdeni a tanuldk szamara a gyakorlati képzohelyek keresését.
Ennek érdekében a tandcsadok maér a tavaszi idoszakban felkeresik a szakképzé iskolakat és
teljes koril tdjékoztatast adnak a szakiskolai tanuloknak a tanulészerzodésekhez és a
képzohelyi gyakorlati képzéshez kapcsoloddan

Az elkovetkezendo idoszakban még nagyobb figyelmet kell szentelni a palyaorientacidnak.
Folytatnunk és erositeniink kell azt a sorozatot. amelyet ebben az évben elkezdtiink:
tajékoztatnunk kell a szakképzés irant érdeklodo altalinos iskolai gyerekeket és sziiloket, az
dltalinos iskolai pedagdgusokat az oOket érdeklé kérdésckben sziil6i értekezleteken.

osztalylonoki orakon vagy akar nevelési értekezleteken is.

Osszességében elmondhaté. hogy teriileti kamarank tanacsadoi halézata az elmult idészakban
sikeres. eredményes munkat végzett. A munkaerépiac szerepldivel, a képzokkel. az
iskolakkal, a sziilokkel. s a tanulokkal kialakitott jo kapcsolat egyben kiindulépontja a
jovobeni munkanak. A szakképzés teriiletén dolgozé valamennyi munkatirssal szemben
megfogalmazott jelenlegi és jovébeli clviris a megfelelé szakmai hattérrel végzett
mindségi munka, melyet egységes cljarasi rend alapjdn a gazdasig igényeinck

megfeleloen kell végezni.

Szombathely. 2011. december 6.

| e
Potgac Twaar
Polgar Zsuzsanna

szakképzési vezeto




A tanulészerzédések szakképesitésenkénti megoszlasit az alabbi tablazat szemlélteti:

Szakmacsoport Szakképesités Mij. 31. | Nov. 30. M";‘“‘)’ s
Egészséplipy Fogtechnikus 24 31 23
Egyéb szolgaltatas Fodrasz. 9 U 3'?

Kozmetikus 29 21 1.5

Elektronikai miszerész 9 0.7

Elektrotechnika- Elektronikai technikus 12 16 1.2

clektronika Mechatronikai technikus 0 4 0.3

Villanyszerel6 30 41 3.0

IS - Husipari fermékgyértc') | 5 0.4

Pék-cukrdsz 11 12 0.9

Acs, allvanyozo 33 42 3.1

Burkolo 35 46 34

L Festd, mazolo és tapélazo 50 60 4.4
Epitészet A—

Kalyhas 2 4 0.3

Koémives 55 68 5.0

. Tetofedd 0 1 0.1

Butorasztalos 127 128 9.3

. Butoripari technikus 1 0 0.0

Faipar :

I piiletasztalos 0 4 0.3

Karpitos 18 15 1.1

Gépi forgacsolo 63 83 0.1

Géplakatos 27 35 2.6

Gépészet IHegeszto 13 18 1.3

Kdzpontifiités- ¢s csohalozat-szereld 12 15 L1

Szerkezetlakatos 15 24 1.8

Elelmiszer- és vegyiaru-eladd 48 77 5.0

Iényképész és fototermék-kereskedo 0 1 0.1

Kereskedelem-marketing, |Keresked6 1 0 0,0

tizleti adminisztracio Latszerész- és folocikk-kereskedo 5 4 0.3

Postai ligyintézo 19 0 0.0

Ruhdzati elad6 24 23 1.7

Autoelektronikai miiszerész 14 16 1.2

Autdszerelo 20 34 2.5

Kozlekedés Autétechnikus 6 6 0.4

Jarmiilényezo 27 19 1.4

Karosszérialakatos 38 36 2.6

Cukrasz 8 20 1.5

Gyorséttermi- és ételelado 2 0 0.0

Vendéglatas- Konyhai kisegito 0 4 0.3

idegenforgalom Pincér 123|  135] 99

Szakacs 179 225 16.4

Vendéglos 24 12 0.9

Osszesen| 1175 1370, 100,0

2. sz tablazat



