SZAKMAI BESZAMOLO
a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tanacsadoi halézatanak

2015. december 1. és 2016. november 30. kozott végzett munkajarol

A NFA-KA-NGM - 1/2015/TK/18 szamu tamogatasi szerzodés a fent megjelolt idoszakban a
tanacsadoi halozat mikodtetésére 6 egész statuszi tanuloszerzodéses tandcsadé foglalkoztatasat
biztositotta kamarank szamara. A teriilethez kapcsolodd feladatok ellatasaban egy fél statusza
tanulészerzodéses koordinator, valamint egy fél statuszu tanacsadoi adminisztrator mikodott kozre.
A tamogatasi szerzodés altal nyujtott lehetségekkel élve, az érintett iddszakban az alabbi személyi
valtozasok torténtek:

A bevezetésre keriilt képzohely-ellenorzési referens és tanuloszerzodéses koordinatori munkakorok
betdltése miatt a korabban foglalkoztatott 6 tanacsado kolléga koziil ketten 2016. februar 1-jétol fél-fél
statuszban lattak el a feladathoz kapcsolodoé teendOket, ezért lehetdségiink nyilt egy wjabb kolléga
felvételére. Papp Helén 2016. februar 1-jétdl erositette a Folmeg Monika, Janzso Katalin, Nagy Krisztina
Donatella, Némethné Szuklits Eszter, Pezenhofer-Horvath Zsanett és Vargané Krug Agnes altal alkotott
tanacsadoi csapatot.

2015. decemberében Tertakné Koczan Katalin, mig 2016. januar 1-jétél Tothné Kiss Timea latta el az
adminisztratori teendoket.

Statisztikai adatok
(Idészak: 2015. december 1. — 2016. november 30.)
A tanacsadoi haldzat tevékenységének osszefoglaldsa a szamok tiikrében:

Képzohely latogatasok szama 323
Potencialis képzOhely latogatasok szama 190
Iskolalatogatasok szama 131
Személyes tanacsadasok szama 223
Iskolai tajékoztatas, eldadas 65
Rendezvényen valo részvétel 112
Gondozott tanuloszerzédések szama (2015. november 30. allapot) 1546
Gondozott tanuloszerzodések szama (2016. november 30. allapot) 1375
Szakképzo | Agazat

Hatalyos egytittmikodési megallapodasok szama (2015. nov. 30. dllapot) 49 8
Hatalyos egyiittmiikodési megéallapodassal érintett tanulok szama (XI. 30.) 126 15
Hatalyos egyiittmukodési megallapodassal érintett szervezetek szama (XI. 30.) 45 8
Hatalyos egyiittmikodési megallapodassal érintett iskolak szama (XI. 30.) 10 5
Hatalyos egyiittmilkodési megallapodasok szama (2016. nov. 30. allapot) 35 11
Hatalyos egyiittmtikodési megallapodassal érintett tanulok szama (XI. 30.) 49 33
Hatalyos egytittmikodési megallapodassal érintett szervezetek szama (XI. 30.) 33 11
Hatalyos egytittmikodési megallapodassal érintett iskolak szama (XI. 30.) 7 5

1. szamu tablazat




Az 1. szam tdblazat a megelz6 idoszak és a jelenleg hatalyos tanuldszerzodések szamat is tartalmazza.
A korabbi ciklus adataihoz képest csokkent az altalunk gondozott tanuloszerzodések szama. Ennek oka,
hogy a 2015/2016-0s tanévben egyszerre fejezték be tanulmanyaikat a kifuto rendszeri 2+2-es
képzési formdban tanuldk, valamint az elséként végzos 3 éves dudlis szakképzésben résztvevo
diakok. A demografiai adatok alakulasat, a felsébb évfolyamba lépok létszamadatait figyelembe
véve, valamint a beiskolazasi adatok alapjan sajnos nem poétolhatd a kies6 létszam. Térségiinkben
tovabb neheziti a helyzetet, hogy egyhazi fenntartasu iskolak ujabb gimnaziumi osztalyokat inditottak
az elmult években.

A hatélyos egyiittmiikodési megallapodasok szama, a kapcsolodo tanuloi létszam és a kozremikddo

szervezetek szama is csokkent a megel6zo idoszakhoz viszonyitva.

Tanuloszerzodések szakmacsoportkénti megoszlisa
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1. szamu diagram
A fenti abra a 2016. november 30-an hatalyos tanuloszerzodések szakmacsoportos megoszlasat
szemlélteti. Az egyes szakmacsoportok szazalékos részaranya a 2015. novemberi adatokhoz viszonyitva
a kovetkezo valtozasokat mutatja: a tanuloszerzodések legnagyobb aranyat valtozatlanul a vendéglatas-
turisztika (21%) és a gépészet (20%) szakmacsoport, mig jelentds mértékét az elektrotechnika-elektronika
(10%) és a kereskedelem, marketing. lizleti adminisztracio (10%) szakmacsoport szerzodései teszik ki.
Az el6z6 idoszakhoz viszonyitva az elektrotechnika-elektronika szakmacsoport kivételével a felsorolt
szakmacsoportok részaranyai jelentos valtozas mutatnak. A gépészet teriiletén novekedés, mig a
kereskedelem, marketing. iizleti adminisztracio ¢és a vendéglatas-turisztika esetében csokkenés
tapasztalhato. A korabbi informatika szakmacsoport helyett az tgyvitel teriiletén kottetett néhany

tanuloszerzodés.
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A tanuloszerzddések szakképesitésenkénti megoszlasat az alabbi tablazat mutatja:

S, Suakképesits Ty [ Damer | Slbmompnt
Apold 16
Egészségiigyi asszisztens 23
Fogaszati asszisztens 20
Fogtechnikus 14
Egészségiigy Fogtechnikus gyakornok 16 168 12%
Gyakorlo dpold 29
Gyakorlo csecsemd és gyermekapolo 18
Gyakorld mentdapolo 7
Gyogy- és sportmasszr 25
Szocidlis szolgiltatisok Szocialis gondozo és apold 37 37 3%
Fodrasz 18
Egvéb szolgiltatisok Shynlaitd thords 2 57 4%
Gyakorlé kozmetikus 11
Kozmetikus 19
Automatikai technikus 56
Elektrotechnika-elektronika | Elektronikai technikus 6 139 10%
Villanyszerel$ 77
Acs 5
Epitészet Bidoges . 71 5%
Festd, mazolo és tapétazo 22
Kémiives és hidegburkold 36
Asztalos 64
Faipar Faipari technikus 2 76 6%
Karpitos 10
CNC gépkezeld 2
Gépi forgacsolo 115
Hegeszté 37
Gépészet Ipari gépész 36 278 20%
Kozpontifiités- és gazhalozat-rendszerszereld 14
Mechatronikai technikus 35
Szerszamkészitd 39
Elado - 62
Kefeskgdelem-marke!i'ng. Kereskedo 1 142 10%
lizleti adminisztracio Logisztikai és szallitmanyozasi ugyintézo 31
Logisztikai ogyintézé 48
Autdelektronikai miiszerész 12
Autdszereld 51
Kozlekedés Autotechnikus 15 i1 %
Jarmiifényezo 12
Karosszérialakatos 19
Motorkerékpar szereld 2
Ugyvitel Ugyviteli titkar 7 7 1%
Cukrasz 40
Konyhai kisegitd 5
Pincér 104
Vendéglatas - turisztika Szakacs 107 289 21%
Turisztikai szervezo, értékesitd 1
Vendéglatasszervezd-vendéglos 24
Vendéglés 8
OSSZESEN 1375 1375 100%

2. szamu tablazat
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A 2. szamu tablazat megmutatja, hogy a gyakorlati képzést szervezo szervezetek legnagyobb létszamban
gépi forgacsolo (8,4%), szakacs (7,8%), pincér (7,6%), jelentdsebb mértékben villanyszereld (5,6%),
asztalos (4.7%). eladd (4.5%), valamint kozepes létszamaranyban automatikai technikus (4,1%),
autoszerelo (3.7) ¢és logisztikai ligyintézé (3,5%) szakképesitésekben képeznek tanulokat
tanuloszerzodéssel. Hatalyos tanuloszerzodéseink legkisebb szazalékat a kereskedd, turisztikai szervezo,
értékesitd, valamint a motorkerékpar szereld, a faipari technikus és a CNC gépkezel6 szakképesitések
szerzddései teszik ki. Elso esetekben minddsszesen 1-1. tovdbbiakban 2-2 tanulo gyakorlati képzése

valosul meg tanuloszerzodéssel megyénkben.

Az elmult idészak tapasztalatai

A torvényi valtozas kovetkeztében a felnottoktatasba beiskolazott tanulok kiils6é gyakorlati helyszinen
torténd elhelyezése jelent meg U feladatként - a kamarai garanciavallalasban valo érintettség okan. A
Szakképzési Centrumokkal 2016. februarjaban folytatott egyeztetd megbeszélés alkalmaval a foigazgatok
a kovetkezoket jelezték a téma kapesan: a felnottoktatashoz kapesolodo tamogatas elméleti és gyakorlati
képzésének normativai olyan aranytalan mértékitiek, hogy amennyiben a tanulok gyakorlati képzése teljes
[étszamban kiilso helyszinen valosul meg, nem tudjak elinditani a képzéseket a késébbiekben. Ennek oka,
hogy az elméleti rész megvalositasara igényelhetdé tamogatasi 6sszegbol kivitelezhetetlen a képzés
lebonyolitasa. Sajnalattal tapasztaltuk - valdszinisithetden az el6zoekben részletezett ok miatt -, hogy az
iskolak képviseloi a 2016/2017-es tanév 0szén a felnottoktatas esti munkarendjében inditott képzéseikrol
nem tajékoztattadk kamarankat. Sot az is el6fordult, hogy az adatszolgaltatasra iranyuld kérésiinknek nem,
vagy csak tobbszori kérésre tettek eleget. A kamarai garanciavallalashoz kapcsolodo kotelezettségiinknek
azonban csak a sziikséges informaciok birtokaban tudunk eleget tenni, melynek teljesitése ebben a képzési
formaban egyébként sem egyszerii feladat, ugyanis~a felnéttoktatas esti munkarendjébe beiskolazott
tanulok gyakorlatanak idébeosztasa - foleg ha a tanulo foallasban munkavallalo is - komoly nehézségeket
okoz a képzok szamara. Ettol fliggetleniil a tanacsado kollégdk mindent elkovettek a felnottek
elhelyezésének biztositasa érdekében is. Ennek eredményeként nagyobb létszamban sikeriilt apolo,
gyakorlo apolo, kémives és hidegburkolo, szocidlis gondozé és apold, valamint villanyszerel
tanulok kihelyezése kiilso gyakorlati képzohelyre.

A kamarai garanciavallalashoz kapcsolodo feladataink ellatasanak megkdnnyitése érdekében az idei
évben marcius 31-ig megtortént a gazdalkodo és egyeb szervezetek képzési igényeinek elsddleges
felmérése, amelynek koszonhetoen képet kaphattunk a nyilvantartott, valamint az ujonnan
bekapesolodo szervezetek szandékairol.

Ebben a tamogatisi idoszakban érzékelheté volt az oOsszefiiggd gyakorlatra irinyulo
egyiittmiikodési megallapodasok megndvekedett mennyisége, hiszen a 2015/2016-0s tanévben az
agazati szakkozépiskolai tanulok 9., 10. és 11. évfolyamos didkjai is érintettek voltak az egyiittmikodési

megallapodasokban.



Tanuloszerzodéses tanacsadoink valtozatlanul szakmacsoportos-, illetve szakképesitésenkénti elosztas
szerint gondoztak a tanuloszerzodéseket és egylittmikodési megallapodasokat.

Valtozatlanul fontosnak tartjuk a Szakképzési Centrumok vezetoivel, tagintézményeinek vezetdivel, a
KLIK vezetdivel, valamint a szakkozépiskolak és szakgimnaziumok igazgatoival, gyakorlati

oktatasvezetoivel kialakitott jo kapcsolat fenntartasat.

Egyes szakmacsoportokhoz kapcsolédo tapasztalatok

Egészségiigy és Szocidlis szolgaltatdasok

Az Egészségiigy és a Szociailis szolgaltatiasok szakmacsoportokba tartozé szakképesitésekben két uj
képzohely gyakorlati képzésbe torténé bevonasara kertiilt sor a sajat dolgozoik képzése érdekében. A
szocialis intézmények integracioja és a személyi valtozasok miatt adodtak tébbletfeladatok ebben az
iddszakban, ujabb tanacsadasokra, tajékoztatokra volt sziikség.

A tanuloszerzddéssel képzo egyéb szervezetek orommel fogadtak a szakképzési hozzajarulasrol szolo
torvény 2016. januar 1-t61 hatalyos valtozasat, mely a normativ alapu elszamolas egyszeriisodését
eredményezte. Azonban a kedvez6é valtozas Gjabb problémat generalt szamukra, ugyanis azok a
szervezetek, amelyek bejelentkeztek a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek korébe, azok az
egylittmiikodési megallapodas keretében folyod osszefiiggé gyakorlat normativajat nem tudjak
elszamolni és 2016 szeptemberéig az iskola sem térithette meg koltségeiket. Tekintettel munkaerd
utanpotlasi céljaikra, a 2015/2016-0s tanévben még vallaltak sajat koltségen is az 6sszefiiggd szakmai
gyakorlat lebonyolitasat, de az agazati képzésben lévé tanulok gyakorlata a jovoben veszélybe
keriilhet a mostani feltételek mellett. Varjak a torvényi valtozast a probléma megoldasara.

Az elméleti és a gyakorlati képzés szabalyszerii megkezdését akadalyozta, hogy az egészségiigyi
szakképesitések OKJ valtozasaval kapcsolatos 1) rendeletek nagyon késon, 2016. augusztus 31-€n €s
2016. szeptember 16-an jelentek meg. Emiatt a tanuloszerzodések kotése is késobb realizalodott,
annak ellenére, hogy az iskolaval - Pécsi Tudomanyegyetem Szocidlis és Egészségligyi
Szakgimnazium és Szakkozépiskola Szent-Gyorgyi Albert Tagintézménnyel — és a gyakorlati
képzohellyel — Markusovszky Egyetemi Oktatokorhazzal - egytittmiikddve a tanuldszerzodés kotések

elokészitése mar a nyar folyaman, a tanulok iskolai beiratkozasaval megkezdodott.

Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio

A kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracié szakmacsoportban a logisztikai iigyintézé
szakképesitésben gyakorlati képzést folytatok tulnyomorészt pozitiv tapasztalatokrol szamoltak be.
Erettségizett ..felnétt” tanulokkal dolgoznak, ezért képességeik megismerését kdvetéen 6nallo
feladatvégzést tudnak rajuk bizni és ezaltal hasznos ,munkaeréként” jelennek meg a képzok
mindennapi tevékenységében. Ezt igazolja az is. hogy akik csak egy tanulot véllaltak szivességbol és
eredeti terveik szerint tobbet nem akartak fogadni, folytatjak a gyakorlati képzést. illetve az eredetileg

tervezett létszamok helyett magasabb létszammal kalkulalnak a kapacitasukhoz mérten.



Azok a képzohelyek, amelyek logisztikai tevékenységet folytatnak, azonban tanulészerzédéses
tanulot nem fogadnak, az Osszefliggd szakmai gyakorlatok sordn évrél-évre visszatérnek egy-egy
tanulo gyakorlati képzésének vallalasaval. Ez szintén a pozitiv tapasztalatokat erdsiti.

A logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézé szakképesitésben az eldre vart képzohely-keresési
nehézségek és problémak elmaradtak. A korabbi tapasztalatok alapjan a logisztikai tigyintézd
szakképesitésbe torténd talzott beiskolazas miatt megyeszerte problémat jelentett a tanulok
elhelyezése, ezért elézetes varakozasaink az 0j szakképesitésre vonatkozoan is ennek megfeleléen
alakultak. Ezt megcdfolta, hogy mindéssze két iskolaban indult szakgimnéaziumi képzésben az uj
szakképesités, ebbdl egy osztaly tanuldi kotottek tanuloszerzodést a 13. évfolyam kezdetétsl. A
tanulok konnyen talaltak maguknak gyakorlati képzohelyet, megkeresésiik nem iitk6zott akkora
akadalyba, mint a korabbi szakképesitésé, valoszintleg ez a nagymértékben csokkent tanuloi
létszamnak is betudhatd.

A logisztikai €s szallitmanyozasi ligyintéz6 szakképesitésben tilnyomorészt olyan gazdalkodd
szervezetek fogadtak a tanuldkat, akik korabban is részt vettek tanulok képzésében.

Fontos megemliteni, hogy a képzohelyek joindulatanak készénhetd, hogy az 0j szakképesitések
normativaira vonatkozo rendelet hianydban is megkototték a szerzodéseket, vallaltak a felmeriild
koltségeket, igy a tanulok meg tudtak kezdeni szakmai gyakorlatuk letsltését.

Az eladé szakképesités kapcsan a tanuloi létszam csokkenése jelent problémat. Szdamos képzési
engedéllyel rendelkezd kereskedelmi egység jelezte, hogy rommel fogadna tanulokat, azonban az
egyik — régi képzési hagyomanyokkal bir6 tagintézmény — a 2015/2016-0s tanévben mar nem tudta
elinditani az elado képzést, mig a masik iskola is csak egy csoporttal szamolhatott. A SZOSZSZC
Barabas Gyorgy Muszaki Szakkozépiskoldja és Szakiskoldja tudott teljes osztalyt inditani. Az
igények kielégitését az is neheziti, hogy az egyik elméleti képzést biztosito iskola valtozatlanul csak
azokat a képzohelyeket fogadja el a gyakorlat megszerzésére, ahol minden arucsoport megtalalhato.
Ezzel a kisebb és bizonyos termékek forgalmazasara szakosodott iizleteket kizarjdk a gyakorlati

képzésbol.

Egyéb szolgaltatdsok

A kozmetikus ¢s fodrasz szakképesitések vonatkozasaban az elméleti képzést biztosito iskola
képvisel6i, valamint a gyakorlati képzoék is jelezték, hogy értetleniil allnak a szakképesitések
szerkezetének jboli megvaltoztatasa elott.

Az 0j kozmetikus képzés elinduldsat megel6zéen minden érintett gyakorlati képz6nél nyaron
lefolytatisra keriilt az j OKJ szerinti bevezetd ellendrzés, igy a tanuldszerzédések kotése is
gordiilékenyen tortént. Mig az 0j fodrasz szakképesitésben az iskola késoi jelzése miatt, gyors és

rugalmas szervezéssel kellett lefolytatni a bevezet eljarasokat.



Gépészet, Elektrotechnika-elekironika

A gépészet szakmacsoportban megnovekedett létszammal jelent meg az ipari gépész szakma.
Megyénkben kettd szakkozeépiskola is elinditotta a képzést, igy jabb kihivast jelentett szamunkra a
megfelelé képzohelyek keresése és képviseloik meggydzése a gyakorlati képzésbe torténo
bekapcsolodasrol. A szakma Osszetettsége miatt teljesitési megbizott bevonasaval tudjak
megvalositani a gyakorlati képzést, igy a képzési engedélyeik is ennek megfelelden keriiltek kiadésra.
Azoknak az ismereteknek az atadasat, amelyeket a képzohelyek nem tudtak vallalni, az iskola fogja
biztositani a tanulok szdmara.

Sikernek konyvelhetd el. hogy ebben a szakképesitésben az egyik tanmihellyel rendelkez6 gyakorlati
képzohely, amely eddig csupan a végzos tanulokkal kotott tanuloszerzédést, elsddlegesen a
betegségek, hidnyzasok dokumentalasdhoz kapcsolddé adminisztracios terhekre hivatkozva, ebben a
tanévben minden tanuldval megkotétte a tanuldszerzodést. Tanacsadonk az idei nydron osszeallitott
egy, az érintett tanulokhoz kapcsolodo Gsszes juttatast, jarulékot, elszamolhatod alap és kiegészito
normativat bemutatd tablazatot, ahol szembeallitotta egymassal a tanuloszerzodéshez ¢€s az
egyiittmikodési megallapodashoz kapcsolodo pénziigyi elszamolast, ami az ligyvezetd szamara -
tanacsadonk tobb évi probalkozasanak eredményeként -, meggyoz6 erejlinek bizonyult.

A felnéttoktatas esti munkarendjében két szakkdzépiskola is elinditotta a CNC gépkezelé szakma
képzését. A Szakképzési Centrum utasitasara a képzést teljes egészében iskolai keretek kozott
tervezték megvalositani, ezért a csoportok induldsarél nem tajékoztattak kamarankat. Miutan
értesiiltiink a képzésekrol, megkezdtiik a kapesolatfelvételt a gépi forgacsolasban érintett gyakorlati
képzokkel. Mivel Vas megyében eddig nem volt nappali képzés keretében megvalositott képzés CNC
gépkezeld szakmadban, egyetlen szervezet rendelkezik képzési engedéllyel a megye masik részén,
ahol mas megyei tanulok képzését biztositjak ezen a szakteriileten. Az egyik iskoldhoz kapcsolodéan
a kérnyék képzoi kapacitas hidnyra (eszkoz, oktato) hivatkozva nem vallaltak a tanulok képzését, mig
a masik iskola tekintetében a képzok megkeresése, tajékoztatdsa megtdrtént, a visszajelzéseiket
varjuk.

A villanyszerelo szakképesitésben az elmult idoszakban ketté nagy cég gyakorlati képzésbe torténd
bevonasara is sikeresen sor keriilt. Jelenleg folyamatban van egy. a felnottoktatas esti
munkarendjében tanuld csoport gyakorlati képzohelyen torténd elhelyezése. Sajnos az ezzel

kapcsolatos kommunikacio is nehézkesen indult az iskolaval.

Epitészet, Faipar

A 2015/2016-0s tanév jelentds és befolyassal bird torténése az épitészet és faipar teriiletén, hogy a
Bau-Extra Oktatasi és Szakképzési Korlatolt Felelosségti Tarsasag, amely régéta a kamara altal
nyilvantartott magas tanuldi létszamkapacitassal rendelkezo, kizarolag gyakorlati képzési célt
szolgald tanmihely 2016. augusztus 31. napjaval megsziintette szakképzési tevékenységét. A
megsziintetés oka a korabbi évektol kezdoédoen érzékelheto és egyre csokkend tanuléi létszam, amely

lehetetlenné tette a csoportos képzési tevékenység fenntartasat. A festd, mazolo, tapétazo, kémiives
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és hidegburkold, valamint asztalos szakképesitésekben tanulo didkok més gyakorlati képzéhelyre
torténd atiranyitasa a kamara segitségével megtortént.

Az el6z6 tanévben sikerként konyvelte el az SZMSZC Hefele Menyhért Epit- és Faipari
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja, hogy elindult egy nappali tagozatos és egy feln6ttoktatas esti
munkarendjében tanulé badogos csoport. Korabban nem volt megyénkben badogos képzés, ezért 1jj
képzohelyeket kellett bevonnunk a gyakorlati képzés megvalositasa érdekében. Sajnos ebben a

tanévben megfeleld szamu jelentkez6 hianyaban nem indult el osztély ebben a hidnyszakmaban.

Ugyvitel

Az iigyvitel agazat és az iigyviteli tikar szakképesités szakmai gyakorlata az el6z6 tanévig kizarolag
a nyari idészakban keriilt kihelyezésre kiilsé képzohelyre, azonban a kérmendi SZMSZC Razsé Imre
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja a 13. évfolyam nyari gyakorlatatol kezd6doen a 14. évfolyam
tanévében is kihelyezi a tanulokat tanuldszerzodés, vagy a koltségvetési szervek esetében
egylittmikodési megallapodas keretében.

Fliggetleniil attol, hogy a tanuldk csak az §sszefiiggd szakmai gyakorlatot vagy az évkézit is az adott
képzohelyen toltik, szinte mindenhol 6rommel fogadjak oket. Ez foként annak koszonheto, hogy a
tanulok az tgyvitel teriiletén barmilyen folyamatba bekapcsolhatok, ami az adott szervezet életében

aktualisan torténik.

Vendéglatds-turisztika

Vendéglatas-turisztika szakmacsoportban tovabbra is problémat jelent a jogszabalyi eléirdsoknak
megfeleld személyi feltételek biztositasa. A tamogatott mesterképzésben résztvevok korében is
nagyfoku a fluktuacio. Megyénkben nemcsak Ausztria elszivo ereje érzddik a vendéglatas teriiletén,
hanem tapasztalataink szerint tébb friss mesterlevéllel rendelkez6 oktat6 €lt elénydsebb munkaerd-
piaci helyzetével, és munkahelyet véltott. A felmeriild személyi feltételek hianyat a képzok uj
alkalmazott felvételével, vagy megbizasi szerzodéses foglalkoztatassal, illetve 60 év feletti oktatok
képzésbe torténd bevonasaval probaljak megoldani.

Az ebben a tdmogatasi idészakban zajlott piaci alapu és tdamogatott mesterképzésben az el6z6 évhez
képest lényegesen kevesebben vettek részt. Azonban latva a teriilet problémadit megyénkben, a
tamogatott mesterképzésben a vendéglatasszervezd-vendéglos szakképesitést inditottuk el.

A SZMSZC 1II. Béla Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja a felndttoktatas esti munkarendje
szerinti szakdes képzést inditott 2016 Oszén. Az iskola nem tett eleget az adatszolgéltatasi
kotelezettségének, nem tajékoztatta kamarankat. Ennek kovetkeztében a szakacs tanulok gyakorlata
jelenleg az iskolai tankonyhaban folyik annak ellenére, hogy a kamara részérol biztositani tudjuk a
megfeleld szamu gyakorlati képzohelyet. Az egyeztetések pillanatnyilag is folynak.

A vendéglatiasszervezé-vendéglés tanulok a 13. évfolyam kezdetétdl tanuldszerzodéssel
rendelkeznek, azonban heti egy napot téltenek gyakorlaton, melyet a képzdink nagyon kevésnek

tartanak.
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Vegyipar

A 2016/2017-es tanév Oszén egyeztetések torténtek a kormendi SZMSZC Razso Imre
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja és az Egis Gyogyszergydr Zrt. Kormendi Gydregysége kozott
egy Uj szakképesités, a gyogyszerkészitmény-gyarté elinditasarol. A szervezet tdjékoztatast kért a
kamaratol a szakképesités elindulasat megel6zo tennivalokrol és a tanuldszerzodéses jogviszonyrol.

A képzést a 2017/2018-as tanévben tervezik elinditani.

Képzohely-latogatisok tapasztalatai

Kamaranknal a képzohely latogatds szervezési-lebonyolitasi folyamata a kovetkezo gyakorlat alapjan
torténik: iddszerli latogatas tervezése, gazdalkodo- vagy egyéb szervezet képvisel6jével telefonos
egyeztetés, elektronikus megerdsités kiildése a helyszinr6l és az idopontrol, csatolva a sziikséges
dokumentumok listajat. Latogatast kovetden emlékeztetd e-mail kiildése a tapasztalatokrol,
hianypotlas kérése.

Tanacsadoink a képzohely-latogatasok alkalmaval esetenként a foglalkozasi naplo hianyos. vagy nem
megfelelé bontasu (heti) vezetését, a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat megujitasanak hianyat, a
sikeresen teljesitett félévet kovetd tanuloi juttatds emelésének és/vagy a kedvezményes étkezési
hozzajarulas biztositasanak elmulasztasat, valamint a felelosségbiztositis megkotésének hianyat
tapasztaljak.

Az idei évben egy ujabb probléma jelent meg a képzohely-latogatasok szervezésével és
lebonyolitasaval kapcsolatban. Az épitészet szakmacsoportban tobb gyakorlati képzohelynél
akadalyba iitkdzott a latogatas megvalositasa. Néhany vallalkozoval tébbszori telefonos és e-mailes
megkereséssel sem sikeriilt idopontot egyeztetni, ezt kovetden hivatalos irasos formaban kértiik az
egyiittmiikodésre, és lehetoségiik volt hataridéig megadni egy id6pontot €s helyszint a latogatas
lebonyolitasara. A levél ezen kiviil tartalmazta a tanuloszerz6dés megkotésével jaro kotelezettségeket
és a kamara hatésagi jogkorébol eredo ellenérzési formdkat. Az érintettek koziil néhanyan
egyiittmiikodoek voltak, azonban kettd gazdalkodonal koztes ellenérzés lefolytatasara iranyulo
végzés kertilt kiallitasra.

A kereskedelem és a vendéglatas teriiletén a latogatast kovetd, tobbszori hidanypotlasi kérelmet

hagyott figyelmen kiviil egy-egy képzonk, ezekben az esetben is kztes ellendrzés keriilt elrendelésre.

Gyakorlati képzok észrevételei, javaslatai

+ A gyakorlati képzok az esetek tobbségében drommel veszik tanacsadoink latogatdsait, ahol
lehetdség nyilik a képzések megvalositasahoz kapesolddo eldirasok, elszamolasi lehetdségek
egyeztetésére. Nehézséget az jelent szamukra, hogy kevés szakmai segitséget kapnak egyes
szakképzé iskolaktol a kerettantervnek megfelelé gyakorlati képzés megvaldsitasa érdekében. Az is
eléfordul, hogy nem jelzik a képzoknek, hogy egy tanulé tanuldi jogviszonya megszinik, sikeres

vagy épp sikertelen szakmai vizsgat tett.



* Azon gyakorlati képzoknél, akiknél kiilonbozo iskolakbol, de azonos szakméban €s évfolyamban
vannak tanulok, kitiinnek az elméleti képzést biztosito intézmények kozotti jelentos
6raszamkiilonbségek, amelyek zavaréan hatnak a tananyag parhuzamos elérehaladasaban.

« A gyakorlati képzok szakember hianyr6l panaszkodnak. Szeretnék, ha a tanuloképzésiikkel sajat
munkaerd utanpdtlasukat tudnék biztositani, azonban ez csak ritkan valosul meg az ismert rajtuk kiviil
allé okok miatt. Mivel nem maradnak szakképzett alkalmazottaik, a jovore nézve a tanuloképzeés is
veszélybe keriil, oktatoik hamarosan nyugdijba mennek €s nincs utanpotlas.

« Egészségiigyi szakképesitések gyakorlati képzésével foglalkozo egyik szervezet kerekasztal
beszélgetésre hivta a kamara és az iskola képvisel6it, melynek témadja a tanul6 toborzas €s a tanulok
.megtartasi” lehetdségei voltak. A tanuldszerzodéses képzésbe invesztalt erOforrasok ellenére
rendkiviil kevés tanuléjuk marad meg tovabbfoglalkoztatasban. Ennek okait probaltak feltarni, illetve
a jovore nézve megoldasi javaslatokat vartak a résztvevoktdl. Az alabbi javaslatok fogalmazdodtak
meg: palyaorientacio. kozosségi oldalakon figyelemfelhivas, tanuloszerzoédés melletti tanulményi
szerzOdés kotésének lehetosége.

* Teljes korii tajékoztatast kdveten az egészségiigyben és a szocidlis szolgaltatasok teriiletén a
gyakorlati képzok tobbsége szivesen kotott sajat dolgozoival tanuloszerzodest.

« A tanulok hozzaallasaval nincsenek megelégedve a képzok. Ugy vélik, sokan nehézkesen kezdenek

bele a napi munkavégzésbe, nem szakmaorientaltak.

Kamarai garanciavallalassal kapesolatos tapasztalatok

Az iskoldk a kamarai garanciavallalas szellemében tervezték a nappalis képzéseiket, partnerek voltak
a tavaszi adatszolgaltatasban. Sajnos nem mondhaté el mindez az esti oktatds munkarendje szerinti
felnéttoktatds teriiletén. Javaban folytak a képzések 2016 észén, amikor a kamara tudomast szerzett
azokrol. Az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatas, - az erre irdnyuld kérésiink ellenére is - nehézkes az
iskolak részérol. A tanulok elhelyezése jelenleg is folyamatban van.

A felnéttoktatasban megkotodtek a tanuloszerzodések azoknal a szakméknal, amelyek munkarendje
lehet6vé tette a foallasu tanulok gyakorlati képzésének megvaldsitasat, illetve, ahol nem volt nap
kozbeni elfoglaltsaga a tanulonak. Igazolas azon felnéttoktatasban részt vevo tanulok részere kertilt
kiallitasra, akik meglévd munkaviszonyuk mellett nem tudtak Osszeegyeztetni a gyakorlati orak
letoltését egy kiilso gyakorlati képzohelyen.

Egyes szakképesitésekben sziikséges a kamarai igazolas kidllitasa. Ennek oka, hogy az adott
szakképesitésben nem tudunk megfelel6 gyakorlati képzohelyet biztositani a tanulok szamara, vagy
a nyilvantartasunkban szerepld, képzési engedéllyel rendelkezo szervezet nem kivanja fogadni a

tanulokat gyakorlati képzésre.
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Egyéb megvaldsult feladatok

* 2015 decemberében és 2016 novemberében Szakképzési Forum keretei kozott Laszloné Szép
Gyorgyl eloadasain tdjékozodhattak képzoink és konyveloik ..,A szakképzési hozzajarulas
valtozasairdl” és ,,A szakképzési hozzdjarulas teljesitéserdl”.

* A torvényi véltozasokat kdvetod szakmai anyagokat, tajekoztatd anyagokat készitettiink el.

* A Szakkeépzeési Centrumok foigazgatoival egyeztetd megbeszélésre keriilt sor 2016. februarjaban.

» Szakmai egyeztetésekre keriilt sor kamarankban az egyik szakképzo6 iskola kezdeményezésére -
tobb szakképesités vonatkozasaban is -, a végzos tanulokkal szerzodésben allo gyakorlati képzok és
az iskolai szakmai oktatok, vezetok részvételével, ahol a sikeres szakmai vizsgara torténo felkészitést
egyeztették az érintettek.

« Egyre hangsulyosabban és egyre tobb forumon (e-mail, honlap, hirlevél, megyei napilap)
tajékoztatjuk a gyakorlati képzoket a jogszabalyi valtozasokrdl (pl.: minimalbér, sikeres félévet
kovetd pénzbeli juttatas emelése, dsszefiiggd gyakorlathoz kapcsolodo kételezo juttatas, stb.).

* A tanuloszerzddéssel megvaldsuld osszefliggd gyakorlat elokészitéseként minden 9. osztilyban
sziiloi értekezleten és osztalyfonoki oran is megtortént az érintettek tajékoztatasa.

* A gyakorlati képzési igénybejelentések beérkezését kivetden tanacsadoink felkeresték a potencialis
képzohelyeket, és tajékoztattak dket az eljaras rendjérol, a kapesolodo jogokrol és kitelezettségekrol.
» Szakképzési tanacsadoink elkisérték a palyavalasztas elott allo altalanos iskolai diakokat és
tanaraikat, valamint a szakiskolai tanuldkat a Szakma Sztar Fesztivalra, ahol tarlatvezetés keretében
segitették az egyes szakképesitések megismerését.

* Tanacsadoink az agazati szakkozépiskolai képzésben résztvevo tanulok dsszefiiggd gyakorlatahoz
kapcsolodo egytittmiikodési megallapodasok elokészité munkaiban vallaltak nagy szerepet.

» Tanacsadoink részt vettek az MKIK felkészitésén, majd sikeresen teljesitették a tanuldszerzodéses

tanacsadoi vizsga kovetelményeit.

Eszrevétel, javaslat

* A gyakorlati képzés személyi feltételéhez kotott mester kitelezettség bevezetése Ota egyre
gyakoribb, hogy a feltétel megteremtése vagy fenntartdsa érdekében a gazdalkodok megbizasi
szerzodéssel foglalkoztatnak oktatot. A tapasztalat azt mutatja, hogy a szerzodések ismeretségi alapon
kottetnek és az ilyen gyakorlati képzések megvalosulasanal feltételezhet6. hogy nagyrészt nem a
megbizott oktato foglalkozik a didkokkal a gyakorlati napokon.

* Mig a képzések fenntartasi koltségei (rezsikoltség, anyagkoltség), a tanuldi juttatas alapjaul szolgalo
minimalbér folyamatosan emelkednek, tovabba az étkezési tamogatashoz kapcsoloddan is
nagymértékben novekedni fognak a szervezetek jarulékterhei az elkovetkezo idészakban, addig az
alapnormativa és a kapcsolodo sulyszorzok mértéke évek ota valtozatlan mértéki. Orommel vették
ugyan a képzok az uj kiegészitd csokkento tételek bevezetését, azonban ezek érvényesitésére nem
minden szervezetnek van lehetosége (Isd. egyéb szervezetek). Javasolnank a finanszirozas

meértékeinek, a jogosultak korének feliilvizsgalatat.
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« Az 0j tanév induldsahoz kapcsolodd jogszabélyok, rendeletek (modositasok) megjelenésének
hianya, illetve késedelmes megjelenése negativ hatdssal volt a gyakorlati képzés szervezésére. Ez
egyarant nehézséget okozott az iskolak, a szervezetek, valamint a kamara munkatarsai szamara.
Javasoljuk, hogy a jogszabalyok megjelenése legalabb egy évvel el6zze meg a hatalyba lépésiiket,
igy kello ido allna rendelkezésre a bevezetés eldkészitésére, és kevesebb lenne a tanév kezdeti
bizonytalansag, a kapkodas, a ..fesziiltség” a szakképzés résztvevoi kozott.

* A jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasai nagyon megnehezitik a hatékony munkavégzést és
naprakész tanacsadast. Tovabbi nehézségként jelenik meg. hogy bizonyos esetekben a jogszabalyok
tartalma €s a jogalkoto szandéka nem egyértelmuek, sok esetben értelmezes kérdése ki, hogy jar el
akar a képzok, akar a konyvelok részérdl. Szamos esetben tébb jogszabély egyidejii olvasasa és
értelmezése sziikséges a megfelel allaspont kialakitasahoz, amely szintén nehézséget okoz tobbek
szamara, mivel sok esetben egységes szerkezetben nem taldlhatoak meg az adott helyzetre vonatkozo
szabalyozasok.

« Az MKIK altal kitlizott legfontosabb stratégiai cél a dualis képzés erdsitése, ezzel egyiitt a
tanuloszerzodeések szamanak novelése. Ehhez kapcsolodoan javasoljuk, hogy a kerettantervekben a
képzési helyszinekre vonatkozoan ne csak ajanlas jelenjen meg, hanem akar kotelezo jelleggel meg
lehetne jelsIni a gazdalkodo szervezeteknél letoltendd gyakorlati képzési helyszint. Igy adott esetben
példaul egy érettségire épiiloé képzés esetén is jobban indokolhaté lenne a tanuldszerzodés kotés az
iskolak felé, mivel a szakgimnaziumi képzésekre nem vonatkozik a kamarai garanciavallalas.

+ A www.tanuloszerzodes.hu honlapot jonak tartjuk, a megfeleld fejlesztéseket és feltdltéseket
kovetoen mindenki szamara nagyon hasznos honlappa valhat. Kell6 tajékozodasi feliilet lesz
képzohelyek, tanulok és sziileik, iskoldk és a szakképzeési tanacsadok részére is.

* 2016. novemberi Szakmai Tanacsadoi Nap nagyon hasznosnak bizonyult, j6 iranynak tartjuk, hogy
a rendezvényt megelozoen tehettiik fel a kérdeéseinket, amelyekre az el6adasokba agyazva megkaptuk
a valaszt. A késobbiekben is 6rommel fogadjuk, és nélkiilzhetetlennek tartjuk a hasonlé szakmai

rendezvényeket a megfelelo feladatellatas érdekében.
Az érintett idoszakra vonatkozoan is megallapithatjuk. hogy a Vas Megyei Kereskedelmi ¢és
Iparkamara altal miikodtetett tandcsadoi halozat munkatarsai sikeresen teljesitették a tamogatasi

szerzodésben vallalt feladatokat.

Szombathely, 2016. november 30.
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