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A szakképzési hozzédjarulas — havi eléleg bevallasa és befizetése mellett — éves elszamoldsu
kotelezettség. A kotelezettséget pénzbeli befizetéssel, tanulok, hallgatok gyakorlati képzésével
is lehet teljesiteni. A szakképzési hozzajarulas teljesitését az Szkt.! szabalyozza. A torvény
meghatarozza a kotelezettség csokkentésének lehetséges modjait és annak feltételeit. A
hozzajarulasra kotelezett gyakorlati képzést szervezének a kotelezettsége megallapitasakor az
Szkt. végrehajtasarol sz616 12/2020. (II. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 332/A-334. §-
aira is figyelemmel kell lennie.
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1. Ki kotelezett a szakképzési hozzajarulasra?

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett a gazdalkodoé szervezet,
e havan belf6ldon székhelye, telephelye vagy fioktelepe,

e vagy iizletvezetésének helye belfold.
1.1. Kisvallalati adé (kiva) alanyaként

A kisvallalati ad6 alanya mentesiil
e atarsasagi ado,
e aszocialis hozzéjarulasi ado és
e aszakképzési hozzajarulas

bevallasa és megfizetése alol.
1.2. Kisadozoként (kata)

A kisadoz6 vallalkozasok mentesiilnek az altaluk a bejelentett kisad6zonak teljesitett
o kifizetésekkel,
e mas juttatasokkal és

e a bejelentett kisad6zonak az addalanytol a tevékenységére, tagsagi jogviszonyara
tekintettel megszerzett jovedelmével

Osszefliggd kozterhekkel kapcsolatos kotelezettségek és a szakképzési hozzajarulés
megallapitasa, bevallasa és megfizetése alol.

A kata megfizetésével a kisadozo vallalkozas nem mentesiil a nem kisad6z6 személyek
foglalkoztatasa, illetve a résziikre juttatott jovedelmek utan teljesitendd adokotelezettségek alol.

2. Ki mentesiil a szakképzési hozzajarulas alol?

Az Szht. a szakképzési hozzajarulas aloli részleges vagy teljes mentesiilésre vonatkozo
szabalyokat is tartalmaz a kdtelezettség alanyait illetoen.
Nem kell szakképzési hozzajarulast fizetnie:

e akoltségvetési szervnek,

e acivilszervezetnek,

e az egyhazi jogi személynek, a vallasi egyesiiletnek,



a lakasszovetkezetnek, a szocidlis szovetkezetnek, az iskolaszovetkezetnek és a
kozérdekli nyugdijas szovetkezetnek,

e a vizikdzmi-tarsulatnak,

e a biintetés-végrehajtasnadl a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara I1étrehozott
gazdalkodoé szervezetnek,

e az Eii. tv.2 3. § f) pontjaban meghatarozott egészségiigyi szolgaltatonak — feltéve, hogy
az egészségbiztositasi szervvel szerzddést kotott és nem koltségvetési szervként
mikddik — az egészségligyi kozszolgaltatas ellatasaval Osszefliggésben Ot terheld
szocialis hozzajarulasi ado alapja utan,

e azegyéni vallalkozonak a szocialis hozzajarulasi ado alapja utan, ide nem értve az altala
foglalkoztatott utan 6t terheld szocialis hozzajarulasi ado alapjat,

e azegyéni cégnek, végrehajto irodanak, szabadalmi tigyvivo irodanak, iigyvédi irodanak,
kozjegyz6i irodanak a tevékenységében személyesen kozremiikodd tag szocialis
hozzéjarulasi adoalapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatott utan 6t terheld
szocidlis hozzajarulasi ad6 alapjat, valamint

e a kdzhasznli nonprofit gazdasagi tarsasiagnak a Tao tv.? 6. szamu melléklet E) fejezete
alapjan megallapitott kedvezményezett tevékenység ellatdsaval Osszefliggésben a
tarsasagot terheld szocialis hozzéjaruldsi ado alapja utan.

Nem Kkell szakképzési hozzajarulast fizetni, ha a szakképzési hozzajarulasra kotelezettnek a
szocialis hozzajarulasi adordl sz616 torvény alapjan nincs adofizetési kotelezettsége.

3. A szakképzési hozzajarulas alapja, mértéke

A hozzajaruléasra kotelezett a szakképzési hozzéajarulast a naptari évre allapitja meg.

3.1. A szakképzési hozzajarulas alapja

A szakképzési hozzdjarulas alapja a szakképzési hozzajarulasra kotelezettet terheld szocidlis
hozzajarulasi ad6 alapja.

A béren kiviili juttatas értékének szambavétele a szakképzési hozzajarulas alapjaként

Az Szkt. 106. § (1) bekezdése szerint ,,a szakképzési hozzajarulas alapja a szakképzési
hozzajaruléasra kotelezettet terheld szocialis hozzajarulasi adé alapja.”

A szocialis hozzajarulasi adordl sz616 2018. évi LII. térvény (Szocho tv.) 1. § (4) bekezdése
szerint adofizetési kotelezettség terheli

2 Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eii tv.).
3 A tarsasagi adorol és az osztalékadorol sz616 1996. évi LXXXI. torvény.



e a béren kiviili juttatasok?,
e a béren kiviili juttatisnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatisok®,
e a kamatkedvezménybdl szdrmaz6 jovedelem®

Szja tv. szerinti addalapként meghatarozott 6sszegét.

Az Szkt. szerint” nincs szakképzési hozzajarulasi kotelezettség, ha a szakképzési hozzajarulasra
kotelezettet a Szocho tv. alapjan adofizetési kotelezettség nem terheli.

Az eldzbek szerint
e abéren kiviili és
e abéren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatdsok

az Szja tv. szerint meghatarozott adoalapja egyben a szocialis hozzajarulasi ad6 alapja, és igy a
szakképzési hozzajarulas alapja is.

A veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd 4atmeneti szabalyokrol és a jarvanyligyi
késziiltségrol szolo 2020. évi LVIIL torvény 40. § (3) bekezdése szerint a Szocho tv. 1. § (4)
bekezdés a) pontjatol eltéréen 2020. aprilis 22-t61 a 2021. junius 30-ig adott juttatasoknal nem
terheli adokotelezettség a SZEP-Kartyara utalt, béren kiviili juttatasnak mindsiild osszeget.

Osszegezve: Az a koriilmény, hogy a SZEP-Kartyara utalt juttatds utdn nem kell megfizetni a
szocialis hozzajarulasi adot, nem jelenti azt, hogy a szakképzési hozzajarulas alol is mentesitett
a jovedelemjuttatas. Az Szkt. 105. § (3) bekezdés szerinti szabalyt ebben az esetben nem lehet
iranyadonak tekinteni, mert a béren kiviili juttatas szocialis hozzéjaruldsi ado aldli mentessége
nem a szocialis hozzajarulasi adordl szo6ld torvény — hanem a 2020. évi LVIIL torvény —
rendelkezésein alapul. A béren kiviili juttatias utin a szakképzési hozzajarulast meg kell
fizetni.

A szakképzési hozzajarulas alapjanak megallapitasa

A szakképzési hozzajarulas kiszamitasahoz
e a szamviteli torvény® hatalya ala tartozd egészségiigyi szolgaltatonak az 6t terheld

szocialis hozzajarulasi ad6 alapjat a szamvitelrdl sz016 torvény szerinti éves arbevétele
¢és az egészségbiztositasi szervtdl szarmazo arbevétele aranyaban,

"o

e az el6z6 pontba nem tartozd szakképzési hozzajarulasra kotelezettnek az 6t terheld
szocialis hozzéjarulasi ado alapjat az éves bevétele és az egészségbiztositasi szervtol
szarmazo6 bevétele aranyaban,

4Szjatv. 71. 8.
5Szjatv. 70. §.
5Szjatv. 72.§.
7 S7kt.105. § (3) bekezdése.

8 A szamvitelrél szo616 2000. évi C. torvény.



e a kozhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagnak az 6t terheld szocialis hozzéjarulasi ado
alapjat a szamvitelr6l szolo torvény szerinti éves arbevételébdl a kedvezményezett
tevékenysége €s a vallalkozasi tevékenysége arbevétele aranyaban

kell megosztania.

Példaul:

Az egészségligyi szolgaltatd arbevétele 52 000 eFt. Ebbdl az egészségbiztositotol szarmazd
bevétel 29 900 eFt, a vallalkozasi tevékenység arbevétele 22 100 eFt. A vallalkozéasnak 6 6
alkalmazottja van, az éves bérkoltség 13 875 eFt. A vallalkozas szocialis hozzajarulasi
adojanak alapja 12 675 eFt, amely egyben a szakképzési hozzajarulas alapja is.

A teljes arbevételen beliill 57,5 szdzalék az egészségbiztositotol szarmazd bevétel, azaz
29 900 eFt / 52 000 eFt, mig 42,5 szazalékot képvisel a vallalkozasbol szarmazé bevétele.

A gazdalkodo szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo
bevétel aranyaban keletkezik, ezért a szocidlis hozzajarulasi adoalapot is ennek megfeleléen
kell megosztani. 12 675 eFt x 42,5 szazalék, azaz 5 386 875 forint alap utan kell a bruttd
kotelezettséget megallapitani, amely 80 803 Ft kotelezettséget jelent.

3.2. A szakképzési hozzajarulas mértéke

A szakképzési hozzajarulas mértéke a szakképzési hozzajarulas alapjanak 1,5 szézaléka, ez a
brutto kotelezettség.

4. A szakképzési hozzajarulas csokkentése

A kotelezettségesokkentd tétel — adokedvezmény — megallapitdsanak alapjat Magyarorszag
2021-es kozponti koltségvetésérdl szold 2020. évi XC. torvény tartalmazza, amely az 6nkoltség
Osszegét évi 1 200 000 forint 6sszegben hatarozta meg személyenként, és a figyelembe vehetd

alapnormativa 0sszege évi 650 000 forint személyenként.

Az 0Onkoltség szakmanként alkalmazandd ¢€s az alapnormativa képzési teriiletenként
alkalmazando6 sulyszorzojat az R. tartalmazza.

A szakképzési munkaszerzddéssel szakirdnyl oktatasban részt vevd tanulonal, képzésben részt
veve személynél a szakmahoz kapcsoléddan a R.-ben meghatarozott sulyszorzot kell

alkalmazni.

A tanul6szerzddéssel gyakorlati képzésben részt vevo tanulonal



e ) arégi Szkt.® szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitéshez,
illetve részszakképesitéshez a Kormény rendeletében meghatarozott sulyszorzot kell
alkalmazni,

e b)a104-108. § alkalmazasaban szakiranyu oktatas alatt a régi Szkt. szerinti gyakorlati
képzést, szakma alatt a régi Szkt. szerinti Orszadgos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakképesitést, részszakképesitést, szakképzési munkaszerz6dés alatt a régi Szkt.
szerinti tanuldszerzddést kell érteni.

Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzéssel osszefiiggésben
csokkent6 tétel nem szamolhato el.

4.1.  Szakképzési munkaszerzodésnél alkalmazhaté csokkentés

A csokkentd tétel megallapitasa

e afenntartoi vagy egyiittmiikodési megallapodassal rendelkez6 szakképzo intézménnyel
tanuldi jogviszonyban all6 tanulonként, illetve

o felndttképzési jogviszonyl képzésben részt vevo személyenként
e aszakirdnyu oktatds aranyositott 6nkoltsége alapjan

az egy munkanapra vetitett mérték és — a szakképzd intézményben teljesitett oktatasi nap
kivételével — az adoév munkanapjai szdmdnak szorzataként szamitott Osszeg
figyelembevételével torténik.

A szakiranyl oktatds aranyositott onkoltségének adott évfolyamra meghatarozott 0sszege a
szakiranyl oktatas kdzponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott dnkoltségének a
szakmanként alkalmazand6 sulyszorzo szorzataként szamitott mértéke.

A szakmanként alkalmazand6 sulyszorzot a szakmaszorzo és az évfolyami szorz6 szorzataként
kell meghatarozni.

A szakmaszorzo
1. a banyaszati és kohaszati agazatba tartoz6 szakmaknal 2,42,
2. az egészségligyi technikai agazatba tartozo szakmaknal 2,85,
3. az egészségiigyi agazatba tartozo szakmaknal 2,20,
4. az elektronikai és elektrotechnikai agazatba tartoz6 szakmaknal
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,

5. az élelmiszeripari agazatba tartozo szakmaknal 2,20,

92011. évi CLXXXVIL tv.



6. az épitbipari agazatba tartozé szakmaknal 2,42,

7. az épiiletgépészeti agazatba tartoz6 szakmaknal 2,42,

8. a fa- és butoripari agazatba tartozo szakmaknal 2,42,

9. a gazdalkodasi ¢és menedzsmentagazatba tartozé szakmaknal 2,20,

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

a gépészeti agazatba tartozd szakmaknal
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
a honvédelmi agazatba tartozé szakmaknal 2,20,
az informatikai és tavkozlési agazatba tartozo szakmaknal 2,20,
a kereskedelmi agazatba tartoz6 szakmaknal 2,20,
a kornyezetvédelmi és viziigyi agazatba tartozo szakmaknal
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
a kozlekedési és szallitmanyozasi agazatba tartoz6 szakmaknal 2,20,
a kreativ dgazatba tartozo szakmaknal 2,42,
a mezOgazdasagi és erdészeti agazatba tartozo szakmaknal
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
a rendészeti és kozszolgalati agazatba tartozo szakmaknal 2,20,
a specializalt gép- és jarmiigyartasi agazatba tartozo szakmaknal 2,85,
a sportagazatba tartoz6 szakmaknal 2,20,
a szépészeti agazatba tartozo szakmaknal 2,42,
a szocialis agazatba tartozé szakméknal 2,20,
a turizmus-vendéglatas agazatba tartozo szakmaknal 2,20,
a vegyipari agazatba tartozo szakmaknal
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,

b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4.

Az évfolyami szorzo, ha a szakiranyu oktatas képzési ideje

a) legfeljebb 1 év, 1,00,
b) legfeljebb 2 év

ba) az els6 évfolyamon 1,20,



bb) a masodik évfolyamon 0,80,
c) legfeljebb 3 év

ca) az els6 évfolyamon 1,20,

cb) a masodik évfolyamon 1,00,

cc) a harmadik évfolyamon 0,80.
4.2. Tanuldszerzodésnél alkalmazhaté csokkentés

A csokkento tételt

e a fenntartéi megallapodassal, vagy egylittmiikodési megallapodassal rendelkezd
szakképzd intézménnyel tanuldi jogviszonyban 4ll6 tanulonként, illetve

o felndttképzési jogviszonyl képzésben részt vevd személyenként
e aszakiranyu oktatds aranyositott dnkoltsége alapjan

az egy munkanapra vetitett mérték és — a szakképzd intézményben teljesitett oktatasi nap
kivételével — az adoév munkanapjai szaménak szorzataként szamitott Osszege alapjan kell
meghatarozni azzal, hogy a 2020. januar 1-je eldtt érvényes Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott szakképesitések kifutd rendszerben alkalmazandd sulyszorzojat a R. 4/A.
melléklete szerint kell figyelembe venni.

4.3. Hallgatéi munkaszerz6dés alapjan folyo gyakorlati képzésnél alkalmazhato
csokkentés

Dualis képzésnél

A kotelezettségesokkentést
¢ hallgatonként

e anemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szerinti
dualis képzés aranyositott alapnormativaja alapjan

az egy munkanapra vetitett mérték €s az addévben ténylegesen teljesitett képzési napok
szdmanak szorzataként szamitott 6sszeg hatarozza meg.

Az Nftv. szerinti dualis képzésnél az alapnormativa alkalmazandé sulyszorzdja
a) a szocialis munka alapképzési szakon és a gazdasagtudomanyok képzési teriileten 3,60,

b) a miiszaki, informatika, az agrar- és a természettudomany képzési teriileten 4,81.

A brutté kotelezettség csokkenthetd a szakképzési munkaszerzdésre tekintettel az igénybe vett
adokedvezmény husz szazalékanak megfeleld 0sszeggel, ha a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy sikeres szakmai vizsgat tett.



Az adokedvezményt az a szakképzési hozzéjarulasra kotelezett érvényesitheti, aki a tanuldval,
illetve a képzésben részt vevo személlyel szakképzési munkaszerzddést, illetve a hallgatdval
hallgatéi munkaszerzdést kotott.

A brutto kotelezettséget meghalado adokedvezmény ado-visszaigényléssel érvényesithetd.

5. A szakképzési hozzajarulas bevallasa és befizetése
Eloleg

A hozz4jarulasra kotelezett az év 1-11. honapjara havonta szakképzési hozzajarulési eldleget
fizet.

A szakképzési hozzajarulasi eldleg fizetésénél az addév elsd tizenegy hdnapjara a bruttd
kotelezettség csokkentésének havi mértékét a targyhonap munkanapjainak szdma alapjan kell
meghatarozni.

Az eldleg mértéke a targyhavi bruttd kotelezettség azzal, hogy az Szkt. 107. § (2) bekezdése
szerinti adokedvezmény az eléleg befizetésénél figyelembe veheto és visszaigényelhetd.

Az eloleget havonta a szakképzési hozzéjarulasra kotelezett maga allapitja meg, vallja be ¢és
fizeti meg, illetve igényli vissza a targyhot koveté honap 12-¢ig.

Elszamolas

A szakképzési hozzajarulasra kotelezett
e aszakképzési hozzajarulas alapjat €s az éves brutto kotelezettségét,
e az adokedvezmény éves 0sszegét,

e az éves bruttd kotelezettség és az adokedvezmény éves Osszegének kiillonbozeteként
megallapitott éves nettd kitelezettségét

a naptari évre maga allapitja meg, vallja be és fizeti meg vagy igényli vissza az adoévet kovetd
év januar 12-¢éig.

Nem kell adobevallast benyujtani, ha a szakképzési hozzajarulasra kotelezettnek nem
keletkezik fizetési kotelezettsége szakképzési hozzajarulasra vagy adokedvezményt nem
érvényesit.

A befizetett eldleg €s az éves nettd kotelezettség kiilonbozetét az adoévet kovetd év januar 12-
éig kell befizetni, illetve lehet visszaigényelni.



A szakképzési hozzajaruldsra kotelezett a visszaigényelhetd 0sszeg kiutalasat vagy atvezetését
legkordabban a bevallds esedékességének napjatdl kezdeményezheti. A NAV a
visszaigénylésnél az adéigazgatasi rendtartasrol szol6 torvény'® és az ad6zas rendjérdl szold
torvény'! szerint jar el.

Az elbleget és az éves elszamolast a *08-as jelti havi ado-¢és jarulékbevallasban elektronikusan
kell bevallani.

A Dbefizetést a NAV Szakképzési hozzajarulas beszedési — 10032000-06056061 szamu —
szamlara kell teljesiteni.

6. Gyakran ismételt kérdések

Egyéni vallalkozoként alkalmazottam nincs, ezért szakképzési hozzdjarulast nem Kell
fizetnem, azonban 2 tanulé gyakorlati Képzését is ellitom. Ervényesithetem-e az
adokedvezményt?

Az addkedvezmény érvényesitésének nincs akadalya, nem feltétele, hogy a szakképzési
hozzéjarulas alanyanak legyen bruttd kotelezettsége.

A szakképzési hozzdjarulds éves elszamolasu ado. Ha az eléleg bevallasakor hibdztam, az
elolegbevallisomat korrigdlni kell vagy elég csak az éves elszamoldsndl az éves
kotelezettséget bevallani?

A NAV cllenérzéseiben a bevallasi, illetve befizetési kotelezettségek teljesitését is vizsgalja,
nemcsak az éves ado 0sszegét allapitja meg, hanem kontrollalja az év 1-11. honapjara bevallott
¢s befizetett adoeldleg Osszegét is.

Ha az ellendrzés ezen adokotelezettség nem, vagy csak részbeni teljesitését allapitja meg, a
NAV a szabalytalansag rogzitése mellett mulasztasi birsagot is kiszab.

Az 6nadozassal megallapitott vagy megallapitani elmulasztott adot, adoalapot 6nellenérzéssel

helyesbitheti.

Elszamolhato-e az adokedvezmény, ha a tanuloszerzodésben meghatarozott dijra a tanulo
nem jogosult, vagy csokkentett dsszegben jogosult, illetve a tanuloszerzodés sziinetelésekor?

102017, évi CLL torvény
112017. évi CL. térvény
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A jogszabaly az adokedvezmény érvényesitését a hatalyos tanuloszerzddés alapjan a gyakorlati
képzés megszervezéséhez koti. Igy ha a gazdalkodénak a tanuloszerzédés alapjan a gyakorlati
képzés megszervezésének kotelezettsége fennall — fliggetlentil attol, hogy a tanuld igazolt vagy
igazolatlan mulasztasa miatt teljesithet6-e, illetve van-e a tanulonak kifizetés —, elszamolhatja
a kotelezettség csokkentd tételének teljes dsszegét.

Ha azonban a tanuldszerzédés sziinetel, a hozzajarulasra kotelezettnek gyakorlati képzést sem
kell szerveznie, ezért a sziinetelé tanuldszerzodés idejére nem tarthat igényt a szakképzési
hozzajarulds csokkentésére, illetve e csokkentd tétel vagy annak egy részének
visszaigénylésére.

Gyakorlati képzést szervezd Kivaalany a tanuloszerzodéses tanulo gyakorlati képzése utin
visszaigényelheti-e a gyakorlati képzés koltségeit?

A Katv. szerinti kisvallalati adoalanyoknal, mivel szakképzési hozzajarulasi kotelezettségiik
nincs, a kotelezettség gyakorlati képzéssel teljesitése sem értelmezhetd. Ha kisvallalati
adoalanyként mégis folytat gyakorlati képzést egylittmiikodési megallapodds vagy
tanuloszerzddés alapjan, akkor nem tarthat igényt a szakképzési hozzajarulas csokkentésére,
illetve a csokkentd tétel vagy annak egy része visszaigénylésére, hiszen a nem 1étezd
kotelezettséggel szemben kisvallalati adoalanyként nem valhat jogosultta a csokkentésre vagy
visszaigénylésre.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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