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BEVEZETES

Az Erték Vagy! Portal (a tovabbiakban: Portal), célja, hogy elésegitse a megvaltozott munkaképességii
(MMK) és fogyatékos allast keresé személyek (egyiitt: Allaskeresdk) és az MMK allaskeresdket
foglalkoztatni kivané, Portalon regisztralt munkaadék egymasra taldlasat, a potencialis
munkakapcsolatok létrejottét és ezaltal hozzajaruljon az MMK személyek foglalkoztatasi szintjének
noveléséhez. A Portal hasznalata segiti az esélyteremtést és szemléletformalast, lehetéséget nyujt a
célzott informaciogyijtésre, valamint a regisztralt felhasznaldk szamara teret biztosit az ingyenes online
allaskereséshez / toborzashoz, néveli a munkaeré-piachoz valé hozzaférés és a megfelel6 munkakor
megtalalasanak esélyét.

A Portal létrehozasanak szikségessége, indoka: A munkaeré-piac egyes teriletein strukturalis
szempontbdl munkaeréhiany tapasztalhatd, amely a gazdasag tovabbi dinamikus bdvilésének, a
foglalkoztatottsag és termelékenység novekedésnek egyik akadalya. A munkaerShiany bizonyos
szegmense kezelheté lenne az MMK személyek aktivitAsdnak és munkavallalasi esélyeinek,
informacios szintjének és munkaeré-piaci hozzaférésének ndvelésével, valamint a Iétez6 munkaadoi
igények megfelel6 becsatornazasaval. A foglalkoztatas bévilését lassitja a munkaadadi informaciohiany,
amelynek athidaldsara megoldast jelenthet, ha elérhetévé valnak a szikséges, relevans informacidk az
érdekl6détdl egészen a foglalkoztatds megvaldsitasa el6tt allé munkéltaté szamara is. A Portal, mint
ingyenes online alkalmazas, kifejezetten az MMK személyek allaskeresését és munkaerd-piacon
torténé elére lépését, valamint az O&ket alkalmazni kivané munkaltatdk munkaeré toborzasi
tevékenységét, ezaltal a szerepldk kapcsolatteremtését — és ennek kdszdnhetéen a munkaerd-kereslet
és kindlat 6sszehangolasat — segiti el6.

A rendszer célja egy korszer(i, kdbnnyen elérhet§ online tudasmegosztd és allaskdzvetitd eszkdz
létrehozasa az MMK személyek és a munkaadok, illetve a szakemberek szamara a foglalkoztatdshoz
szukséges szabalyozasi, munkaeré-piaci és allasinformaciok gyors, egy helyen valé elérésének
biztositasa érdekében, elésegitve ezzel:

e az MMK allaskeres6k szamara az 6nalld, célzott, akar otthonrdl is megvaldsithatd, széles kord
informéalddas, és kiemelten az allaskeresés lehet6ségét;

e a munkaerét keresé — MMK emberek foglalkoztatasban érdekelt — munkaaddk szamara a gyors,
birokratikus elemeket nélkiil6zd szolgaltatas biztositasaval az MMK Allaskeresék feltarasat,
toborzasat és elérését;

o a foglalkoztatdshoz szikséges informéaciok megtalalasat az inspiraciot jelenté példaktoél az
allaskeresés és elhelyezkedés tekintetében fontos kilénbdz6 gyakorlati tudnivalékig, illetve az MMK
személyek foglalkoztatdsaban nem gondolkodd munkaltaték szamara a célcsoport foglalkoztatasa
iranti fogékonysag ndvelése érdekében.

A Portal Gzemeltet6je a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban:

g
NSZI). Az NSZI feladatai kérében ellatia az MMK személyek foglalkoztatasaval, a ’/t/\.
foglalkozasi rehabilitacidval és a foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok biztositasaval *A

*,

kapcsolatos,  jogszabalyban = meghatarozott, valamint ehhez  kapcsol6do 20 I =
szakmafejlesztési, koordinacios és tajékoztatasi feladatokat.

g A Portal az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szocidlis Ugyekért Felelds

Allamtitkarsaga 4ltal elinditott Erték Vagy! Program elemeként, a Nemzeti

P Szocialpolitikai Intézet altal megvaldsitott, Eurépai Unids forrasbdl finanszirozott
MINISZTERIUMA EFOP-1.9.3-VEKOP-17 kiemelt projekt keretében készilt fejlesztés.


http://www.nszi.hu/
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FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO MEGOLDASOK

REGISZTRACIO ES PROFIL LETREHOZASA

a) Allaskeresdk: Az MMK allaskeresdk az eléregisztraciot kdvetéen egy online, digitalis
profilt hozhatnak létre, amely az allaskeresés és az allasokra torténé palyazat benyujtas
és jelentkezés feltétele. A Profil teljes kitdltéséhez 6t lapon keresztil juthat el az
allaskeres6: Alapadatok, Megvaltozott munkaképesség, Munkaerdpiaci felmérés,
Allaskeresési paraméterek és Dokumentumok (6néletrajz, bizonyitvanyok feltdltésének
lehetdsége). A regisztracio soran a *-gal jelolt adatok megadasa sziikséges, de a profil teljes kor(
kitoltése noveli a megfelel6 munkakoér megtalalasanak és az elhelyezkedésnek az esélyeit a
késdbbiekben bemutatott algoritmusok miikddésevel.

b) Munkaaddék: A munkaadok a kapcsolattartd regisztraciojat kovetéen létrehozhatjdk munkaadoi

profiljukat az alabbi adatkdrok megadasat kovetden: Munkaltaté alapadatai és MMK személyekkel

kapcsolatos foglalkoztatasi tapasztalatok, Telephelyek, Kapcsolattarté adatai, Sajat

E adataim. A munkaaddk a regisztraciot kdvetéen allasajanlatokat publikalhatnak a

rendszerben, amelyre az MMK allaskeresék jelentkezhetnek. A keresett munkakorék

egészségi tényez6i tekintetében a Portal segitségként javaslatot fogalmaz meg a
munkakor altalanos ismérvei alapjan.

j

¢) Mentorok - A Portalon mentor szerepkérben térténd regisztraciora is van lehetéség.
Az Allaskeresdk a regisztracio (profil Iétrehozasa) soran kivalaszthatjak, hogy az online
allaskeresésben tamogassa, segitse-e 6ket egy kivalasztott mentor, akivel a vald
életben is foglalkozasi rehabilitacios, vagy munkaer6-piaci segiti kapcsolatban allnak.
A mentor kiildnb6z6 szinteken képes segiteni a Portal hasznalata soran az Allaskeresé

ugyfelét.

ALLASKERESES ES TOBORZAS

OB— A Portal legfontosabb funkcidja, hogy fellletet biztosit a céliranyosan MMK
JOB— személyeknek szOl6 allashirdetések megjelentetésére és lehetéséget teremt a

S— szereplék kozotti kapcsolodasra. Az Allaskeresék a munkaadok altal meghirdetett,

_‘ aktiv alldsajanlatok bdngészését kdvetden, a nekik tetszd, szdmukra megfeleld, vagy

a szamukra javasolt allasajanlatokra jelentkezhetnek Onéletrajzuk vagy egyéb

dokumentumok elkildésével. A munkaaddk az allasajanlatra jelentkezd Aallaskeres6k kozott

toborozhatnak jeldlteket. Az allaskartydkon megjelend zdld elemek szdma (0-4 kozotti érték) jelzi, hogy

az Allaskeres6 egészségi allapota és a relevans munkatapasztalat alapjan mennyire megfeleld szamara
az adott allas.

MENTORI PROGRAMBAN VALO RESZVETEL

A mentori programban valé részvétel vélasztasa soran az Allaskeresé doént a
rendelkezésre all6 mentorok kozott, illetve kivalasztia a mentori segitség
igénybevételének mértékét, amelyet a regisztracié moédositas soran felllvizsgalhat. A
mentorok az MMK alldskeres6k vélasztasa alapjan kulénb6z8 jogosultsagi szinteken
segithetik az allaskeresét a Portal hasznalata és allaskeresése soran.

ONELETRAJZ (PROFIL) ADATBAZIS HASZNALATA

& = Az dllasajanlatot benyujté munkaaddk szamara a "Jeloltek” pontban elérhetd egy keresé
@ funkcié (Publikus allaskeresd profilok), amelynek révén az erre engedélyt megadd
M —  jjaskeressk nyilvanos profiljai kozott lehet a meghirdetett munkakér betoltésére
potencialis alkalmas allaskeres6k névjegyeit, profiljait megjeleniteni, keresni.

MUNKAKORSEGED FUNKCIOK

Az Erték Vagy! Portal kétféle eszkdzzel segiti a regisztralt felhasznaldkat a céljaik elérésében, hogy az
MMK allaskeres6k szamara az elérhetd legmegfelelébb allast és a munkaaddk széamara a
legalkalmasabb allaskeresé6 jeldltet ajanlja fel a rendszer.
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Az ajanlas soran a hagyomanyos munkaeré-piaci szlréfeltételek (pl: iskolai végzettség,
szakképzettség, szakmai tapasztalat, jogositvany, stb.) mellett a Portal tovabbi tényezéket vesz
figyelembe: az allaskeresdk egészségi allapotat és egyéb mas fontos munkavallalasi szempontokat.

a) Munkakor Ajanlérendszer — Az ajanlérendszer egy gépi tanulason (big data,
machine learning) alapuld fejlett adatelemzési, statisztikai kovetkeztetéseket
(valoszinliségi ajanlasokat) megfogalmazé foglalkozasi rehabilitaciés rendszer.
Az ajanlérendszer az allaskeresd ismert, regisztracié soran megadott adatai,
paraméterei alapjan — prediktiv analizis révén — korabbi tapasztalatokon alapul6,
elhelyezkedés szempontjabdl esetlegesen relevans, javasolt munkakoroket ajanl a szamara. A
javasolt munkakorok kozil azt érdemes figyelembe venni, amely illeszkedik az allaskeresd szakmai
tapasztalataihoz, végzettségéhez, vagy mas okbdl szimpatikus a szamara, mint keresett munkakoér.

(o) o

b) Ajanlatok Megfelelédségi Rangsorszamitasa — A talalati listakat kialakitd, sorba allitast végzé,

1 ajanlo algoritmus a megadott allasajanlat (munkakdr) feltételei és az allaskeresd

2 3 adatainak 6sszehasonlitasa, megfeleltethetéségének vizsgalata alapjan szamolja ki

az allasajanlat vagy az allaskeresd relativ helyét az 6sszes jel6lt / ajanlat rangsoraban.

A munkakér (allasajanlat) és az allaskereséi profil megfeleltethetéségét a foglalkozas-

egészségugyi kizaré-korlatozéd tényezbk illeszkedése és a munkatapasztalat

relevanciaja alapjan szadmolja ki az alkalmazads. A ,szamomra ajanlott” allasok algoritmusa

kifejezetten az allaskeresére ,szabott”, a feltételeinek és preferenciainak megfeleld allasajanlatokat

jeleniti meg, mig a Publikus Profilok funkcidban a munkakdr szempontjabdl legalkalmasabbnak vélt
allaskeres6ket sorolja elére az ajanlérendszer.

ERTEK VAGY! TERKEP

Az MMK személyek foglalkoztatasanak bévitése érdekében nagyon sok

szervezet dolgozik. Az Erték Vagy! Portalon az érdeklédé felhasznaloknak

— munkaaddknak, MMK személyeknek, illetve a kulénbdzd

szakembereknek — lehet6sége van arra, hogy a segitséget nyu;jtd

szervezeteket bemutaté térképen megkeressék a kilonbdzb segitd

szervezetek szolgaltatasi helyszineit és elérhetéségeit. A térkép

tartalmazza az MMK személyekkel foglalkozd kilonb6zd szakérték,

szakemberek, munkavallalasi és toborzasi segitséget nyujtd — civil és allami — foglalkozasi rehabilitaciés
szervezetek elérhetdségeit az orszag teljes egészére vonatkozdan. A térképen belll rakeresve az adott
telepulésre, vagy a szolgaltatast nyujté szervezetre megtekinthetd, hogy a munkaadéhoz, vagy az MMK
személyhez legkdzelebb hol helyezkedik el a segitség, vagy milyen szervezethez tud fordulni a
segitségért a felhasznald.

SZAKMAI TARTALMAK

| A foglalkoztatas bévilését nehezitd informacidhiany lekizdéséhez elengedhetetlen,

\ ¢ hogy a felhasznalokat elméleti oldalrdl segitd, 6sztdonzést jelentd és a sikeres
-— == munkavallalast, vagy foglalkoztatast tamogatd tartalmak is elérhetéek legyenek a
/ \ Portalon az érdekl6d6 felhasznalok szamara. A Portal a munkaeré-piaci szerepl6k

dsszekapcsolasan tulmenéen szakmai és mddszertani informaciok megjelenitésével
tamogatjia az MMK allaskeres6k foglalkoztatasaban érdekelt szerepléket a
munkavallalast akadalyoz6 nehézségek megoldasaban, a sikeres és hosszu tavu elhelyezkedésben.

A munkaaddknak sz6l6 szakmai tartalmak atfogdan bemutatjak az MMK személyek foglalkoztatasanak
elényeit: a sztereotipidk cafolatatol kezdve, a puhabb jellegli, szervezeti 6sztdnz6k mellett a munkaadéi
kedvezményekig. Bemutatdsra keril az MMK személyek felvételi folyamata — fogyatékossagi
csoportokra specializalva — a toborzastdl a kivalasztasig, az allasinterjun alkalmazhaté teszteken at a
munkahelyi beilleszkedésig és a sikeres foglalkoztatas id6szakaig. Emellett megtalalhatéak a
foglalkoztatas tervezésérdl, a munkakdr &atalakitas lehet6ségérél és menetérél, valamint az
akadalymentesitésrdl és a munkavédelemrdl sz6l6 informaciok is.

A Hasznos informaciok kozott oOsszegydijtésre kerlltek a foglalkoztatas soran
legjellemz6bb munkakorok és azok részletes foglalkozas-egészségi szempontok
szerinti leirasai, a szakembereknek sz6l6 foglalkozasi rehabilitacioval kapcsolatos
modszertani szakmai informaciok, segédletek, és tanulmanyok, valamint az MMK-s és
fogyatékossaggal él6 személyekrdl széld fontosabb statisztikak és kutatasok, a
munkavallalashoz kapcsolédé fontosabb fogalmak, valamint a foglalkozasi
rehabilitaciét érinté jogszabalyok.




