Megvaltoztak a munkaiigyi ellenorzés
szabalyai, egy meglepo uj szankcio

Az 4j torvény értelmében 2021. méarcius 1. napjatél a munkaiigyi hatdsag feladat- és
hataskorét a foglalkoztatis-feliigyeleti hatosag vette at. A be nem jelentett foglalkoztatés
esetén az egy honapnal rovidebb iddtartamu jogsértés fennallasakor a hatosag a szabalyszegés
kezdetétdl szamitott egy honapra visszamendleg esé datumot tekinti a jogviszony kezdetének.

A korabbi, a munkaiigyi ellen6rzésrol sz616 1996. évi LXXV. torvény 2021. marcius 1.
napjan hatalyat vesztette, helyébe a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és
tdmogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl sz616 2020. évi CXXXV. torvény
1ép. Az 1j torvény értelmében 2021. marcius 1. napjatél a munkaiigyi hat6sag feladat- és
hataskorét a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag veszi at, ezzel egyidejlileg a korabbi
munkaiigyi ellenérzések helyett foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzésre szamithatnak a
munkaltatok.

Az 4j torvény szabdlyozasa szerint a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag eljarasiban iigyfél az a
foglalkoztato, akit hatosagi ellendrzés ala vontak, vagy akivel szemben hatdsagi eljarast
inditottak, és az a Magyarorszagon letelepedett vagy kiilfoldi munkéltato is, aki kozosségi
jogszabalyon alapul6 adatszolgaltatasra kotelezett (pl. a kikiildott munkavéllalé méas
tagallambeli foglalkoztatdja).

A hat6sagi ellendrzés kizarélag hivatalbdl indulhat, a foglalkoztaté mint tigyfél sajat hatdsagi
ellendrzését tovabbra sem kérheti.

A hatdsag valamennyi kiilon engedély és eldzetes értesitési kotelezettség nélkiil tarthat
helyszini ellendrzést, amely sordn az altalanos kozigazgatasi rendtartasrdl szolo torvény
szabdlyain tudl jogosult példaul a biztonsagi berendezések altal rogzitett felvételek
megtekintésére, azokrdl masolat készitésére, vagy az ellendrzéssel érintett személyek
személyazonossaginak igazoltatissal torténd megallapitasira, valamint e személyektdl az
ellendrzéshez sziikséges felvilagositas kérésére, tovabba e személyek tantiként torténd
meghallgatésara.

A hat6sag jogosult a tényleges foglalkoztatd azonosithatatlansaga esetén — az ellenkezd
bizonyitasig — a foglalkoztat6 személyének vélelem alapjan torténd megallapitisara, amely
szerint a foglalkoztatd az, aki a munkahelyen tevékenységet folytatd felek kozotti
szerzOdésben foglaltak szerint a tevékenység dsszehangolasiért felelds, ennek hidnyaban az,
aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja, ha ez sem allapithaté6 meg, akkor az,

akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.



Jogszabalysértés megallapitasa esetén a szokasos kozigazgatasi szabalyszegések esetén
kiszabhato szankcidkon til a hatdsig a tovabbi foglalkoztatds megtiltasat és munkaiigyi
birsagot is alkalmazhat.

Az eléviilés foszabalya szerint, ha a jogsérté magatartdsnak a hat6sag tudomésara jutisatol
szamitott egy év eltelt, szankci6 mar nem alkalmazhaté. Ettél eltéréen, az elkovetéstol
szamitott harom év elteltével is alkalmazhaté szankcid, ha a harom évnél korabban
megkezdett jogszabalysértés a hatosagi ellenorzés megkezdésekor folyamatosan fennall,
vagy a kozigazgatisi ligyekben eljar6 birdsag vagy a feliigyeleti szerv a hatosagot uj eljaras
lefolytatasara kotelezte.

A torvény elég ,,sziikszavi”, az egyes részletszabalyokat, igy példaul a kozigazgatasi
szankciok szabdlyait, azok mértékét, illetve alkalmazasi feltételeit végrehajtasi rendelet
tartalmazza. Ez a foglalkoztatas-feliigyeleti hatsag tevékenységérol szol6 115/2021. (I11. 10.)
Korm. rendelet.

Fontos azonban megemliteni az dj torvény 10. §-anak rendelkezéseit, amely értelmében, ha a
foglalkoztat6 a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésével kapcsolatos bejelentési
kotelezettségének nem tett eleget, a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony fennallasat — az altalanos teljes napi munkaido figyelembevételével — a
szabalyszegés megkezdésétol visszamendleg szamitott harmincadik naptdl dllapitja meg,
kivéve, ha a hatdsagi eljaras soran megallapithatd, hogy a bejelentés nélkiili foglalkoztatas a
harminc napot meghaladta.

A torvény indoklésa szerint a be nem jelentett foglalkoztatas (feketemunka) esetén az egy
honapnal rovidebb idOtartami jogsértés fennallasakor a hatosag a szabdlyszegés kezdetétol
szamitott egy honapra visszamendleg esé datumot tekinti a jogviszony kezdetének €s ettdl az
1d6ponttol kezdve allapitja meg a jogviszony fennallasét és kotelezi a foglalkoztatot a
bejelentési kotelezettség teljesitésére. Ezzel az 4j intézkedéssel a hatdsag a jogsértéssel
érintett munkavéllalokat hozza kedvezdbb helyzetbe, hiszen legalabb egyhdnapos,
tarsadalombiztositasi ellatast is eredményezd jogviszonyt biztosit a résziikre. Tovabbi
kedvez0 szabaly az érintett munkavallalok szamara, hogy a hatdsag altal 1étrehozott
jogviszony miatti bejelentést minden esetben a teljes napi munkaidd figyelembevételével kell
megtenni.

A fentiekben meghatarozott Uj szabaly vélelmet, raadasul megdonthetetlen vélelmet hatéroz
meg, hiszen a munkaltatonak nincs lehetdsége arra, hogy bizonyitsa, a foglalkoztatas
val6jaban 30 napon beliil kezdddott. Az dj rendelkezés tovabbi érdekessége, hogy a
foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sdg azon tilmenden, hogy a jogkdvetkezmények szempontjabol
megallapitja a jogviszony fennallasat, a felek kozott a jogviszonyt l1étre is hozza. Ez leginkabb
azért lehet aggalyos, mivel ha a hatdsag a felek akaratatol fiiggetleniil, az altaluk kotott
megallapodasban meghatarozottnal korabbi idépontban hozza 1étre a foglalkoztatasi
jogviszonyt, akkor az ehhez kapcsol6dd biztositasi jogviszony is kordbban jon 1étre, amely az
egyes ellatasok mellett péld4ul a korabbi munkaviszonyokat is érintheti.



Munkasziineti napokon sokszor a munkaltatok és munkavallalok
nagy része hossza hétvégére szamithat, azonban bizonyos
munkavallaléi csoportok részére a munkasziineti nap is
munkavégzést tartogathat.

A munkasziineti nap, csupan nevébdl adéddan is, alapvetden egy olyan munkanap, amikor
valamilyen, a nemzet kiemelkedd eseményei emlékezete vagy a keresztény kultirkorhoz
tartoz6 vallasi tisztelet gyakorlasa érdekében nem kell munkat végezni. Habar foszabaly
szerint e napokon a munkavégzés helyét az iinnep, megemlékezés veszi at, bizonyos
teriileteken a munkavégzés e napokon sem allhat meg, igy meghatarozott munkavallal6i
csoportok munkasziineti napon is végezhetnek és végeznek is munkat akar rendes, akar
rendkiviili munkaidében. Mivel azonban altalanossagban a munkasziineti nap munkavégzés
al6li mentességet jelent, a munkasziineti napi munkavégzésnek csak kivételesen, a torvényi
feltételeknek valé megfelelés esetén van helye.

Munkasziineti napra rendes munkaidd csak a rendeltetése folytdn e napon is miikodo
munkaltatonal vagy munkakorben; az idényjellegii; a megszakitas nélkiili; a tarsadalmi
kozsziikségletet kielégito, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyudjtasdhoz — a szolgaltatas
jellegébdl eredéen — e napon sziikséges munkavégzés esetén vagy kiilfoldon torténd
munkavégzés sordn oszthato be [a munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 102. § (2) bek.].

E feltételek tekintetében a munkaltaté vagy a munkakor akkor mindsiil munkasziineti napon is
rendeltetése folytan miikodOnek, ha a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz
kozvetleniil kapcsolddo, helyben kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol
eredd igény alapjan — pl. vendéglatés, benzinkut, vasarok, TV misor készitése —, vagy
baleset, elemi csapés, stlyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése vagy elhéritisa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor — pl. vasarnapi
rendezvényen biztonsagi szolgalat alkalmazasa, vagy vizimentékalkalmazasa a Balaton
partjan [Mt. 102. § (3) bek.]. A kérdés eldontése kapcsan, hogy a tevékenység munkasziineti
napon is rendeltetése folytan miitkodonek mindsiil-e, nem a munkaltato teljes tevékenységét
kell figyelembe venni, hanem a munkavéllal6 altal konkrétan ellatott tevékenységet.

Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba huisvét- €s piinkdsdvasarnap tekintetében is
az elObb ismertetett szabdly az irdnyad6. Habar vasarnap a fentieken tilmenden példaul a tébb
miuszakos tevékenység keretében vagy a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatottak
részére is beoszthat6 rendes munkaidd, ha a kérdéses vasarnap munkasziineti nap, akkor a
szigoribb munkasziineti napi munkavégzés, nem pedig a vasarnapi munkavégzés szabélyai az
iranyadéak. Igy a készenléti jellegii munkakdrben foglalkoztatott munkavallal6 részére
példaul 2021. méarcius 7. vasarnapra beoszthat6 rendes munkaido, 2021. aprilis 4.
hisvétvasarnapra azonban nem [Mt. 102. § (4) bek.].

Munkasziineti napra rendkiviili munkaidd a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathat6
munkavéllal6 szamara rendelhetd el, emellett baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget
vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen €s sulyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében is
lehetésége van a munkaltatonak rendkiviili munkaido teljesitésére kotelezni a munkavallal6t
[Mt. 108. § (2) bek.].



A munkavéllal6t munkasziineti napon, illetve a hisvét- vagy a plinkosdvasarnap, vagy a
vasarnapra es0 munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén 100%-os bérpotlék illeti
meg [Mt. 140. § (2)-(3) bek.]. Mivel a munkasziineti p6tlékra az a munkavallalé jogosult, aki
munkasziineti napon munkat végez, a potlék egyarint és azonos mértékben jar annak, aki
munkasziineti napon rendes munkaiddt, illetve annak, aki rendkiviili munkaidot teljesit.
Fontos azonban, hogy ugyanazon munkadrak vonatkozasaban senkit nem illethet meg
egyszerre vasarnapi és munkasziineti napi potlék is. Ha tehat a munkavéllal6 vasarnapra esé
munkasziineti napon, illetve hisvétvasarnap vagy piinkdsdvasarnap végez munkét, részére
munkasziineti napi potlékot kell fizetni, vasarnapi p6tlékot azonban nem.

Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténdé munkavégzés esetén a
munkavallalot tovabbi 100%-os mértékii bérpotlék illeti meg. A munkasziineti napi rendkiviili
munkavégzés kapcsan fontos megjegyezni, hogy e potlék nem valtja ki, illetve nem
befolyasolja a munkasziineti napi potlékra vald jogosultsagot.

Ha tehat a munkavéllal6 részére munkasziineti napon rendkiviili munkaidét rendel el a
munkaltatd, igy a munkavallalé munkasziineti napi pétlékra és munkasziineti napi rendkiviili
munkavégzésért jard potlékra is jogosultta valik.



