
 

 

VAS MEGYE GAZDASÁGI HÍREK 2022.05.31. 

 

 

1. A kata megszüntetése helyett a teljes adórendszer felülvizsgálatát szorgalmazza a Vas 

Megyei kereskedelmi és Iparkamara 

A Katával és az adórendszer esetleges változtatásával kapcsolatban a sajtóban megjelent hírekre 

vonatkozóan a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (VMKIK) elnöksége május 26-i rendkívüli 

elnökségi ülésén a következő állásfoglalást fogalmazta meg: 

A VMKIK elnöksége a KATA soron kívüli módosításával, esetleges kivezetésével nem ért egyet, annak, 

illetve a vállalkozásokat érintő egyes adónemek módosítását, - a gazdaság jelenlegi helyzetét is 

figyelembe véve, - a teljes adórendszer felülvizsgálatával együtt támogatja. 

 

 

2. Eredményes versenyzőinket ünnepeltük 
 
Ünnepélyes keretek között köszöntik a Szakma Kiváló Tanulója Versenyen és az Országos Szakmai 
Tanulmányi Versenyen kimagasló teljesítményt nyújtó tanulókat, felkészítő tanáraikat, valamint a 
gyakorlati képzésükben részt vevő vállalkozókat. 
 
A Szakma Kiváló Tanulója Versenyen, és az Országos Szakmai Tanulmányi Versenyen az idei évben 
Vas megyében összesen 224 tanuló vett részt. Közülük 12 szakmából 14 tanuló jutott az országos 
döntőbe. Őket és felkészítő tanáraikat köszöntötték a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamarában 
szervezett ünnepségen. 
Gratulálunk! 
Galériánkban a díjátadáson készült fotókat láthatják.  
Fotó: Németh Richárd 
 
Képgaléria 
 
 Eredmények 

 

 

 

https://vmkik.hu/hirek/eredmenyes-versenyzoinket-unnepeltuk
https://vmkik.hu/hirek/bravuros-vasi-eredmenyek-a-szakma-sztar-fesztivalon


3. HR Klub 
 
Várjuk Önöket a Vas Megyei HR Klub soron következő rendezvényére, melyre 2022. június 16-án, 
csütörtökön, 12:30-16:00 óra között kerül sor a kamara székházában. 
 
Kamaránk számára kiemelten fontos, hogy a megyei vállalkozások számára megfelelő platformot 
biztosítson az aktuális HR témák, trendek, információk megvitatására.  
 
Találkozzunk programsorozatunk júniusi állomásán, ahol a kiégés folyamata, prevenciója, egyéni, 
vezetői és szervezeti felelősségek kerülnek középpontba! 
 
Tervezett program: 
  
12:30-13:10 Büféebéd – Networking - Köszöntő 
13:10-14:00 Előadás - “Égni vagy kiégni?” - A kiégés folyamata, prevenciója, egyéni, vezetői és 
szervezeti felelősségek 
                    Baczoni-Oláh Dóra - Szupervízor, Coach, mentálhigiénés szakember 
14:00-14:30 Motivációvesztéstől a lelkesedésig  
           Előadó: Kerekes Eszter - mérnök, integrál coach (EQA)  
14:30-15:45 Saját kihívások, esettanulmányok, interaktív részvétel 
                    Moderátor: Mika Norbertné Horváth Tímea, személyzetfejlesztési és szervezetfejlesztési 
tanácsadó 
15:45-16:00 Összegzés, témafelvetések gyűjtése a következő ülésre 

Helyszín: VMKIK székháza, Szombathely, Honvéd tér 2. 

Jelentkezését a programra az online jelentkezési lap kitöltésével, 2022. június 9. (csütörtök) 12 
óráig várjuk.  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7BQyjMTiyzUmt1k_ISSheh3I4Fnrm4UZacTNdmCMpb
NYe-w/viewform 

A programon való részvétel térítésmentes, de előzetes regisztrációhoz kötött! A részvétel 
lehetőségénél a regisztráció időpontja kerül figyelembevételre, így a részvételi szándékot érdemes 
minél hamarabb jelezni!  

Az esemény részleteit csak a regisztrált résztvevőknek küldjük meg az esemény előtt néhány nappal! 

Szeretettel várjuk Önt kamaránk HR klubjában, mert EGYÜTT KÖNNYEBB! 

 

 

4. Vasi cég is a kiemeltek között, „Megbízható Munkaadó 2022/23” az Emberfejlesztési Kft. 

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) éves taggyűlésén 22 tagvállalat vehette át a 

„Megbízható Munkaadó 2022/23“ címet. 

A díjjal olyan vállalatokat jutalmaznak, amelyek példaértékű és megbízható módon gondoskodnak 

munkatársaik munka- és életkörülményeiről.  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7BQyjMTiyzUmt1k_ISSheh3I4Fnrm4UZacTNdmCMpbNYe-w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7BQyjMTiyzUmt1k_ISSheh3I4Fnrm4UZacTNdmCMpbNYe-w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7BQyjMTiyzUmt1k_ISSheh3I4Fnrm4UZacTNdmCMpbNYe-w/viewform


A 2017-ben életre hívott kezdeményezés célja, hogy felhívja a cégek figyelmét a jó munkahelyi 

feltételek fontosságára, munkavállaló-barát környezet megteremtésére ösztönözze a vállalatokat, és 

egyben erősítse a kitüntetett cégek munkaerő-piaci pozícióját jelenlegi és leendő munkavállalók 

számára. 

 

 

 

Az idei díjazottakat a DUIHK éves taggyűlésén jelentették be. A kitüntető cím odaítélése pályázati 

úton történik, melynek során a résztvevő cégeknek egy részletes kritériumrendszer alapján kell 

ismertetniük gyakorlati megoldásait, vállalati irányelveit, úgy, mint javadalmazás, szociális-jóléti 

juttatások, egészség és munkakörülmények, képzés és továbbképzés, fejlődési és karrierlehetőségek. 

A szakmai zsűri értékelése alapján idén 22 vállalat bemutatott anyagát bírálták el pozitívan, ezzel a 

következő két évben ők viselhetik a megtisztelő „Megbízható Munkaadó” címet. Nem véletlen, hogy 

a díj mindig csupán két évre szól, hiszen a cél az, hogy a vállalatok a fenntartható fejlődésre és a 

folyamatos törődésre legyenek ösztönözve a munkavállalók érdekében.  

Az idei pályázaton a nyertesek között egy vasi cég is, van, az Emberfejlesztés Kft., mely mostantól a 

„Megbízható Munkaadó 2022/23“ címet birtokolja. 

Gratulálunk! 

 
 
 

5. Az akciós árcsökkentésre vonatkozó új szabályok 

Minden uniós tagállamban május 28-tól egységes szabályok vonatkoznak az árcsökkentésre. A cél 

megakadályozni, hogy a kereskedők megtévesztő árcsökkentéseket alkalmazzanak azzal, hogy az 

akciók előtt megemeljék a korábbi árat és ezáltal megtévesszék a fogyasztókat az árengedmény 

mértékével kapcsolatban. 

 

 



Az új szabályok a termékek fogyasztók részére meghirdetett akciós árainak, leértékeléseinek és 

árkedvezményeinek kereskedelemi kommunikációjára, valamint az akciós árak feltüntetésére 

vonatkoznak mind a hagyományos, mind az online kereskedelemben. A szabályok nem terjednek ki a 

szolgáltatásokra, a digitális tartalomra és a digitális szolgáltatásokra. A vállalkozások az áraikat 

továbbra is szabadon határozhatják meg, a szabályozás kizárólag az akciós árak, leértékelések 

fogyasztók felé történő kommunikációjára vonatkozik. 

 

 

Fontos, hogy az Árrendeletben meghatározott általános árfeltüntetési szabályok az akciók esetében 

is irányadóak, így a vállalkozásnak a fogyasztó által ténylegesen fizetendő bruttó akciós árat is 

egyértelműen, olvashatóan kell feltüntetnie. 

Az "ÚTMUTATÓ a kereskedők részére az akciós árcsökkentésre vonatkozó szabályok alkalmazásához" 

c. összefoglaló ITT ( cikk melléklete) érhető el. 

Forrás: www.fogyasztovedelem.kormany.hu 

 

 

6. LIFE Program 2022. évi pályázati felhívásai 
 
A LIFE Program Európai Uniós forrásként kifejezetten támogatja a környezet- és természetvédelmi, 
valamint éghajlat-politikai célkitűzéseket.  
  
2021. május 17-én lépett hatályba a megújult LIFE Programról szóló 2021/783/EU rendelet, amely 
szerint a program 4, külön költségvetéssel rendelkező alprogramból áll:  

 Természet és biológiai sokféleség 
 Körforgásos gazdaság és életminőség 
 Az éghajlatváltozás mérséklése és alkalmazkodás 
 Tiszta energiára való átállás 
 

https://vmkik.hu/hirek/az-akcios-arcsokkentesre-vonatkozo-uj-szabalyok
http://www.fogyasztovedelem.kormany.hu/


A természetvédelem.hu leírása szerint 75% uniós támogatás kapható, amennyiben a 
pályázat kizárólag prioritás élőhelytípusok vagy fajok megőrzését célozza. 67% uniós támogatás érhető 
el, amennyiben a pályázat prioritás és nem-prioritás élőhelytípusok vagy fajok megőrzését célozza, de 
egyértelműen a prioritás élőhelyekre vagy fajokra fókuszál, oly módon, hogy a legtöbb akció 
kifejezetten a prioritás élőhelyeket vagy fajokat célozza, a természetvédelmi helyzetük konkrét és 
közvetlen javítását idézve elő. 
  
 

 
 
A PwC Magyarország tájékoztatása szerint az alábbi szakterületeken van lehetőség a források 
megpályázására: 

 klímaváltozás és klímaadaptáció,  
 körforgásos gazdaság és életminőség (a természeti és épített környezetben),  
 természetvédelem és biodiverzitás. 

  
A pályázat friss információiról, illetve a határidőkről a LIFE Program honlapján tájékozódhat, mely ide 
kattintva érhető el. 
  
 
 

7. Hogyan változnak a gyártói és forgalmazói kötelezettségek a European Green Deal hatására 
 
A PwC Magyarország 2022. június 1-jén 14 órakor tartja „Vegyi anyagok, elektronikai eszközök, 
akkumulátorok – hogyan változnak a gyártói és forgalmazói kötelezettségek a European Green Deal 
hatására” címmel a következő előadását. 
  
Az előadásban az alábbi témák kerülnek megtárgyalásra: 
• Vegyi anyagokkal kapcsolatos bejelentési, regisztrációs és tájékoztatási kötelezettségek 
(REACH) 
• Veszélyes anyagokat tartalmazó árucikkekre vonatkozó bejelentési kötelezettség – Mit jelent 
és kikre vonatkozik? (SCIP) 
• A környezetvédelmi termékdíj és az egyes hulladékáramokra vonatkozó hulladékkezelési 
szabályok bizonyos összefüggései 
• Új akkumulátor rendelet – Milyen módosításokat tervez az EU? 
Az eseményen való részvétel díjmentes, azonban regisztrációhoz kötött, melyet ide kattintva tud 
elvégezni. 

 

 

 

 

https://termeszetvedelem.hu/life-program/
https://images.content.pwc.com/Web/PwCGlobal/%7B21a348e9-2024-403d-95cc-99058f2f95e5%7D_Subsidy_alert-2022-0524.pdf
https://lifepalyazatok.eu/life-hirek.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFoVckDq_H0G5RlrTHh1aJoRGhn5Pq1ohPHETgGFemdLOp6A/viewform


8. NAVlog 

A NAV közösségimédia-felületein indította el új videósorozatát, a „NAVlog”-ot. 

A havonta jelentkező, nagyjából tízperces filmekben a szervezet különböző területeit, egységeit 
belülről, egy ritkán látott nézőpontból mutatják be. 

Már elérhető a NAVlog harmadik adása, ami az informatikát és az online-pénztárgép-rendszert járja 
körül.   

A korábbi két rész a szolgálati kutyák kiképzésébe és a NAV Szakértői Intézet vegyészeinek és 
mérnökeinek, azaz a NAV fehérköpenyes egységének mindennapjaiba enged betekintést. 

Hogyan lehetséges, hogy a kutya akkor is talál valamit, ha egyébként a kamion „tiszta” volt? Mekkora 
a NAV adatvagyona? Hogyan kerül kígyó az alkoholba? Ez a videókból kiderül.  

A vlog elérhető a NAV (YouTube, Facebook, Instagram, LinkedIn) közösségimédia-csatornáin. 

 
 
 

9. EU kérdőív_Gyakorlati kódex kutatók részére 

Az Európai Bizottság által működtetett Tudásértékelési Platform (Knowledge Valorisation Platform) 
célja, hogy összekapcsolja az uniós szereplőket annak érdekében, hogy az Európában előállított 
kiváló kutatási eredményeket és adatokat fenntartható termékekké és megoldásokká alakítsa át 
mindenki javára 

A platform lehetőséget biztosít az érdekelt felek számára a bevált gyakorlatok megosztására és a 
kapcsolatok kialakítására, a tapasztalatok cseréjére és az iránymutatások közös tervezésére, valamint 
arra, hogy kapcsolatba kerüljenek a tudásértékelés terén elért uniós fejleményekkel. A platform célja 
végső soron a szakpolitikák javítása, valamint a kapacitások és készségek fejlesztése. 

 Fenti kezdeményezés keretein belül az Európai Bizottság nyílt konzultációt indított a kutatóknak 
szóló, szabványosítással kapcsolatos gyakorlati kódex tervezetéről. A konzultáció célja a gyakorlati 
kódex közös létrehozása, amelynek kulcsszerepet kell játszania a kutatási szereplők számára a 
tudatosság növelésében és a hatékony szabványosítási stratégiák bevált gyakorlatainak 
alkalmazásában a kutatási eredmények piacra vitele érdekében. 

 Az Európai Bizottság Kutatási és Innovációs Főigazgatósága (DG RTD) az alábbi levelében a 
tagállamok együttműködését kérte a kódex első tervezetéhez kapcsolódó kérdőív kitöltésében. 

A tudomány, az ipar és az állami szféra valamennyi szereplője 2022. június 14-ig nyilváníthat 
véleményt a témában. 

 A kérdőív elérhetősége és további információk a Bizottság honlapján találhatók: 
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/CoPStandardisation#page0 

  

https://www.youtube.com/watch?v=0HFipw5ZeKM
https://www.youtube.com/watch?v=7q-QpXnO5S8
https://www.youtube.com/watch?v=_PzGZvEzQw8
https://www.youtube.com/watch?v=_PzGZvEzQw8
https://www.youtube.com/user/NAVgovHu
https://www.facebook.com/NAVprofil
https://www.instagram.com/nav_hivatalos/
https://www.linkedin.com/company/nav-ntca/mycompany/
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/industrial-research-and-innovation/eu-valorisation-policy/knowledge-valorisation-platform_en
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/CoPStandardisation#page0


Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

További híreinket keresse honlapunkon - www.vmkik.hu, valamint kamaránk FB oldalán: 

https://www.facebook.com/vasikamara 

Szakképzéshez, pályaorientációhoz kapcsolódó további friss híreket a „Légy képben Vas megye” FB oldalunkon találnak: 

https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye 

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az Európai Unió Új Adatvédelmi Rendelete (GDPR) előírásainak megfelelően végzi 

adatkezelési tevékenységét, elkötelezett és minden elvárható intézkedést megtesz partnerei személyes adatainak 

védelmében. 

A VMKIK hírlevelében rendszeresen tájékoztatja Önt a megye gazdaságát, valamint vállalkozását érintő hírekről, 

eseményekről, lehetőségekről. 

Hírlevelünkről bármikor leiratkozhat. Kérjük, amennyiben a jövőben nem kíván részünkről hírlevelet kapni, jelezze a 

regisztracio@vmkik.hu címen vagy a kamara ügyfélszolgálatán (Szombathely, Rákóczi F. u. 23.)! 

 

 

https://www.facebook.com/vasikamara
https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye
mailto:regisztracio@vmkik.hu

