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VAS MEGYE GAZDASAGI HiREK 2022.05.31.

1. A kata megsziintetése helyett a teljes adérendszer feliilvizsgalatat szorgalmazza a Vas
Megyei kereskedelmi és Iparkamara

A Katdval és az addrendszer esetleges valtoztatasaval kapcsolatban a sajtdéban megjelent hirekre
vonatkozdan a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (VMKIK) elnoksége majus 26-i rendkiviili
elnokségi llésén a kovetkez6 allasfoglaldst fogalmazta meg:

A VMKIK elndksége a KATA soron kiviili médositasaval, esetleges kivezetésével nem ért egyet, annak,
illetve a vallalkozdsokat érint6 egyes adénemek mdodositdsat, - a gazdasdg jelenlegi helyzetét is
figyelembe véve, - a teljes addrendszer fellilvizsgalataval egylitt tdmogatja.

2. Eredményes versenyzdinket linnepeltiik

Unnepélyes keretek kézott kdszéntik a Szakma Kivalé Tanuldja Versenyen és az Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Versenyen kimagaslo teljesitményt nyujtd tanuldkat, felkészit6 tandraikat, valamint a
gyakorlati képzésiikben részt vevé vallalkozdkat.

A Szakma Kivalé Tanuldja Versenyen, és az Orszdgos Szakmai Tanulmanyi Versenyen az idei évben
Vas megyében 6sszesen 224 tanuld vett részt. Kozuliik 12 szakmabdl 14 tanuld jutott az orszagos
dontSbe. Oket és felkészitd tandraikat koszontotték a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraban
szervezett innepségen.

Gratulalunk!

Galériankban a dijatadason késziilt fotdkat lathatjak.

Foté: Németh Richard

Képgaléria

Eredmények


https://vmkik.hu/hirek/eredmenyes-versenyzoinket-unnepeltuk
https://vmkik.hu/hirek/bravuros-vasi-eredmenyek-a-szakma-sztar-fesztivalon

3. HRKlub

Varjuk Onoket a Vas Megyei HR Klub soron kdvetkezd rendezvényére, melyre 2022. junius 16-an,
csiitortokon, 12:30-16:00 ora kozott kerlil sor a kamara székhazaban.

Kamarank szamara kiemelten fontos, hogy a megyei vdllalkozdsok szamara megfelel§ platformot
biztositson az aktualis HR témak, trendek, informacidk megvitatasara.

Taldlkozzunk programsorozatunk juniusi allomasan, ahol a kiégés folyamata, prevencidja, egyéni,
vezetGi és szervezeti felel6sségek keriilnek k6zéppontba!

Tervezett program:

12:30-13:10 Biiféebéd — Networking - Kbszénté
13:10-14:00 ElSadas - “Egni vagy kiégni?” - A kiégés folyamata, prevencidja, egyéni, vezetdi és
szervezeti felel6sségek

Baczoni-Olah Déra - Szupervizor, Coach, mentalhigiénés szakember
14:00-14:30 Motivaciovesztéstdl a lelkesedésig

El6add: Kerekes Eszter - mérnok, integral coach (EQA)

14:30-15:45 Sajat kihivasok, esettanulmanyok, interaktiv részvétel

Moderator: Mika Norbertné Horvath Timea, személyzetfejlesztési és szervezetfejlesztési
tanacsadd
15:45-16:00 Osszegzés, témafelvetések gyjtése a kdvetkezd iilésre

Helyszin: VMKIK székhaza, Szombathely, Honvéd tér 2.

Jelentkezését a programra az online jelentkezési lap kitoltésével, 2022. junius 9. (cslitortok) 12
Ordig varjuk.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd7BQyjMTiyzUmtlk 1SSheh314Fnrm4UZacTNdmCMpb
NYe-w/viewform

A programon valo részvétel téritésmentes, de elGzetes regisztraciohoz kotott! A részvétel
lehet&ségénél a regisztracid id6pontja keril figyelembevételre, igy a részvételi szandékot érdemes
minél hamarabb jelezni!

Az esemény részleteit csak a regisztralt résztvevéknek kiildjik meg az esemény el6tt néhdny nappal!

Szeretettel varjuk Ont kamarank HR klubjaban, mert EGYUTT KONNYEBB!

4. Vasicégis a kiemeltek kézott, ,Megbizhaté Munkaadé 2022/23” az Emberfejlesztési Kft.

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) éves taggy(ilésén 22 tagvallalat vehette at a
,Megbizhaté Munkaadd 2022/23“ cimet.

A dijjal olyan vallalatokat jutalmaznak, amelyek példaérték(i és megbizhaté médon gondoskodnak
munkatarsaik munka- és életkérilményeirél.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7BQyjMTiyzUmt1k_ISSheh3I4Fnrm4UZacTNdmCMpbNYe-w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7BQyjMTiyzUmt1k_ISSheh3I4Fnrm4UZacTNdmCMpbNYe-w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7BQyjMTiyzUmt1k_ISSheh3I4Fnrm4UZacTNdmCMpbNYe-w/viewform

A 2017-ben életre hivott kezdeményezés célja, hogy felhivja a cégek figyelmét a j6 munkahelyi
feltételek fontossagara, munkavallald-barat kbrnyezet megteremtésére 6szténdzze a vallalatokat, és
egyben er@sitse a kitlintetett cégek munkaerd-piaci pozicidjat jelenlegi és leendé munkavallaldk
szamadra.
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Az idei dijazottakat a DUIHK éves taggylilésén jelentették be. A kitlintetd cim odaitélése palyazati
uton torténik, melynek soran a résztvevd cégeknek egy részletes kritériumrendszer alapjan kell
ismertetnilik gyakorlati megoldasait, vallalati iranyelveit, Ggy, mint javadalmazas, szocialis-joléti
juttatasok, egészség és munkakorilmények, képzés és tovabbképzés, fejlédési és karrierlehetéségek.
A szakmai zs(iri értékelése alapjan idén 22 véllalat bemutatott anyagat biraltak el pozitivan, ezzel a
kovetkez6 két évben 6k viselhetik a megtisztel6 ,Megbizhaté Munkaadd” cimet. Nem véletlen, hogy
a dij mindig csupan két évre szdl, hiszen a cél az, hogy a vallalatok a fenntarthaté fejl6désre és a
folyamatos torédésre legyenek 6szténézve a munkavallalék érdekében.

Az idei palyazaton a nyertesek kozott egy vasi cég is, van, az Emberfejlesztés Kft., mely mostantdl a
»Megbizhaté Munkaadé 2022/23“ cimet birtokolja.

Gratulalunk!

5. Az akcids arcsékkentésre vonatkozo uj szabalyok

Minden unids tagallamban majus 28-tdl egységes szabalyok vonatkoznak az arcsokkentésre. A cél
megakaddlyozni, hogy a keresked6k megtéveszt6 arcsokkentéseket alkalmazzanak azzal, hogy az
akcidk el6tt megemeljék a korabbi arat és ezaltal megtévesszék a fogyasztokat az arengedmény
mértékével kapcsolatban.



Az Uj szabalyok a termékek fogyasztok részére meghirdetett akcids arainak, leértékeléseinek és
arkedvezményeinek kereskedelemi kommunikacidjara, valamint az akcids arak feltlintetésére
vonatkoznak mind a hagyomanyos, mind az online kereskedelemben. A szabalyok nem terjednek ki a
szolgdltatasokra, a digitdlis tartalomra és a digitalis szolgaltatdsokra. A vallalkozdsok az araikat
tovabbra is szabadon hatarozhatjak meg, a szabdalyozas kizdrdlag az akcios arak, leértékelések
fogyasztok felé torténé kommunikacidjara vonatkozik.

Fontos, hogy az Arrendeletben meghatérozott altalanos arfeltiintetési szabélyok az akcidk esetében
is irdnyaddak, igy a vallalkozdsnak a fogyaszto altal ténylegesen fizetendd bruttd akcids arat is
egyértelmden, olvashatdan kell feltiintetnie.

Az "UTMUTATO a keresked&k részére az akcids drcsdkkentésre vonatkozé szabalyok alkalmazdsahoz"

c. 6sszefoglald ITT ( cikk melléklete) érhet6 el.

Forras: www.fogyasztovedelem.kormany.hu

6. LIFE Program 2022. évi palyazati felhivasai

A LIFE Program Eurdpai Unids forrasként kifejezetten tdmogatja a kdrnyezet- és természetvédelmi,
valamint éghajlat-politikai célkitizéseket.

2021. majus 17-én lépett hatalyba a megujult LIFE Programrdl szolé 2021/783/EU rendelet, amely
szerint a program 4, kiilon koltségvetéssel rendelkezé alprogrambdl all:
e Természet és bioldgiai sokféleség
Korforgasos gazdasag és életmindség
Az éghajlatvaltozas mérséklése és alkalmazkodas
Tiszta energidra valo atallas


https://vmkik.hu/hirek/az-akcios-arcsokkentesre-vonatkozo-uj-szabalyok
http://www.fogyasztovedelem.kormany.hu/

A természetvédelem.hu leirdsa szerint 75% uniés tamogatas kaphatdé, amennyiben a
palyazat kizardlag prioritas élGhelytipusok vagy fajok megérzését célozza. 67% unids tamogatds érhetd
el, amennyiben a palyazat prioritas és nem-prioritas élGhelytipusok vagy fajok megdérzését célozza, de
egyértelmiien a prioritds élGhelyekre vagy fajokra fdékuszal, oly mddon, hogy a legtobb akcid
kifejezetten a prioritds élGhelyeket vagy fajokat célozza, a természetvédelmi helyzetiik konkrét és
kozvetlen javitasat idézve eld.

A PwC Magyarorszag tdjékoztatdsa szerint az aldbbi szakterlleteken van lehet6ség a forrasok
megpdalyazasara:

e klimavaltozas és klimaadaptacio,

o korforgasos gazdasag és életmindség (a természeti és épitett kdrnyezetben),

e természetvédelem és biodiverzitas.

A palyazat friss informacioirdl, illetve a hatarid6krdl a LIFE Program honlapjan tajékozédhat, mely ide
kattintva érhetd el.

7. Hogyan valtoznak a gyartéi és forgalmazéi kételezettségek a European Green Deal hatasara
A PwC Magyarorszag 2022. junius 1-jén 14 drakor tartja ,Vegyi anyagok, elektronikai eszk6zok,
akkumulatorok — hogyan véltoznak a gyartdi és forgalmazéi kdtelezettségek a European Green Deal

hatasara” cimmel a kovetkez6 el6adasat.

Az el6adasban az alabbi témak keriilnek megtargyalasra:

o Vegyi anyagokkal kapcsolatos bejelentési, regisztracids és tdjékoztatasi kotelezettségek
(REACH)

o Veszélyes anyagokat tartalmazé arucikkekre vonatkozo bejelentési kotelezettség — Mit jelent
és kikre vonatkozik? (SCIP)

o A kornyezetvédelmi termékdij és az egyes hulladékaramokra vonatkozd hulladékkezelési
szabalyok bizonyos 6sszefliggései

o Uj akkumulator rendelet — Milyen médositasokat tervez az EU?

Az eseményen valo részvétel dijmentes, azonban regisztraciéhoz kotott, melyet ide kattintva tud
elvégezni.


https://termeszetvedelem.hu/life-program/
https://images.content.pwc.com/Web/PwCGlobal/%7B21a348e9-2024-403d-95cc-99058f2f95e5%7D_Subsidy_alert-2022-0524.pdf
https://lifepalyazatok.eu/life-hirek.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFoVckDq_H0G5RlrTHh1aJoRGhn5Pq1ohPHETgGFemdLOp6A/viewform

8. NAVlog
A NAV kozosségimédia-fellletein inditotta el Uj videdsorozatat, a ,NAVlog”-ot.

A havonta jelentkez8, nagyjabdl tizperces filmekben a szervezet kilénb6z6 teriileteit, egységeit
belllrdl, egy ritkan latott néz6pontbdl mutatjak be.

Mar elérhet6 a NAVIog harmadik adasa, ami az informatikat és az online-pénztargép-rendszert jarja
kordl.

A korabbi két rész a szolgalati kutyak kiképzésébe és a NAV Szakértdi Intézet vegyészeinek és
mérndkeinek, azaz a NAV fehérkdpenyes egységének mindennapjaiba enged betekintést.

Hogyan lehetséges, hogy a kutya akkor is talal valamit, ha egyébként a kamion ,tiszta” volt? Mekkora
a NAV adatvagyona? Hogyan kerdl kigyé az alkoholba? Ez a videdkbdl kiderdl.

A vlog elérhet6 a NAV (YouTube, Facebook, Instagram, LinkedIn) k6z6sségimédia-csatorndin.

9. EU kérdéiv_Gyakorlati kddex kutatdk részére

Az Eurdpai Bizottsag altal miikodtetett Tudasértékelési Platform (Knowledge Valorisation Platform)
célja, hogy 6sszekapcsolja az unids szereplSket annak érdekében, hogy az Eurépaban elGallitott
kivalé kutatasi eredményeket és adatokat fenntarthaté termékekké és megoldasokka alakitsa at
mindenki javdra

A platform lehet6séget biztosit az érdekelt felek szdmara a bevalt gyakorlatok megosztasara és a
kapcsolatok kialakitasara, a tapasztalatok cseréjére és az iranymutatasok kozos tervezésére, valamint
arra, hogy kapcsolatba keriljenek a tudasértékelés terén elért unids fejleményekkel. A platform célja
végsG soron a szakpolitikak javitasa, valamint a kapacitdsok és készségek fejlesztése.

Fenti kezdeményezés keretein bellll az Eurdpai Bizottsag nyilt konzultacidt inditott a kutatéknak
sz010, szabvanyositassal kapcsolatos gyakorlati kddex tervezetérdl. A konzultacid célja a gyakorlati
kddex kdzos létrehozasa, amelynek kulcsszerepet kell jatszania a kutatasi szereplék szamara a
tudatossag novelésében és a hatékony szabvanyositasi stratégiak bevalt gyakorlatainak
alkalmazasaban a kutatasi eredmények piacra vitele érdekében.

Az Eurdpai Bizottsag Kutatasi és Innovacios Féigazgatosaga (DG RTD) az aldbbi levelében a
tagallamok egyluttmikodését kérte a kddex elsé tervezetéhez kapcsolddo kérdbiv kitdltésében.

A tudomany, az ipar és az allami szféra valamennyi szerepl6je 2022. junius 14-ig nyilvanithat
véleményt a témaban.

A kérddiv elérhetGsége és tovabbi informacidk a Bizottsag honlapjan talalhatdék:
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/CoPStandardisation#page0



https://www.youtube.com/watch?v=0HFipw5ZeKM
https://www.youtube.com/watch?v=7q-QpXnO5S8
https://www.youtube.com/watch?v=_PzGZvEzQw8
https://www.youtube.com/watch?v=_PzGZvEzQw8
https://www.youtube.com/user/NAVgovHu
https://www.facebook.com/NAVprofil
https://www.instagram.com/nav_hivatalos/
https://www.linkedin.com/company/nav-ntca/mycompany/
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/industrial-research-and-innovation/eu-valorisation-policy/knowledge-valorisation-platform_en
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/CoPStandardisation#page0

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Tovabbi hireinket keresse honlapunkon - www.vmkik.hu, valamint kamarank FB oldalan:
https://www.facebook.com/vasikamara

Szakképzéshez, palyaorientacidhoz kapcsolodd tovabbi friss hireket a ,Légy képben Vas megye” FB oldalunkon talalnak:
https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az Eurdpai Unié Uj Adatvédelmi Rendelete (GDPR) elGirdsainak megfeleléen végzi
adatkezelési tevékenységét, elkételezett és minden elvdrhato intézkedést megtesz partnerei személyes adatainak
védelmében.

A VMKIK hirlevelében rendszeresen tdjékoztatia Ont a megye gazdasdgdt, valamint vdllalkozdsdt érintd hirekrél,
eseményekrdl, lehetdségekrdl.

Hirleveliinkrél bdrmikor leiratkozhat. Kérjiik, amennyiben a jévében nem kivan résziinkrél hirlevelet kapni, jelezze a
regisztracio@vmbkik.hu cimen vagy a kamara lgyfélszolgdlatan (Szombathely, Rakdczi F. u. 23.)!



https://www.facebook.com/vasikamara
https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye
mailto:regisztracio@vmkik.hu

