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VAS MEGYE GAZDASAGI HiREK 2022.06.28.

1. Szakképzési, agazati forumok

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 6sszefoglalé anyagot allit 6ssze az Agazati Készségtanacsok
részére, melyben a teriileti kamarak jelzéseit foglaljak 6ssze 5 kilénb6z6 fékuszteriileten
(Palyaorientacid, Agazati alapvizsga, Szakiranyu oktatds, Szakmai vizsga, Munkaerépiac). Az
Osszefoglald anyagok azt a célt szolgdljak, hogy a megujult szakképzést monitorozzak, felfedjék
lehet8ségeit, problémait, hibait, és ezek feltarasaval megoldasi javaslatok johessenek létre, amely
tovabbithato a torvényalkotok, dontéshozok elé.

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal szervezett 2022.06.22-i és 23-i férum témakarei az
agazati alapvizsga és a szakmai vizsga volt. A férumon atbeszélésre kerilt az agazati alapoktatas
tartalma, a Képzési és Kimeneti Kovetelményeknek valé megfelelése, és a vizsgdk szakmai tartalma és
eredményessége.

A férumra meghivést kaptak az agazati alapvizsga elnokdk, szakmai vizsgafeliigyelk és az Agazati
Készségtandcsok Vas megyei tagjai, akik megosztottdk tapasztalataikat az dgazati és a szakmai
vizsgakkal kapcsolatban.

2. Az Onfoglalkoztaték kompenzaciés tamogatasaban részesiiltek figyelmébe!

November végéig igényelhették az agazati bértamogatasbdl munkavallalé hijan kimaradtak az
egyszeri, 219 ezer forintos tdmogatast. A lehet&ség tobb mint 76 ezer dnfoglalkoztatd, masok mellett
fodraszok, kozmetikusok, idegenvezet6k, el6adémiivészek és autdsiskolai oktatok szamara jelentett
kézzelfoghatd segitséget.

Az Onfoglalkoztatdk kompenzacids tdmogatasaban részesiilt vallalkozoknak/vallalkozdsoknak
vallalniuk kellett az igynevezett fenntartasi kotelezettséget, vagyis, hogy vallalkozdsukat a
veszélyhelyzet megsziinésétdl szamitott — eredetileg kettd, de utébb — egy hénapra roviditett
id6tartamon belll nem szlintetik meg és nem is szlineteltetik.

E kotelezettség teljesitésére a Kormanyhivatal az érintettek tarhelyére kiildott értesitésben hivta fel a
figyelmet, és a tarhelyre megkiildte a bekiildend6, egy hdnapra rovidiilt fenntartdsi kotelezettségnek
megfelel6en mddositott Beszamold lapot is.



A veszélyhelyzetet a 181/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 2022. junius 1-jét6l megszlintette, tehat a
vallalkozast legaldbb junius hénap végéig kell fenntartani.

Yo

A mddositott Beszamolé lapot junius 30-at kdvetden, de legkésSbb 2022. jalius 8-ig kell benydjtani
a jarasi (févarosi keriileti) Kormanyhivatalhoz. Ennek elmulasztasa a tamogatas visszafizetésével
jarhat!

Tovabbi részletek ITT taldlhatdk, a mdédositott Beszamolé lap pedig a csatolt fajlban.

3. KATA-: mégis maradnak az értékhatarok?

A Menedzsment Férum oOsszefoglaldja a benyujtott, kéltségvetést megalapozé salatatorvény-
javaslat egyes részeirdl, mely az addzast, féleg a KATA-t érinti.

A kormany benyujtotta a koltségvetést megalapozo, szdmos torvényt mdodositéd salatatorvény-
javaslatat, amely szamos addzasi szabalyt is mddosit. Ezek kozil most harmat emeliink ki: a kata, a
cégautd-ado és a transzferar-mulasztdsi birsdgot, hozzatéve, hogy ezek valtozhatnak még az
elfogadas el6tt.

A torvényjavaslat egy rendkiviil érdekes ,trikkel” vetiti el§, hogy a kata-reformra még a nydron sor
kerilhet: az indokolds ,jogtechnikai médositasként” megjeldlt mddositasokat tartalmaz a kata-
szabalyok kapcsan. Ezek pont azokat a részeket érintik, amit egy reform feltehetéleg érinteni fog.

Fischer Adam, a Niveus Consulting Group jogi partnere szerint itt valik igazan érdekessé a javaslat. A
jogtechnikai mdédositasként elSterjesztett verzid ugyanis szd szerint megegyezik a jelenleg hatdlyos
szoveggel.

Nem nagyon lehet erre mas magyarazat, mint az, hogy ezeket a szakaszokat késébb, de még a
torvényjavaslat elfogadasa el6tt mddositani tervezik, tehat mar ebben az adécsomagban rendezni
fogjak a kata kérdését.

Ez egyuttal azt is jelzi, hogy a mddositas feltehetdleg az alabbi szabalyokat fogja érinteni:

e a kata valasztdsdra jogosultak korét, példaul egyes cégformak vagy szektorok szamara
megtiltva a kata szerinti addzast

e ahavonta fizetend§ adé mértékét

e akata révén elérhet6 jogosultsag 6sszegét

e a munkaviszonnya torténd atmindsitésre vonatkozod rendelkezéseket.

A Niveus Consulting Group szerint, ha igaz a feltételezés, hogy csak ezeket tervezik médositani, akkor
sem a 3 millié forintos, sem a 12 millié forintos értékhatar nem valtozna. Természetesen annak sincs
akaddlya, hogy kés6bb ez utdbbi rendelkezéseken is valtoztassanak a torvényjavaslat médositdsaval,
csokkentve vagy novelve barmelyik értékhatart.

»Meglepben szokatlan ennek az el6készitése, ehhez hasonlé jogtechnikai megoldas egy
addémaodositas elkészitésére tudomasunk szerint ezidaig még nem volt. A javaslat emellett tartalmaz
néhany technikai jellegl pontositast, de az igazan érdekes valtozasok irdnyat még egyaltalan nem
tartak fel” - tette hozza Fischer Adam.

A cégek életében is tobb valtozas jon, kiilondsen a vallalatcsoportoknal


https://nfsz.munka.hu/cikk/1544
https://bkik.hu/document/download/modositott-beszamolo-lap

A fentieken tul a javaslat véglegessé teszi a cégautd-ado emelését, a javaslat elfogadasaval mar nem
csak rendeleti szinten fogjdk megemelni az 6sszeget, az lathatdan hosszu tdvon megmarad.

Jelent6sebb véltozas elé néznek a cégcsoportok a transzferarakra vonatkozd szabalyok atalakitasaval.
A kapcsolt vallalkozasok eddig is kotelesek voltak transzferar-nyilvantartast késziteni az egymas
kozotti, meghatarozott értéket elérd lgyleteikrél, de eddig nem kellett azt benydjtani az
addhatdsaghoz. Egy Uj rendelkezés szerint viszont mdr a tarsasagi ado bevalldsban adatot kell
szolgdltatni a transzferarakrél. Ez azt jelenti, hogy a transzferdrak kalkulaciéjanak mindenképpen el
kell késziilnie a bevallassal egyidejlileg.

Ezzel egyltt drasztikusan emelkedik a transzferdr nyilvantartas hidnya esetén kiszabhaté birsag, az
eddigi 2 millid, ismételt jogsértés esetén 4 millié forintos birsag két és félszeresére, 5, illetve 10 millié
forintra emelkedik, ami rendkivili birsdgolasi 6sszeget eredményezhet akdr mar par tranzakciora
vonatkozd transzferar dokumentdcié hianya esetén is.

Ez azt jelenti, hogy sokkal nagyobb hangsulyt kell a vallalatcsoportoknak a jovében arra fektetni, hogy
megfelel6en dokumentaljak a csoporton belili ligyleteket.

https://mfor.hu/cikkek/makro/hidegzuhany-a-katasoknak-megis-maradnak-az-ertekhatarok.html

4. Ismét igényelhetd nulla szazalékos kkv-hitel

Ujra igényelhetnek nulla szazalékos hitelt pénziigyi stabilitdsuk megérzésére a Kozép-Magyarorszagi
région kivili kkv-k a Magyar Fejlesztési Banknal.

A hitelprogram célja, hogy segitséget nyujtson a véllalkozasoknak a haboru és az inflacio okozta
bizonytalansag athidalasahoz. Az eurdpai unids forrasu hitelt tovabbra is els6sorban
készletbeszerzésre, likviditasnovelésre, illetve a miikodési kéltségek finanszirozasara lehet
igényelni.

A cégek minimum 1 millié, maximum 25 millié forint hitelre pdlyazhatnak, akar 6t éves futamidével,
az igényelt hitel6sszeg 100 szazalékat kérhetik el6legként.

Az ligyfeleket semmiféle kezelési koltség vagy dij nem terheli a kdlcsonszerz6dés megkotésével
Osszefliggésben, egyediil a harmadik felet illet6 koltségeket — példaul értékbecslés — kell megtériteni.

A kolcsonkérelem az MFB Pontokon nyujthatd be szeptember 30-ig. Feltétel, hogy az igénylének
Magyarorszagon, de a K6zép-Magyarorszagi région kivil legyen bejegyzett székhelye, telephelye vagy
fioktelepe.


https://mfor.hu/cikkek/makro/hidegzuhany-a-katasoknak-megis-maradnak-az-ertekhatarok.html

5. EXIM Z6ld Finanszirozasi Program

A beruhdzasi hitel olyan belféldi fejlesztések finanszirozdsdra igényelhetd, ahol a beruhazas legaldbb
25%-a fenntarthatdsagi célokat szolgdl, csokkentve az energiafogyasztast és a kornyezetterhelést, az
lveghdzhatast kivaltd gazok kibocsatdsat, el6segitve a fenntarthatd gazdalkodas kialakitasat és a
tiszta technoldgiara torténd atallast az alabbi teriileteken: energiahatékonysdagi beruhazasok,
elektromobilitds, fenntarthaté vizkezelés, fenntarthaté agrarium, megujulé energiatermelés,
valamint fenntarthaté hulladékkezelés. A kedvezményes, fix kamatozdsu beruhazasi hitelt az
export6rok, exportSrbeszallitdk, valamint az exportot még csak tervezd kis-és kézépvallalkozasok,
valamint nagyvallalatok egyarant igénybe vehetik. A hitel futamideje legfeljebb 8 év, 6sszege pedig
maximum 20 millié EUR, illetve ennek megfelel6 forint 6sszeg lehet. A konstrukcid célja, hogy javitsa
a hitelkonstrukcid feltételeinek megfelels vallalkozasok nemzetkozi versenyképességét, novelje a
kornyezetileg fenntarthato z6ld iparagak, illetve lgyfelek részardnyat, tovabba tdmogassa a z6ld
technolégidkat, szolgdltatasokat értékesité magyar vallalkozdsok lzleti tevékenységét, fejlesztését,
exportjat.

A beruhdzasi hitel mind az EXIM altali kézvetlen finanszirozds, mind a kereskedelmi bankokon
keresztili refinanszirozas formajaban igényelhetd, legkésébb 2022. december 15-ig.

26ld finanszirozasi program (exim.hu)

6. Mddosult a rendelet a stratégiai jelentdségli épitGipari nyersanyagokkal kapcsolatban

Tajékoztatas épitGipari ellatasbiztonsag szempontjabdl stratégiai jelent6ségili nyersanyagok és
termékek kivitelével kapcsolatos regisztracios eljarasrdél és egyéb intézkedésekrdl sz616 rendelet
mddositasarol.

A Magyar KozIlony 102. szamaban — 2022. junius 21-én, kedden — megjelent , A gazdasdag Ujrainditasa
érdekében meghozandd, az épitGipari ellatasbiztonsdg szempontjabdl stratégiai jelentGségl
nyersanyagok és termékek kivitelével kapcsolatos regisztracios eljarasrdl és egyéb intézkedésekrdl
sz616 402/2021. (VII. 8.) Korm. rendelet mddositasardl”.


https://exim.hu/termekeink/zold-finanszirozasi-program
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/d0a712e7fe3dddaf62a6b0261cc104c570349f31/megtekintes#;=hossz%C3%BA%20h%C3%A9tv%C3%A9g%C3%A9k%202022

A rendelet az épitGipari ellatasbiztonsag szempontjabol jelentds nyersanyagok exportregisztracidjardl
sz6l, melynek egyes elemei mdédositas ala keriilnek. A rendelet 2. §-ban médositja a korabbi rendelet
3. §(2) bekezdését. Eszerint a formai kbvetelménynek megfelels bejelentést mar az épitésgazdasagért
felel6s miniszter (Tovabbiakban: miniszter, jelenleg Lazar Janos) vizsgalja a tekintetben, hogy az adott
nyersanyag exportdldsa kritikus infrastrukturdk |étesitését, mlikodését, fenntartdsat, fejlesztését, ezzel
veszélyezteti-e a kozellatast, vagy jelent-e kockdzatot az épitGipari elldtasbiztonsagra.

A fentieken alapulva valtozik a mddosité rendelet 3. §-dban a korabbi rendelet 3. § (3) bekezdése.
Ennek értelmében a miniszter tesz javaslatot az allami vagyon felligyeletéért felel6s miniszternek
(jelenleg Nagy Marton) az el6vasarlasi jog érvényesitésével kapcsolatban.

Tovabbi lényeges mddositd intézkedés, hogy a figyelembe veendd id6szak az épit6anyag
értékesitésének, illetve a kivitelének tervezett id6szaka 2022 junius 30-rél december 31-re médosul.

Diakként dolgozni, diakként adozni

A nydri munkat vallalé didkok a koézteherviselés szempontjdbdl felnSttnek szamitanak.
Bejelentésiikre, ad6zasukra — a didkszovetkezeten keresztiil vallalt munka kivételével — ugyanolyan
szabalyok vonatkoznak, mint mas munkavallalék esetében, s6t rajuk is vonatkozik a 25 év alattiak
kedvezménye.

A didkok sziilGi engedéllyel 16 éves koruktdl dolgozhatnak, de sziinid6ben mar a 15 éves nappali
tagozatos tanuldk is vallalhatnak munkat. A munkavallaldashoz addazonosité jelre van sziikség, ezért ha
a diak még nem rendelkezik vele, vagy elvesztette az addkartyajat, akkor azt a NAV-nal tudja igényelni



a 22T34-es nyomtatvanyon. A nyomtatvany legegyszerlibben az Online Nyomtatvanykitolté
Alkalmazdssal (ONYA) tolthet6 ki és kiildhetS be a NAV-hoz elektronikusan, akdr okoseszkdzrdl is.

A munkavégzésrél sz6lé megdllapodas el6tt célszerl a leend6é munkdltatét ellendrizni a NAV
honlapjan, az ,Adatbazisok” rovatban, a be nem jelentett alkalmazottat foglalkoztatd cégeknél ugyanis
kockazatos munkaba allni.

A didkmunkaval szerzett jovedelemre is érvényes a 2022. janudr 1-t6l elérhet6 Uj addalap-kedvezmény,
amit a 25 év alatti fiatalok vehetnek igénybe: nem kell személyi jovedelemadét fizetnilik. Ez az
addalapbdl levonhato kedvezmény 2022-ben havonta maximum 65 055 forint adomegtakaritast jelent.
A kedvezmény érvényesitését a fiatalnak nem kell kérnie, azt a munkaltatd, rendszeres bevételt juttatd
kifizet6 a jogosultsagi hdnapokban automatikusan figyelembe veszi, kivéve, ha a fiatal nyilatkozatban
kéri a kedvezmény részleges vagy teljes mell6zését.

A foglalkoztatonak az addévi 6sszes jovedelemrdl és a levont kdzterhekrdl igazoldst kell kidllitania
2023. januar 31-éig, amire a diaknak jovére sziiksége lesz a NAV altal készitett személyijovedelemadd-
bevallasi tervezet ellenérzéséhez.

Munkaviszony esetében ragaszkodni kell az irasban megkotott — alapbért, munkakért, munkaviszony
id6tartamat, jellegét és a munkavégzés helyét tartalmazd — munkaszerz6déshez, mely 18 éves kor alatt
csak a torvényes képvisel6 hozzdjarulasaval érvényes. A munkaviszony alapjan létrejott biztositasi
jogviszonyt a munkaltatonak be kell jelentenie a NAV-hoz. A munkaszerz6désben a felek
megdallapodhatnak havi, heti, napi vagy drabérben, vagy teljesitménybérben is, a didknak azonban meg
kell kapnia a minimalbért, ami napi 8 6ras foglalkoztatasnal havonta brutté 200 000 forint.

Ha a diakok egyszer(sitett foglalkoztatas (alkalmi- vagy idénymunka) keretében dolgoznak, akkor
ebben az esetben nem kotelezd a szerz6dést irdsba foglalni.

A didkok foglalkoztatdsarol bGvebb informacid olvashatoé a 72. szamu Informacids flizetben.

Forras:nav.gov.hu


https://onya.nav.gov.hu/#!/login
https://onya.nav.gov.hu/#!/login
https://nav.gov.hu/adatbazisok/benemjelentett
https://nav.gov.hu/ado/szja/25-ev-alatti-fiatalok-kedvezmenye
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/2022/72.-a-diakok-munkavallalasa

7. Megsziinik a szallashely-szolgdltatdk kettds adatszolgaltatasi kotelezettsége

A Magyar Turisztikai Ugynékség (MTU) és a K6zponti Statisztikai Hivatal (KSH) egyiittmiikodésének
eredményeként a szdlldshely-szolgdltatok, valamint az 6nkormdnyzatok szamdra megsziinik a
korabbi kettds turisztikai célu adatszolgdltatds. A turisztikai dgazat egységes adatforrdsa a
Nemzeti Turisztikai Adatszolgdltato Kézpont (NTAK) lesz.

A jév6ben az MTU 4&ltal létrehozott és miikddtetett NTAK adatait haszndlja a KSH a szallashely-
szolgdltatassal 6sszefligg6 adatelGallitdsa soran. Az err6l sz616 egylittmikodési megallapodast a
napokban irta ald Dr. Vukovich Gabriella, a KSH elndke és Dr. Guller Zoltan, az MTU vezérigazgatodja.

2020. év eleje 6ta az NTAK-ba — Eurépdban is egyediilallé médon - az 6sszes hazai szallashely-
szolgdltatd széllashelykezel6 szoftverén keresztiil szolgaltat valds idejl forgalmi, statisztikai adatokat.
A most aldirt megallapodas keretében az MTU egy biztonsagos adattovabbitasi csatornan keresztiil
juttatja el a minden szallashelytipus altal bekiildott adatokat a KSH-nak, amely igy a jov6ben az NTAK
informdcidi alapjan allitja el6 a hivatalos statisztikai adatokat. Az NTAK informdcidi a
turizmusstatisztika mellett a szolgdltatas-kilkereskedelem és a GDP-szamitasok forrasava is valnak.

A megallapodas aldirasat harom hénapos tesztid6szak koveti, ezutan a KSH kivezeti az Orszagos
Statisztikai Adatfelvételi Program keretében idaig dltala Gizemeltetett elektronikus adatgytijté
rendszert. Ezzel nem csak a szallashely-szolgaltatdk, de az 6nkormanyzatok turisztikai
adatszolgaltatdsi kotelezettsége is megszlinik a KSH felé.

A KSH elkételezett a megbizhato, magas mindségli adatok publikdldsa mellett, ugyanakkor célja,
hogy a statisztikai informdcidk elédllitdséhoz minél kisebb mértékben terhelje az adatszolgdltatokat.
Az egylittmiikédés eredményeként a KSH nemcsak képes lesz a szdllashelyi statisztikara vonatkozo
eddigi adatkézléseit, illetve adatszolgdltatdsait teljesiteni, hanem mindezt révidebb feldolgozdsi idé
alatt, bévebb adattartalommal, alacsonyabb adatszolgdltatéi teher mellett és varhatéan a
kordbbindl is jobb minéségben teheti meg. Ezzel egylitt 274-re n6tt azon adminisztrativ adatforrdsok
szama, amelyek hozzdjdrulnak a hivatalos statisztikai adatok el6dllitdsdhoz” — tette hozza Dr.
Vukovich Gabriella, a KSH elndke az alairast kovetden.



Dr. Guller Zoltan, az MTU vezérigazgatdja elmondta: ,,A megdllapodds aldirdsdval a turisztikai
szektor digitalizaldsdnak ujabb fontos dllomdsdhoz értiink. Ezutdn elegendé lesz kizdrdlag a
szdllashelykezeld szoftverek pontos vezetése, és az adatok megfelel régzitése, igy mds médon, mds
szervnek, mds adatokat nem kell a j6vében tovdbbitani. A szdlldshelyek adminisztrdcios terhei tovdbb
csékkennek. A kizardlag az NTAK-adataibdl készitett, a teljes szallashely-szolgdltatoi szektorra
vonatkozo, egységes KSH-publikaciok mind a szakma, mind a sajté szamdra segitik majd a kénnyebb
eligazoddst az adatok kézétt. A megdllapodds egyben azt is jelenti, hogy az NTAK a KSH dltal
eléallitott adatokon keresztiil az eurdpai statisztikak szempontjabdl is kiemelten fontos adatforrdssa
valik.”

NTAK-adatokbdl készitett elemzést a KSH el6sz6r 2022 augusztusaban publikal.

Forrds: MTU

8. Hogyan lehet biztonsagos a tdvmunka?

A Technoldgiai és lpari Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi F6osztalyanak megjelent a legujabb
tdjékoztatdja, ami a szamitastechnikai eszkdzzel végzett tdvmunka munkavédelmi szabdlyait foglalja
Ossze.

A tdvmunkavégzés esetén a Munka torvénykonyve lehetéséget biztosit arra, hogy a munkavallald
sajat eszkozét alkalmazza, azonban ebben az esetben a munkaltaténak kockazatértékelést kell
végezni, amely sordn meggy6z46dik arrdl, hogy a biztositott eszkdz a munkavallald egészségét nem
veszélyezteti.

A munkavédelmi oktatds sordan a munkavallaléval meg kell ismertetni a tavmunka végzés sordn
felmerild veszélyeket; egészségkarositd kockazatokat; a megel6z6 és védbintézkedéseket.

A teljes tdjékoztatd IDE kattintva elérhetd.


https://mtu.gov.hu/cikkek/mtu-ksh-egyuttmukodes-megszunik-a-szallashely-szolgaltatok-kettos-adatszolgaltatasi-kotelezettsege-2605
https://csmkik.hu/storage/documents/June2022/KNYo2MoHBHIwjPvYtfBL.pdf

9. Junior Prima 2022 - Magyar ismeretterjesztés és média kategoria - JELOLES!
Tisztelt Cimzett!
Kedves Ajdanlonk!

A Prima Primissima Dijat Demjan Sandor ur a Vallalkozdk és Munkaltaték Orszdgos Szovetségének
tdmogatasaval 2003-ban alapitotta. Célja a magyar értelmiség szellemi eredményeinek meg6rzése, a
hazai tudomany, miivészet, kultira és sport fejlesztésének er@sitése egy olyan, hatalomtdl és
politikatdl flggetlen kitlintet6 cim adomanyozdsdval, amelynek megkérddjelezhetetlen értéke van a
kozvélemény szemében. A Prima Primissima Dij rangjat e hitelességre torekvés mellett azon dijazottak
személye emeli még magasabbra, akik az elmult egy évtizedben a legjobbakka valtak a jok kozott. Az
elismerés tarsadalomformalasban betoltott szerepe ma fontosabb, mint valaha, hiszen felgyorsult
vildagunkban az értékvalasztasi lehet6ségek tomegével kiizdve nehéz biztos pontot taldlni. Hissziik,
hogy dijazottjaink valddi példaképek — kildetéslink pedig tovdbbra is az, hogy ezutan is megtaldljuk
azokat a kivalésagokat, akiknek teljesitménye, emberi tartasa, értékrendje kovetend§ lehet.

A Prima Primissima Dijakat a 2007. évtdl kifejezetten fiatal tehetségek szamara is odaitélik, amelyet az
az igény hivott életre, hogy ne csak a mar komoly eredményeket felmutaté szakembereket
jutalmazzdk, hanem a feltorekvé tehetségeket is.

A Junior Prima Dij igazi ujdonsagot jelentett azzal, hogy megteremtette a fiatal, igéretes tehetségek
mélté elismerésének lehet&ségét, igy olyan hagyomanyokat kévet, amelyre az egész tdrsadalom
megbecsiléssel tekint. Valamennyilink felelGssége, hogy esélyt teremtsink a “junioroknak”,
lehet6séget kinaljunk szdmukra “szeniorrd” valasukhoz.

A Junior Prima Dijakat elGszor harom kategéridban (tudomany, sport és oktatas) adtak at, majd a Prima
Primissima Alapitvany kezdeményezésére 2008-t6l uUjabb kategdridkat — sajto, képzdémlivészet,
szinhaz- és filmml(ivészet, irodalom, épitészet és épitémivészet — hivott életre az alapitvany
kuratériuma.

A KAVOSZ Zrt. 2014-ben Tarsalapitoként csatlakozott a Prima Primissima Alapitvanyhoz és 2021-ig a
Junior Prima Dijak SAJTO kategdridjaban dijaztuk és 2022-t6l a Junior Prima Dijak ISMERETTERJESZTES
ES MEDIA kategériajaban dijazzuk a fiatal tehetségeket.

Az idei évben is nagyra becsiilt szakembereket kértiink fel a zs(irizésre, hogy tapasztalatukkal és
tudasukkal segitsék a kivalasztas folyamatat.



A tét nem kevés, mert zs(iri altal Dijazott 6 f6 személyenként netté 2 millié forint pénzjutalomban
részesiil.

Megtisztel6 lenne szamunkra, ha az ifju tehetségek megismerésében és e nivds dijra valé jeldlésben
On is segitségiinkre lenne. Amennyiben ismer olyan 30 év alatti, magat magyarnak vallé, a magyar
média (blog, vlog, hirado, irott sajtd, irodalmi mii, fotériporter, dokumentumfilm, stb) teriiletén
tevékenykedd, kiemelkedd eredményeket elért maganszemélyt/alkotokézosségeket, akit/akiket
jelolésre érdemesnek tart kérjik, hogy a https://juniorprima.kavosz.hu/junior-prima-dij-jeloles/
oldalon a jelolt elérhetSségeit, szakmai 6néletrajzat és publikaciét feltlintetve kiildje meg szdmunkra
legkésGbb 2022. oktdéber 14-ig.

Jelszé: junior2022

Amennyiben a jel6léssel kapcsolatban kérdése, kérése lenne, kérem, keresse kollégdimat a
juniorprima@kavosz.hu elérhet6ségen, készséggel allnak rendelkezésére.

A jelolési folyamat a magyar szellemi értékek megérzése és tovabbi fejlesztése szempontjabdl
kimagaslé jelentéségu, hiszen a jelolti kor minGsége hatdrozza majd meg a kés6bbi dijazottakét is!

Legyen részese a tehetségek kivalasztasanak!
Tisztelettel,

Krisan Laszl6

vezérigazgaté

KAVOSZ Zrt.

Junior Prima Dij Tarsalapité — MAGYAR ISMERETTERJESZTES ES MEDIA Kategéria

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Tovabbi hireinket keresse honlapunkon - www.vmkik.hu, valamint kamarank FB oldalan:

https://www.facebook.com/vasikamara

Szakképzéshez, palyaorientacidhoz kapcsolodd tovabbi friss hireket a ,Légy képben Vas megye” FB oldalunkon taldlnak:

https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az Eurépai Unié Uj Adatvédelmi Rendelete (GDPR) elSirdsainak megfelelSen végzi
adatkezelési tevékenységét, elkételezett és minden elvdrhato intézkedést megtesz partnerei személyes adatainak

védelmében.

A VMKIK hirlevelében rendszeresen tdjékoztatia Ont a megye gazdasdgdt, valamint vdllalkozdsdt érint6 hirekrdl,

eseményekrdl, lehetéségekrdl.

Hirleveliinkrél bdrmikor leiratkozhat. Kérjiik, amennyiben a jévében nem kivdn résziinkrél hirlevelet kapni, jelezze a

regisztracio@vmkik.hu cimen vagy a kamara (gyfélszolgdlatdn (Szombathely, Rdkdczi F. u. 23.)!
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