
 

 

VAS MEGYE GAZDASÁGI HÍREK 2022.március 1. 

 

1. Szakképzési fórum 
 

A fórum keretében a duális képzés jogszabályi változásai, finanszírozási kérdései témakörben 

szeretnénk segítséget nyújtani a duális képzésben aktívan közreműködő, illetve bekapcsolódni kívánó 

vállalkozások számára. 

Időpont: 2022. március 23. (szerda) 10.00-13.00 óra 

Helyszín:  Hotel Pelikán – konferenciaterem  

(9700 Szombathely, Deák Ferenc u. 3-5.) *      

Témák:         

Duális képzőhelyként a szakképzésben 

- 2022. évi jogszabályi változások 
- Szakképzési munkaszerződés 

o munkajogi szabályok 

o munkabér, juttatások megállapítása 

o adminisztratív feladatok 

- Saját és nem saját munkavállaló képzésének lehetősége  

- Adókedvezmény elszámolása 

o tanuló képzéséhez kapcsolódó bejelentési kötelezettségek, határidők 

o képzés költségeinek dokumentálása 

o adófizetési kötelezettség megállapítása, visszaigénylési lehetőség 

 
 

Előadó: Greskóné Koller Krisztina munkaügyi és társadalombiztosítási szakértő 

A részvétel a rendezvényen ingyenes, azonban előzetes regisztrációhoz kötött. Részvételi szándékát  

az alábbi linken: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchlFitHPZZrFr2oiL8xskvPwIxadc1XrZedioMZjUEIYaKxQ/

viewform  szíveskedjen 2022. március 18-án 12.00 óráig jelezni.  

Tekintettel a járványhelyzetre, kérjük a vonatkozó járványügyi rendelkezések betartását! A betegség 

tüneteivel, vagy pozitív covid teszttel rendelkező egyén a rendezvényen nem vehet részt! Kérjük, 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchlFitHPZZrFr2oiL8xskvPwIxadc1XrZedioMZjUEIYaKxQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchlFitHPZZrFr2oiL8xskvPwIxadc1XrZedioMZjUEIYaKxQ/viewform


hogy az előadás időtartama alatt – az előadót és a kérdést feltevőt kivéve – szíveskedjen maszkot 

viselni! 

*A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az időpont és a helyszín változtatás jogát fenntartja!

                

 

 

2. Európai Szakképzési Hét 2022 

Az Európai Szakképzési Hetet az Európai Bizottság hirdette meg 2016 nyarán abból a célból, hogy az 
Európa-szerte megrendezésre kerülő helyi, regionális és nemzeti rendezvények révén vonzóbbá 
tegye a színvonalas szakismereteket biztosító és minőségi munkahelyek betöltését lehetővé tévő 
szakoktatást és szakképzést. 

2022-ben május 16-20 között lesz az európai szintű szakképzési hét. 

 

 

A programok között az alábbi oldalon böngészhet: 

Európai Szakképzési Hét programjai 

Az Európai Szakképzési Hét programjai között a Vas Megyei Szakképzési Centrumhoz tartozó Hefele 

Menyhért Szakképző Iskola: 

 Passzívház építés a jövő kihívása 

 Újra hasznosítási lehetőségek az alapanyaggyártásban szemináriuma , valamint a  

 

Gépipari és Informatikai Technikum:  

 A LEGOROBOT világa 2.0  c. programja szerepel. 

 

 

 

https://szakkepzesihet.hu/programok.php


3. Jelentkezzen tűzvédelmi szakvizsgára! 
Önkéntes kamarai tagjainknak kedvezménnyel! 

A vállalkozások jelzésére reflektálva a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a 45/2011. (XII.7.) 

Belügyminisztériumi rendelet előírása alapján tűzvédelmi szakvizsga képzést és vizsgát hirdet.  

A képzés szervezője és megvalósítója az Emberképzés Kft (Nyilv.sz.: SZ051/1-2-3/18/2019; 

Felnőttképzési tevékenység engedélyszáma: E/2020/000235), ahol az oktatást felkészült, kiváló 

szakmai tapasztalattal rendelkező oktatók tartják.  

A foglalkozási ágak felsorolása, a helyszínek és időpontok, oktatók neve, képzés és vizsga díja a 

csatolt dokumentumban található.  

Jelentkezni a név és elérhetőségi adatok (telefonszám és email cím) megadásával a 

holczapfel.tunde@vmkik.hu  email címen lehet. 

Kinek szükséges tűzvédelmi szakvizsga? 

Azoknak, akik a 45/2011. (XII. 7.) BM rendelet 1. mellékletében meghatározott foglalkozási ágak és 

munkakörök bármelyikét végzik, valamint azoknak is, akik az 1-9., és 12-13. pontban meghatározott 

tevékenységet végzők munkáját közvetlenül irányítják. 

1. Hegesztők és az építőipari tevékenység során nyílt lánggal járó munkát végzők. 

2. Az Országos Tűzvédelmi Szabályzat szerint fokozottan tűz- vagy robbanásveszélyes osztályba 

tartozó anyagoknak bármely időpontban 300 kg tömegmennyiséget meghaladó mennyiségű tárolását 

vagy 100 kg tömegmennyiséget meghaladó mennyiségű ipari vagy szolgáltatás körébe tartozó 

feldolgozását, technológiai felhasználását végzők. 

3. Éghető gáz lefejtését, töltését, kiszolgálását, továbbá autógáz kiszolgálását végzők. 

4. Tűzgátló, füstgátló nyílászáró-szerkezetek beépítését, felülvizsgálatát, karbantartását, javítását 

végzők. 

5. Tűzoltó-vízforrások felülvizsgálatát végzők. 

6. Pirotechnikai szakbolti eladók, raktárkezelők, terméküzemeltetők, anyag- és termékgyártás-

vezetők. 

7. Tűzoltó készülékek karbantartását végzők. 

8. Beépített tűzjelző berendezések kivitelezését, karbantartását, javítását, telepítését, felülvizsgálatát 

végzők. 

9. Beépített tűzoltó berendezések kivitelezését, karbantartását, javítását, telepítését, felülvizsgálatát 

végzők. 

10. Beépített tűzjelző berendezéseket tervezők, a kivitelezésért felelős műszaki vezetők, valamint az 

üzembe helyező mérnökök. 

11. Beépített tűzoltó berendezéseket tervezők, a kivitelezésért felelős műszaki vezetők, valamint az 

üzembe helyező mérnökök. 

mailto:holczapfel.tunde@vmkik.hu


12. Tűzállóságot növelő bevonati rendszerek alkalmazását, karbantartását végzők. 

13. Beépített hő- és füstelvezető rendszerek telepítését, felülvizsgálatát, karbantartását, javítását 

végzők. 

14. Erősáramú berendezések időszakos felülvizsgálatát végzők. 

15. Tűzgátló tömítések beépítését, felülvizsgálatát, karbantartását, javítását végzők. 

16. Tűzállóságot növelő burkolatok beépítését, karbantartását végzők.  

Miért nálunk jelentkezzen? 

• felkészült, tapasztalt felnőttképző cég 

• színvonalas oktatás  

• egyszerű jelentkezés 

• önkéntes kamarai tag számára kedvezmény igénybe vehető 

Jelentkezési lap 

 

 

4. Sikeres tanulók a szakmai verseny területi elődöntőjén 

Az SZKTV/OSZTV Vas megyei területi előválogatóján 224 versenyző indult, 31 szakmában.  

Az idei évben is kiváló eredmények születtek. A megyei versenyzők közül 60 % fölötti eredményt 46 
tanuló; 70 % fölötti eredményt 39 tanuló, 80% fölötti eredményt 19 tanuló, 90% fölötti eredményt 6 
tanuló ért el. http://szakmasztar.hu/teruleti-elovalogatok-szktv-osztv-irasbeli-verseny-eredmenyei-
2/ 

„A versenyen részt vevő azon tanuló, aki a nemzetgazdasági miniszter hatáskörébe tartozó 
szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményekről szóló 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet [a 
továbbiakban: 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet], valamint a 35/2016. (VIII. 31.) NFM rendelet [a 
továbbiakban: 35/2016. (VIII. 31.) NFM rendelet] szerint tanul és ennek megfelelően vesz részt a 
versenyen, amennyiben valamely versenytevékenység vagy annak önálló feladatrésze esetén eléri a 
megszerezhető pontok legalább 60%-át, akkor a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet [a továbbiakban: 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet] 264. § (2) bekezdése 
alapján mentesül az adott versenytevékenységnek vagy feladatrésznek megfelelő írásbeli, interaktív, 
gyakorlati, központi gyakorlati vagy szóbeli vizsgatevékenység letétele, illetve annak önálló 
feladatrésze teljesítése alól, a szakképesítésenkénti versenyszabályzatokat figyelembe véve.” 

Azon versenyzők számára, akik a fenti versenyszabályzat részlet alapján elérték a 60%-os eredményt, 
a szakmai vizsga alóli felmentési igazolást az oktatási intézmények részére a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara március közepéig megküldi. 

A válogatóba továbbjutó tanulók: 

https://vmkik.hu/hirek/jelentkezzen-tuzvedelmi-szakvizsgara-onkentes-kamarai-tagjainknak-kedvezmennyel
http://szakmasztar.hu/teruleti-elovalogatok-szktv-osztv-irasbeli-verseny-eredmenyei-2/
http://szakmasztar.hu/teruleti-elovalogatok-szktv-osztv-irasbeli-verseny-eredmenyei-2/


 

Jelentkező neve Szakképesítés Elméleti oktatás végző (tag)iskola neve Gyakorlati képzőhely

Czinege Máté Ács

VMSZC Hefele Menyhért Szakképző 

Iskola JLC-BAU Építőipari Kft.

Fáth Dániel Ács

VMSZC Hefele Menyhért Szakképző 

Iskola Bokor Árpád János

Gruber Bence Ács

VMSZC Hefele Menyhért Szakképző 

Iskola

Vasi H-Team Építőipari Korlátolt Felelősségű 

Társaság

Varga Bendegúz Zsolt Autóelektronikai műszerész VMSZC Savaria Technikum és Kollégium

Castrum Ferreum Műszaki Szolgáltató és 

Kereskedelmi Kft

Erős Máté

Automatikai technikus autóipar 

és gyártástechnika szakmairány

VMSZC Puskás Tivadar Szakképző Iskola 

és Kollégium Schaeffler Savaria Kft.

Ferenc Dániel

Automatikai technikus autóipar 

és gyártástechnika szakmairány

VMSZC Puskás Tivadar Szakképző Iskola 

és Kollégium Schaeffler Savaria Kft.

Kopácsi Martin

Automatikai technikus autóipar 

és gyártástechnika szakmairány

VMSZC Puskás Tivadar Szakképző Iskola 

és Kollégium Schaeffler Savaria Kft.

Mesics Bálint

Automatikai technikus autóipar 

és gyártástechnika szakmairány

VMSZC Puskás Tivadar Szakképző Iskola 

és Kollégium Schaeffler Savaria Kft.

Lipták Bálint Burkoló

VMSZC Hefele Menyhért Szakképző 

Iskola Muros Bau Kft

Nagy Marcell Burkoló

VMSZC Hefele Menyhért Szakképző 

Iskola Muros Bau Kft

Jankovics Dorina Cukrász VMSZC Eötvös Loránd Szakképző Iskola

CLAUDIA-CUKRÁSZDA Kereskedelmi és 

Vendéglátó Kft.

Veiczer Boglárka Cukrász VMSZC Eötvös Loránd Szakképző Iskola Danubius Szállodaüzemeltető és Szolgáltató Zrt.

Németh Henrietta 

Erzsébet Eladó VMSZC Rázsó Imre Technikum Körmend és Vidéke ÁFÉSZ

Skrapics Eszter Eladó VMSZC Rázsó Imre Technikum Körmend és Vidéke ÁFÉSZ

Ábrányi Milán Festő, mázoló, tapétázó

VMSZC Hefele Menyhért Szakképző 

Iskola Salfai Kálmán EV.

Feitli Vivien Fodrász KKK VMSZC Oladi Technikum Gábor Zita EV.

Rakovszky  Olivér Fodrász KKK VMSZC Oladi Technikum Dröszler László Róbert

Paál Levente Péter

Gépgyártás-technológiai 

technikus

VMSZC Gépipari és Informatikai 

Technikum VMSZC Gépipari és Informatikai Technikum

Ropoli Szabolcs

Gépgyártás-technológiai 

technikus

VMSZC Gépipari és Informatikai 

Technikum VMSZC Gépipari és Informatikai Technikum

Tóth Bálint

Gépgyártás-technológiai 

technikus

VMSZC Gépipari és Informatikai 

Technikum VMSZC Gépipari és Informatikai Technikum

Vogrincsics Arnold

Gépgyártás-technológiai 

technikus

VMSZC Gépipari és Informatikai 

Technikum VMSZC Gépipari és Informatikai Technikum

Viszked Adrián Gépi forgácsoló

VMSZC Puskás Tivadar Szakképző Iskola 

és Kollégium Schaeffler Savaria Kft.

Németh Patrik

Gépjárműmechatronikai 

technikus VMSZC Savaria Technikum és Kollégium STRAUSS AUTÓSZALON Kereskedelmi Kft

Horváth Kevin Ipari gépész VMSZC Eötvös Loránd Szakképző Iskola

König Maschinen Sütőipari Gépgyártó Korlátolt 

Felelősségű Társaság

Fejes Laura Irodai titkár

VMSZC Horváth Boldizsár Közgazdasági 

és Informatikai Technikum

Vas Megyei Szakképzési Centrum Horváth 

Boldizsár Közgazdasági és Informatikai Technikum

Gemeiner Lili Irodai titkár

VMSZC Horváth Boldizsár Közgazdasági 

és Informatikai Technikum

Vas Megyei Szakképzési Centrum Horváth 

Boldizsár Közgazdasági és Informatikai Technikum

Nemesvisi Bálint Irodai titkár

VMSZC Horváth Boldizsár Közgazdasági 

és Informatikai Technikum

Vas Megyei Szakképzési Centrum Horváth 

Boldizsár Közgazdasági és Informatikai Technikum

Pintér Alexandra Irodai titkár

VMSZC Horváth Boldizsár Közgazdasági 

és Informatikai Technikum

Vas Megyei Szakképzési Centrum Horváth 

Boldizsár Közgazdasági és Informatikai Technikum

Tóth Melani Irodai titkár

VMSZC Horváth Boldizsár Közgazdasági 

és Informatikai Technikum

Vas Megyei Szakképzési Centrum Horváth 

Boldizsár Közgazdasági és Informatikai Technikum

Fekete Marcell

Központifűtés- és gázhálózat 

rendszerszerelő

VMSZC Puskás Tivadar Szakképző Iskola 

és Kollégium Jakab Balázs EV.

Molnár Alex

Központifűtés- és gázhálózat 

rendszerszerelő

VMSZC Puskás Tivadar Szakképző Iskola 

és Kollégium RÓKA Épületgépészeti Kft

Fuisz Antónia

Logisztikai technikus Logisztika 

és szállítmányozás szakmairány VMSZC Savaria Technikum és Kollégium METRO Kereskedelmi Kft

Váthy Bálint Szerszámkészítő

VMSZC Nádasdy Tamás Technikum és 

Kollégium UNIRIV Ipari és Kereskedelmi Kft.



Gratulálunk minden résztvevőnek, felkészítő tanáraiknak és gyakorlati oktatóiknak!  

A területi elődöntő lebonyolítása az Innovációs és Technológiai Minisztériummal kötött GFA-KA-ITM-
12/2021/TK/21 számú támogatási szerződés keretében valósult meg. 

 

 
5. Legyen képzőnk!  

Képezze Ön leendő munkavállalóját! 

 

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Építőipari ágazati fórumokat szervez az alábbi szakmákat 

érintően: 

 

1. 2022. március 16. (szerda) 17.00-19.00 óra        ács 

2. 2022. március 23. (szerda) 17.00-19.00 óra        burkoló és kőműves 

3. 2022. március 30. (szerda) 17.00-19.00 óra        festő, mázoló, tapétázó 

 

Helyszín: VMKIK Székház, 9700 Szombathely, Honvéd tér 2. Konferenciaterem 

 

A fórumok napirendje: 

 

1. Jogszabályi változások a duális képzésben 

2. A duális képzés tematikája, iskolai tapasztalatok 

3. Kérdések – válaszok 

 

A részvétel a rendezvényen ingyenes, azonban előzetes regisztrációhoz kötött. Kérjük, hogy részvételi 

szándékát szíveskedjen e-mailben jelezni a holczapfel.tunde@vmkik.hu címen. Jelentkezéseket 

korlátozott számban, a jelentkezés sorrendjében tudjuk elfogadni. 

Tekintettel a járványhelyzetre, kérjük a vonatkozó járványügyi rendelkezések betartását! A betegség 

tüneteivel, vagy pozitív covid teszttel rendelkező egyén a rendezvényen nem vehet részt! Kérjük, 

hogy az előadás időtartama alatt – az előadót és a kérdést feltevőt kivéve – szíveskedjen maszkot 

viselni! 

Megjelenésére feltétlenül számítunk! 

 

 

 



6. Versenyfelhívás asztalos szakmában a Skills Junior 2022 nemzeti tehetséggondozó versenyre 

A Tooltechnic System Kft., a H-Didakt Kft., a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum, a Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamarával együtt várja azoknak a fiatal tanulóknak a jelentkezését, akik szívesen 
megméretnék tudásukat ASZTALOS SZAKMÁBAN a SKILLS JUNIOR 2022 versenyen. 

A versenyre várjuk azon fiatalok jelentkezését, akik: 

 szakképző iskola estén 9-10, technikusok esetében 9-10-11. osztályba járnak, de még ebben 
a tanévben nem töltik be a 18. életévüket, valamint nem végzős tanulók 

 vállalják a több fordulós válogatóversenyeken való részvételt 
 vállalják a Szakma Sztár Fesztivál döntőjén (2022. április 25-27.) való részvétel 

Hogyan lehet jelentkezni? 

A www.worldskillshungary.hu weboldalon a versenyezni szeretnék/jelentkezés) menüpont alatt 
található online űrlap kitöltésével http://worldskillshungary.hu/jelentkezes). 

Jelentkezési határidő:  2022. március 20. 

 

 
7. Hazai virág vásárlásával segítsük a magyar termelőket 

 

#Heti1helyivasi akciónkban arra buzdítunk mindenkit, hogy legalább hetente egyszer vásároljon 

helyi termelőtől, helyi szolgáltatást vegyen igénybe, támogatva ezzel a helyben működő 

vállalkozásokat.  

A közelgő nőnap kapcsán arra hívjuk fel a figyelmet, hogy vásároljanak szeretteiknek magyar 

termelésű virágot, vagy friss csokrot, előnybe részesítve a magyar árut az import virágok helyett. 

A virágárusok nehéz éveken vannak túl, a koronavírus miatt események elmaradása – ballagások, 

esküvők, rendezvények – csökkenő keresletet eredményezett. A virágpiac szempontjából a Valentin-

napot követően a nőnapot egy kiemelkedő esemény. Várják, és készülnek rá az árusok, hiszen az a 

„legvirágosabb” jeles napok közé tartozik, ilyenkor a virágüzletek átlagos napi forgalma 

megtöbbszöröződik. 

Az időjárás miatt ilyenkor hazai termesztésben kevesebb vágott és cserepes virág érhető el, de azért 

akad bőven a kínálatban. 

 

http://www.worldskillshungary.hu/
http://worldskillshungary.hu/jelentkezes


 

 

Az elmúlt években egyre többen keresik a tavaszi hagymás virágokat (nárcisz, jácint). Ezek előnye, 

hogy javarészt hazai termesztésűek, frissen, életerősen kerülnek a virágüzletekbe, nem mellékesen 

alacsonyabb áron.  

Keressék a hazai virágokat, így köztük a vasi virágokat is a helyi kertészetekben, helyi termelői 

piacokon, virágboltokban!  

#heti1helyivasi 

 

 

8. Nemzetközi pályázati lehetőségek innovatív KKV-k számára 

Szeretnénk az Önök figyelmébe ajánlani, hogy az NKFI Hivatal innovatív KKV-k részére 2022. 
március 10-én 10.00 – 11.30 között online tájékoztatót tart a nemzetközi pályázati lehetőségekről. 

 

 

 

Az EUREKA és Eurostars pályázatban legalább egy külföldi partnerrel való együttműködés szükséges, 
míg az Accelerator pályázat esetében a KKV-k önállóan pályázhatnak nemzetközi szinten piacképes 



termék fejlesztésére és piacra vitelére. Az Accelerator pályázatra készülők az üzleti terv megírásához 
hazai támogatást is kaphatnak. A nemzetközi pályázatokon való részvétel a KKV-kat célzó hazai 
pályázatok értékelése során is előnyt jelent. 

További információ és regisztrációs lehetőség az alábbi linken található: 

https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/hivatal-rendezvenyei/nemzetkozi-lehetosegek-kkv 

 

 

9. Tájékoztatás a kis töltőállomásokat segítő kormányzati intézkedésekről 

Számos megkeresés érkezett az üzemanyagársapka bevezetése óta nehéz helyzetbe kerülő 

töltőállomást üzemeltető vállalkozásokról. 

Ezzel kapcsolatosan a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara levelet fogalmazott meg Gulyás Gergely 

miniszter úrnak, akitől még nem érkezett ugyan  válasz, de szeretnénk tájékoztatni, hogy az Innovációs 

és Technológiai Minisztérium intézkedés csomagot jelentett be, mely az üzemanyag-árstop miatt, 

nehéz helyzetbe került kis töltőállomások problémáinak megnyugtató rendezését szolgálja. 

  

A csomag elemei az alábbi intézkedések: 

 Hitelmoratórium az érintett kisbenzinkutak számára. 

 Az MSZKSZ-díj elengedése és a kedvezmény átengedése a benzinkutaknak 

 A szociális hozzájárulási adó elengedése január 1. és május 31. között a kisbenzinkutak esetén 

töltőállomásonként 4 fő foglalkoztatotti létszámig. 

 A Magyar Falu Vállalkozás-újraindítási Programból a 10 fő alatt foglalkoztató kisbenzinkutak 

beruházásainak támogatása 70 százalékos támogatás-intenzitással eredményes pályázat esetén. 

A támogatás összege az egész szektort tekintve elérheti akár az 5 milliárd forintot is. 

 0 százalékos áthidaló hitel a Széchenyi Kártya Program keretében. 

 A külföldről beszerzett energia esetén fizetendő adó eltörlése. 

  

https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/hivatal-rendezvenyei/nemzetkozi-lehetosegek-kkv


 

10. Az üzemanyagok nagykereskedelmi árát is befagyasztja a kormány!  
 

Február 28-ától 480 forintban maximálja a kormány az üzemanyagok nagykereskedelmi árát. Mindez 

egy hétfői Magyar Közlönyben megjelent kormányrendeletből derült ki. 

A rendelt szerint az intézkedéssel hozzájárulnak a kiskereskedelmi benzinkutak versenyképesebb 

működéséhez. 

A tavaly novemberben bevezetett benzinárstop május 15-éig érvényben marad. 

 

 

11. 2021. évre vonatkozóan nem kell megállapítani, bevallani és megfizetni a turizmusfejlesztési 
hozzájárulást 

A 2021. december 31-éig érvényes veszélyhelyzeti adózási könnyítési szabály[1] alapján 2022. február 
25-én nincs teendő az – áfabevallási időszakkal megegyezően – éves időszakra vonatkozó 
turizmusfejlesztési hozzájárulás bevallásával és megfizetésével. Legközelebb majd a 2022. évre 
vonatkozóan kell turizmusfejlesztési hozzájárulást bevallani és megfizetni 2023. február 27-ei 
határidővel. 

2022. január 1-jétől a havi/negyedéves áfabevallásra kötelezettnek is újra meg kell állapítani, be kell 
vallani és meg kell fizetni a turizmusfejlesztési hozzájárulást az ellenérték fejében és nem közvetített 
szolgáltatásként nyújtott 

 kereskedelmi szálláshely-szolgáltatás, valamint 
 az étkezőhelyi vendéglátásban az étel- és a helyben készített, nem alkoholtartalmú 

italforgalom (TESZOR’15.56.10-ből) után, az áfabevallási időszakkal megegyező időszakra.[2] 

A havi áfabevallásra kötelezettnek így például a 2022 januárjában nyújtott szolgáltatás után 2022. 
február 21-ig kellett bevallani és megfizetni a turizmusfejlesztési hozzájárulást. 

Arra az időszakra, amelyről áfabevallást nem kell benyújtani, a turizmusfejlesztési hozzájárulást a 
szolgáltatásnyújtást követő év február 25-éig kell bevallani és megfizetni. 

https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/22e85e312ed82ff73b9fbca29509eb4677c1ef02/megtekintes
https://nav.gov.hu/ado/egyebkot/2021.-evre-vonatkozoan-nem-kell-megallapitani-bevallani-es-megfizetni-a-turizmusfejlesztesi-hozzajarulast#_ftn1
https://nav.gov.hu/ado/egyebkot/2021.-evre-vonatkozoan-nem-kell-megallapitani-bevallani-es-megfizetni-a-turizmusfejlesztesi-hozzajarulast#_ftn2


A bevallást az idei évben 22TFEJLH-nyomtatványon lehet teljesíteni. 

2021. január 1-jétől érvényes szabály, hogy nem kell hozzájárulást fizetni az Áfa tv. szerinti közvetített 
szolgáltatásként[3] nyújtott szolgáltatások után. Így ha az éttermi vagy szálláshely-szolgáltatást például 
utazásközvetítő nyújtja a saját nevében, más javára, azaz közvetített szolgáltatásként, nem keletkezik 
hozzájárulás-fizetési kötelezettsége. 

2021.január 1-jétől azt is rendezi a jogszabály, hogy a nem forintban meghatározott szolgáltatás-
ellenértéket – melynek áfa nélküli összege a hozzájárulás adóalapja – hogyan kell forintra átszámítani. 
Ebben az esetben az Áfa tv. külföldi pénznemben kifejezett adóalap forintra átszámításának szabályait, 
vagyis az Áfa tv. szerinti árfolyamokat kell alkalmazni.[4] 

További információt a turizmusfejlesztési hozzájárulásról a NAV honlapján olvashat. 

Forrás: NAV 

12. A vállalkozások egyharmada vesz részt a rehabilitációs foglalkoztatásban 
 

A hazai vállalkozások 33 százaléka foglalkoztat legalább egy megváltozott munkaképességű 

munkavállalót – derül ki az MKIK Gazdaság- és Vállalkozáskutató Intézet (GVI) elemzéséből, amely a 

megváltozott munkaképességűek nyílt munkaerőpiaci foglalkoztatási helyzetét vizsgálta 

Magyarországon. 

Az intézet tájékoztatása szerint az elemzésben szereplő adatok a GVI tavaly októberi, féléves 

konjunktúrafelvételéből származnak, amelynek során 1017 hazai, legalább 10 főt foglalkoztató 

vállalkozás válaszolt a kérdésekre. 

 

 

A nagyobb, 50-249 fős cégek 62 százaléka, a több mint 250 fős nagyvállalatok 80 százaléka foglalkoztat 

megváltozott munkaképességű dolgozót, a gazdasági ágazatokat tekintve pedig elsősorban a 

feldolgozóipari cégek, amelyek 49 százalékánál található megváltozott munkaképességű alkalmazott. 

A megváltozott munkaképességű munkavállalók aránya ugyanakkor a 26-49 fős cégeknél a 

legmagasabb, 2,7 százalék, míg a 250 dolgozó feletti nagyvállalatoknál a legalacsonyabb, 0,7 százalék. 

A GVI felhívta a figyelmet, hogy egy nagy cégnél nagyobb eséllyel lesz legalább egy megváltozott 

munkaképességű dolgozó, de a kisebb vállalkozásoknál magasabb az összesített foglalkoztatotti 

létszámhoz viszonyított arányuk. 

https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/nyomtatvanykitolto_programok_nav/22tfejlh
https://nav.gov.hu/ado/egyebkot/2021.-evre-vonatkozoan-nem-kell-megallapitani-bevallani-es-megfizetni-a-turizmusfejlesztesi-hozzajarulast#_ftn3
https://nav.gov.hu/ado/egyebkot/2021.-evre-vonatkozoan-nem-kell-megallapitani-bevallani-es-megfizetni-a-turizmusfejlesztesi-hozzajarulast#_ftn4


Az elemzésben emlékeztetnek arra, hogy a munkaadók a foglalkozási rehabilitáció elősegítése 

érdekében rehabilitációs hozzájárulás fizetésére kötelesek, ha az általuk foglalkoztatottak átlagos 

állományi létszáma meghaladja a 25-öt, és a megváltozott munkaképességűek létszáma nem éri el 

ennek az 5 százalékát. Példaként említették, hogy egy 26 fős cégnél ez a kötelező foglalkoztatási szint 

1,3, míg egy 250 fős cégnél már 13 dolgozó, azaz a kisebb vállalkozások könnyebben elérhetik azt a 

foglalkoztatotti arányt, aminél már mentesülnek a rehabilitációs hozzájárulás alól. 

A gazdasági ágazatokat tekintve a kereskedelemben és a feldolgozóiparban a legmagasabb, az egyéb 

szolgáltatások területén pedig a legalacsonyabb a megváltozott munkaképességű munkavállalók 

összesített foglalkoztatotti létszámhoz viszonyított aránya. 

Azok a cégek, amelyek alkalmaznak legalább egy megváltozott munkaképességű munkavállalót, 

leginkább a társadalmi felelősségvállalást és a rehabilitációs hozzájárulás megfizetése alóli 

mentességet nevezték fontos motivációs tényezőnek, a válaszadók 67, illetve 54 százaléka mondta ezt. 

A nagyvállalatoknál inkább a társadalmi felelősségvállalás, míg a 26-49 fős vállalkozásoknál a 

hozzájárulás alóli mentesség a leghangsúlyosabb tényező. 

A jelenleg még egyetlen megváltozott munkaképességű munkavállalót sem foglalkoztató válaszadó 

cégek 44 százaléka vélekedik úgy, hogy a jövőben élne a rehabilitációs foglalkoztatás lehetőségével. 

Az összes válaszadó több mint fele szerint a megváltozott munkaképességű munkavállalók 

foglalkoztatása után járó adókedvezmény emelése, valamint a mentorálásra és a megfelelő 

munkakörülményekre nyújtott bér- és költségtámogatás segítené elő leginkább azt, hogy a jelenleginél 

nagyobb mértékben vegyen részt a rehabilitációs foglalkoztatásban. 

A GVI jelezte: a foglalkoztatottaknak csak 0,8 százaléka megváltozott munkaképességű, ez jelentősen 

alacsonyabb arány, mint amekkora a megváltozott munkaképességűek számából következne. 

 

Részletek 

 

 

13. Februárban sem csökkent a cégek áremelési törekvése 

A GKI konjunktúraindexe februárban a januári emelkedés után hibahatáron belül, de csökkent. A GKI 
Gazdaságkutatónak az EU támogatásával készített felmérése szerint az üzleti várakozások – főleg az 
iparban – romlottak, a fogyasztói várakozások viszont kissé javultak. Az üzleti szféra áremelési 
szándéka tovább erősödött, főleg a februárban amúgy is minden tekintetben optimistábbá vált 
szolgáltató cégek körében. 
Az üzleti szférán belül februárban a szolgáltató cégek kivételével minden ágazat pesszimistábbá vált, 
főleg az ipar. Az ipari bizalmi index februárban a tavaly évvégi szint alá esett. Egyaránt romlott az 
elmúlt időszak termelésének, a rendelésállománynak és a készletszintnek a megítélése. Gyengültek a 
termelési várakozások, az exportrendeléseket azonban a januárinál kedvezőbbnek érezték a 
válaszadók. Az építőipari termelők februári hangulata lényegében megegyezett a decemberivel. A 
magasépítők kilátásai januárhoz képest valamelyest romlottak, de a mélyépítőké javultak. Az előző 
háromhavi termeléssel kapcsolatos elégedettség februárban minimálisan javult, a 
rendelésállományok értékelése gyakorlatilag nem változott. A kereskedelmi bizalmi index 
minimálisan csökkent. Ez az egyetlen ágazat, ahol valamivel több a pesszimista, mint az optimista 
vállalkozás. Az eladási pozíció megítélése kedvezőbb lett, a rendelésekről és a készletszintről alkotott 
vélemény viszont rosszabb. A szolgáltatói bizalmi index februárban megközelítette a covid-válság 

https://gvi.hu/kutatas/664/megvaltozott-munkakepessegu-szemelyek-nyilt-munkaeropiaci-foglalkoztatasi-helyzete-magyarorszagon


kezdetétől számított időszak csúcspontját. Az általános üzletmenetről és a várható forgalomról 
alkotott vélemény egyaránt javult. 
 
Részletek 
 

14. Ötezer forint fölé emelkedhet a minimális építőipari rezsióradíj 

A minimális építőipari rezsióradíj 11,9 százalékkal, 5070 forintra emelkedhet az idén az Építési 
Vállalkozók Országos Szakszövetségének számításai szerint – áll az ÉVOSZ keddi közleményében, 
melyet az MTI-nek juttatott el. 

A rezsióradíj kiszámításánál a szakszövetség több mint 20 tételt, köztük a garantált bérminimumot, a 
pótlékokat (túlórapótlék, műszakpótlék), a szociális hozzájárulási adót, a csoportos személyszállítás 
és az ügyviteli, munkahelyi irányítás költségeit vette figyelembe. A kalkuláció alapját az Innovációs és 
Technológiai Minisztérium által 2021-re meghatározott, 4530 forintos minimális építőipari rezsióradíj 
adta. 

 

A tételek közül tavalyhoz képest 19 százalékkal nőtt a garantált bérminimum, valamint jelentősen 
emelkedtek a csoportos személyszállítás költségei: ennek az értéke egy munkaórára vetítve idén már 
elérte a 331 forintot. Az ügyvitel, munkahelyi irányítás ráfordítása pedig 1118 forintra emelkedett. 

A csoportos személyszállítás költségeinek növekedését azzal magyarázták, hogy az építőipari 
vállalkozások székhelyüktől jóval távolabb is vállalnak munkát. Az ügyvitel, munkahelyi irányítás 
költségek emelkedésére pedig a szakképzetlen munkaerő arányának további növekedése miatt volt 
szükség, ez ugyanis indokolttá tette a mérnöki helyi munkavezetés fokozását. 

Az ÉVOSZ honlapján olvasható tájékoztatás szerint az építőipari rezsióradíj a vállalkozó kivitelező 
vagy az alvállalkozó kivitelező szakági építési-szerelési termelő tevékenységének elvégzéséhez 
szükséges, egy aktív munkaórára vetített összes költsége. 

Az építőipari rezsióradíj tartalmazza a személyi jellegű költségeket, az ellátási költségeket, a fizikai 
dolgozók rezsi jellegű költségeit, az irányítási és az ügyviteli költségeket. 

www.evosz.hu 
 
 
 

https://www.gki.hu/wp-content/uploads/2022/02/GKI_konj_2022_02.pdf
http://www.evosz.hu/


15. Zöldség, gyümölcskereskedők figyelem! 
 

 

A NAV Vas Megyei Adó- és Vámigazgatóságának munkatársai 2022. február 28. és március 4. között a 

zöldség- és gyümölcskereskedőket ellenőrzik. A revizorok a számla- és nyugtaadást, a foglalkoztatás 

szabályszerűségét, az áruk eredetét, valamint az online pénztárgéppel kapcsolatos szabályok 

betartását vizsgálják. 

A közzétett információ nem zárja ki, hogy máshol is lehetnek ellenőrzések! 

 

 

16. FELHÍVÁS 
 

Ukrajna Magyarországi Nagykövetsége együttműködést kért humanitárius segítségnyújtásban 

Ukrajna számára külföldi partnerektől, köztük vállalkozásoktól, intézményektől. 

Az alábbi lista azokat a nélkülözhetetlen termékeket tartalmazza, amelyekre alapvető szükségük van 

az Ukrajnát kényszerűen elhagyó emberek számára: 

- negyedliteres műanyag infúziós zsákok (integrált leicofilterrel); 

- negyedliteres műanyag infúziós zsákok trombociták számára 

(Igény:110 000 darab) 

 

 

 

Egyéb termékek: 

- Hőtartó takarók, hálózsákok, matracok, ágynemű, esőkabátok, párnák; 



- Tisztálkodószerek, folyékony szappan, fogkrémek és fogkefék, pelenkák és betétek, papírtörülközők, 

fertőtlenítőszerek, többször használható és eldobható maszkok; 

- Kötszerek, sátrak, összecsukható ágyak, tűzhelyek, edények, mikroszálas törülközők, többször 

használható étkészletek; 

- Elemek, gyertyák, zseblámpák; 

- Táplálkozáshoz: palackos víz, előre csomagolt tartós élelmiszer, müzli- és energiaszeletek, szárított 

gyümölcsök, olajos magvak, konzervek, száraztészta, instant gabonafélék. 

Ha cége, üzleti partnerei vagy munkatársai készek humanitárius segélynyújtásra, kérem az alábbi 

elérhetőség alapján vegyék fel a kapcsolatot Ukrajna Magyarországi Nagykövetségével az ukrajnai 

kiszállítás megszervezése és koordinálása érdekében. 

Oleg Pilipenko 

First secretary,  Commercial attache 

Embassy of Ukraine to Hungary 

Istenhegyi út 84/B ∙ 1125 Budapest ∙ Hungary 

t    +36 1   422 41 29, +36 30 160 98 44 

f    +36 1   220 98 73 

e-mail: oleh.pylypenko@mfa.gov.ua 

 

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

További híreinket keresse honlapunkon - www.vmkik.hu, valamint kamaránk FB oldalán: 

https://www.facebook.com/vasikamara 

Szakképzéshez, pályaorientációhoz kapcsolódó további friss híreket a „Légy képben Vas megye” FB oldalunkon találnak: 

https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye 

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az Európai Unió Új Adatvédelmi Rendelete (GDPR) előírásainak megfelelően végzi 

adatkezelési tevékenységét, elkötelezett és minden elvárható intézkedést megtesz partnerei személyes adatainak 

védelmében. 

A VMKIK hírlevelében rendszeresen tájékoztatja Önt a megye gazdaságát, valamint vállalkozását érintő hírekről, 

eseményekről, lehetőségekről. 

Hírlevelünkről bármikor leiratkozhat. Kérjük, amennyiben a jövőben nem kíván részünkről hírlevelet kapni, jelezze a 

regisztracio@vmkik.hu címen vagy a kamara ügyfélszolgálatán (Szombathely, Rákóczi F. u. 23.)! 

mailto:oleh.pylypenko@mfa.gov.ua
https://www.facebook.com/vasikamara
https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye
mailto:regisztracio@vmkik.hu

