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26. A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

,»46. § (1) A munkaltatd legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil
irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidérol,

b) az alapbéren tuli munkabérrol és egyéb juttatdsokrol,

c) a munkabérrdl vald elszdmolds modjar6l, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés
napjarol,

d) a munkakdrbe tartozo feladatokrol,

e) a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiaddsanak, valamint

f) a munkaltatora és a munkavallalora irdnyado6 felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl,
tovabba

g) arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik—e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorlgjarol.

(2) Az (1) bekezdés a)—c), és e)f) pontjaban eldirt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozo
szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizenot nap eltelte elott megsziinik, a munkaltaté az (1) bekezdésben
foglalt kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott iddpontban koteles teljesiteni.
(4) A munkaltatd6 megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben
meghatarozottak valtozasar6l a munkavallalét a valtozast kovetd tizendt napon beliil irasban
tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség — az (1) bekezdés h) pontjat kivéve
—, ha a munkaszerzddés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc o6rat nem haladja meg.

47.§ A tizendt napot meghaladd kiilfoldon torténé munkavégzés esetén — a 46. §-ban
foglaltakon tilmenden — a munkavallalot — legkésObb a kiilfoldre valod kiutazast megel6zo hét
nappal — irasban tajékoztatni kell

a) a kiilfoldi munkavégzés helyérol, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

c) a dijazas €s egyéb juttatds pénznemérdl, tovabba

d) a hazatérésre irdnyadé szabalyokrol.”
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