TANULOSZERZODES ESETEN A TANULOI JUTTATASOK ALAKULASA
NAPPALI KEPZES ESETEN® 2023-BAN

Oktatott szakképesités gyakorlatanak aranya 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Minimum tanuldi juttatas a minimalbér szazalékaban 12,0% 13,5% 15,0% 16,5% 18,0% 19,5%
Minimum tanuléi juttatas 27 840 Ft 31320 Ft 34 800 Ft 38 280 Ft 41 760 Ft 45 240 Ft
Egészségbiztositasi jarulék (4+3%) 1949 Ft 2192 Ft 2436 Ft 2 680 Ft 2923 Ft 3167 Ft
Tanulét érintg  |N\yugdiiiarulék (10%) 2 784 Ft 3132 Ft 3480 Ft 3828 Ft 4176 Ft 4524 Ft
anulét érinté
| <ok’ SZJA OFt OFt OFt OFt OFt OFt
evonaso Munkaerdpiaci jarulék 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Osszes levonas 4733 Ft 5324 Ft 5916 Ft 6 507 Ft 7 099 Ft 7 691 Ft
Netto kifizetés 23 107 Ft 25 996 Ft 28 884 Ft 31773 Ft 34 661 Ft 37 549 Ft
Munkaadét érint6 |5, ociglis hozzgjarulasi ado 0Ft 0Ft 0Ft 0Ft 0Ft 0Ft
jarulék
(befizetends)® Osszes munkaadéi jarulék OFt OFt OFt OFt OFt OFt

"Hivatkozdsul: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél: 125. § [A szakképzés megszervezésére vonatkozd szabalyozasi atmenet] (3) A 2020. majus 31-ét megel6z6en létesitett tanuldi jogviszony és a tanuldi
jogviszonybdl fakado, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a tanuldot megilletd, illetve terhelS jogok és kotelességek teljesitése tekintetében — a 2019/2020. tanévben az Nkt. e torvény hatalybalépését megel6z6
napon hatdlyos rendelkezései szerinti szakgimnazium nyelvi el6készit6 évfolyaman, illetve szakkozépiskola el6készit6 évfolyamdn részt vevd tanuld kivételével — az Nkt., a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVII. térvény
(a tovabbiakban: régi Szkt.) és a szakképzési hozzdjarulasrél és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl sz6lé 2011. évi CLV. térvény és mds jogszabaly e torvény hatdlybalépését megel6z6 napon hatdlyos rendelkezéseit
kell alkalmazni

a) a tanulé tanulmanyai befejezésére,

b) a gyakorlati képzésben tanuldszerzédéssel vagy egyuttmikddési megallapoddssal vald részvételre,

c) a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesitésére, valamint

d) a tanuld juttatdsaira.

ZM 2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen elldtdsok fedezetérdl 105. § (1) A tdrsadalombiztositas elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgéltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény 2019. december 31-én hatdlyos 4. § a) pont 2. alpontjaban, 4. § k) pont 1. alpontjaban, 4. § p) pontjaban, 5. § (1) bekezdés c) pontjaban, 8. § h) pontjaban, 16/A. &
aban, 19. § (2)—(3) bekezdésében, 25/A. § b) pontjdban, 31. § (4) bekezdés b) pontjdban, 44/A. § (3) bekezdés e) pontjaban foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni a tanulészerzédéssel foglalkoztatott tanuldkra
vonatkozdan. A tarsadalombiztositdsi és munkaerdpiaci elldtdsokra valod jogosultsag fennalldsa tekintetében a vonatkozé torvények 2019. december 31-én hatdlyos szabalyai szerint kell meghatarozni.

(2) E torvénynek a csaladi gazdasagokrol sz6lé 2020. évi CXXIII. torvénnyel mddositott 27. § (1) bekezdés b) pontjanakba) és bb) alpontja, 27. § (3) bekezdés a) pontja, 42. § (8) bekezdése, 73. § (2) bekezdése, és a csaladi
gazdasagokrdl sz6l6 2020. évi CXXIIIL. torvénnyel megallapitott 100. § (3) bekezdése 2020. julius 1-jétdl alkalmazhaté.

*Hivatkozdsul : 2018. évi LI torvény a szocialis hozzajaruldsi adordl 5. § (1) Nem keletkezik az 1. § (1)—(3) bekezdése szerint addfizetési kdtelezettsége — e tevékenysége, jogdllasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében
—e) a kifizet6nek ea) a szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 83. § (1) bekezdése szerinti szakképzési munkaszerz&dés, illetve az Szkt. 125. § (3) bekezdés b) pontja szerinti tanuldszerz6dés
alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel.



