Tanulóképzés dokumentumai szakképzési munkaszerződés esetén

	A dokumentum megnevezése
	Megjegyzés

	Az adott szakma képzési és kimeneti követelménye (KKK)
	Letölthető a www.nive.hu oldalról vagy a www.ikk.hu oldalról. 
A képzési és kimeneti követelmények azokat a részletes követelményeket állapítják meg tanulási eredmény alapú (TEA) megközelítésben, amelyek alapján a szakképzés és a szakmai vizsgáztatás folyhat.

	Az adott szakma képzési programja (KP)
	· Szakmánként, az adott szakma programtantervéhez igazodóan tartalmazza 

· a duális képzőhely által oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolódóan az elméleti ismereteket, 

· a felügyelet mellett és az önállóan végezhető gyakorlati feladatokat,

· továbbá a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait.

A Képzési programot a duális képzőnek az iskolával együttműködve kell kidolgoznia!

	Minőségirányítási rendszer
	A duális képzőhelynek a szakképzésben tanulókra kiterjedő minőségirányítási rendszert kell működtetnie vagy legalább megfelelnie a kamarai minőségi szempontrendszer (KAMSZER) követelményeinek.

	Elektronikus „foglalkozási napló”
	Tartalmazza: 
· a szakmai tevékenységeket,
· változó képzőhely esetén annak helyszínét,

· a szakmai tevékenységre fordított időt,

· a tanuló(k), illetve képzésben részt vevő személy(ek) adatait, értékelését, részvételét és mulasztását,
· a szakirányú oktatást végző személy vezeti. 
A KRÉTA Duális Képzés Modul rendszerben kell vezetni! 

	Munka-, baleset- és tűzvédelmi napló 
	A tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt a szakirányú oktatással összefüggő munkavédelmi oktatásban kell részesíteni. A napló az oktatás megtartásának igazolására szolgál. Beszerezhető nyomtatványboltban, de számítógépes szerkesztésű dokumentum is elfogadható!

	Foglalkozás-egészségügyi vizsgálatot igazoló dokumentum
	A duális képzőhelynek gondoskodnia kell a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy orvosi vizsgálatáról, amely nem azonos az iskolaorvosi vizsgálattal, csak képesített szakorvos végezheti!

	Felelősségbiztosítás megkötését és díjrendezettségét igazoló dokumentum
	A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy részére a duális képzőhelynek – a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy által okozott, de a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy által meg nem térített károk fedezetére –

felelősségbiztosítással kell rendelkeznie.

	A tanulói juttatások (kötelező juttatás: munkabér munkába járási költségtérítés; egyéb juttatás kifizetését igazoló dokumentumok.)
	A munkabér kifizetése kizárólag banki utalással teljesíthető a tárgyhót követő hónap 10. napjáig!
A Munka Törvénykönyve szerint a munkáltató köteles a munkavállaló minden olyan költségét megtéríteni, mely a munkaviszony teljesítése kapcsán indokoltan merül fel.
Egyéb juttatás: a választott szakmához szükséges szakképzettséggel betöltött munkakörben foglalkoztatottak részére biztosított juttatás, pl. cafeteria)

	Munkaruha, egyéni védőfelszerelés átvételét igazoló dokumentum
	Az 1993. évi XCIII. törvény (Mvt.) a munkavédelemről továbbá a 65/1999. (XII. 22.) EüM rendelet 2. § (1) bekezdés előírásainak megfelelően biztosítandó munkaruha és egyéni védőfelszerelés. Az egyedi védőeszközök, valamint a munkaruha a térítésmentesen juttatandó felszerelések közé sorolható. A munkaruha juttatása általában belső szabályozás, kollektív szerződés alapján történik.

	A szakirányú oktatást végző személy szakmai végzettségét igazoló bizonyítványa
	A bizonyítvány másolato(ka)t kérjük a kamara részére átadni a jegyzőkönyvhöz csatolás céljából! (Csak a nyilvántartásba vételi eljárás alkalmával, illetve abban az esetben kell, ha a képzés folyamatában változik az oktató személye)

	Szervezethez kapcsolódóan: alapító okirat, cégkivonat, egyéni vállalkozói igazolvány stb.

A képzőhelyhez (telephely) kapcsolódóan szakhatóság által kiadott működési, illetve telephely engedélye, vagy bejelentési kötelezettség teljesítésének igazolása, bérleti szerződés vagy tulajdoni lap másolat.
	Nyilvántartásba vételi eljárás és hatósági ellenőrzés során kell bemutatni.

	Gépek, kézi szerszámok érintésvédelmi felülvizsgálatát igazoló dokumentum, jegyzőkönyv
	Nyilvántartásba vételi eljárás és hatósági ellenőrzés során kell bemutatni.


