A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 46. § (1) bekezdésében, valamint a szakképzési munkaszerződés 16. pontjában előírt

T Á J É K O Z T A T Á S


Név: ……………………………….………..………. (adóaz. jel: ……..……………….……..) tanuló/képzésben résztvevő részére.

Napi munkaidő: 
A 18 évesnél fiatalabb munkavállaló legfeljebb napi 7 órában foglalkoztatható. Nagykorú tanuló esetén a szakirányú oktatás időtartama a napi 8 órát nem haladhatja meg.
A munkaidő-beosztás szabályait a munkáltató állapítja meg a szakképzési törvény, valamint a Munka törvénykönyve figyelembevételével.

Alapbéren túli munkabér és egyéb juttatások valamint kedvezmények, azok mértéke és nyújtásának feltételei: 
A tanuló/a képzésben részt vevő személy számára rendkívüli munkaidő nem rendelhető el. (szkt 84.§ (3) bek.) A napi szakirányú oktatást 6 és 22 óra között kell megszervezni, így bérpótlékra nem szerezhet jogosultságot (szkt 78.§ (2) bek.) 
A tanulót, illetve a képzésben résztvevő személyt egyéb juttatásként ugyanazon egyéb juttatások és kedvezmények, mint a szakmának megfelelő munkakörben, szakképzettséggel rendelkező munkavállalóknak biztosított, de legfeljebb évente 168.000 Ft-ig kell biztosítani a ledolgozott munkanapokra arányosítva, azonban ezt meghaladó összegben is adható, mely a havi minimálbérig adómentes. (szkt 85.§ (2) bek.) 

A munkabérről való elszámolás módja, a munkabérfizetés gyakorisága, a kifizetés napja, illetve az azt terhelő fizetési kötelezettségek levonása: 
A tanuló/képzésben részt vevő személy munkabérét a tárgyhót követően egyszeri alkalommal számoljuk el, és utaljuk a bankszámlájára. A bérfizetés napja a tárgyhónapot követő hó 10. napja (Szkt 85.§ (1) bek.).
A bruttó munkabért 18,5%-os társadalombiztosítási járulék levonás terheli (Ezzel az összeggel csökkentett juttatás kerül átutalásra).

A munkakörbe tartozó feladatok: 
A tanuló/képzésben részt vevő személy szakirányú oktatása körébe tartozó munkafeladatokat a Duális Képzőhely képzési programja tartalmazza.

A szabadság mértéke, számítási módja és kiadásának szabályai: 
A tanulót évente 45 munkanap szabadság illeti meg. A szabadság kiadásánál figyelemmel kell lenni az őszi, téli, tavaszi és nyári szünet rendjére. A nyári szünetben legalább 20 munkanap szabadságot a képzésben részt vevő személy kérésének megfelelő időpontban egybefüggően kell kiadni (Szkt 84.§ (4) bek.)

A felmondási idő megállapításának szabályai: 
A szakképzési munkaszerződés megszüntethető felmondással a felmondás közlésétől számított 15. nappal, azonnali hatályú felmondással, az azonnali hatályú felmondás közlésének napjával (Szkt 88.§ (1) bek.)

A munkáltató kollektív szerződés hatálya alá nem tartozik.

A duális képzőhely a tanuló/képzésben résztvevő személlyel a személyes adatok kezelését az Adatvédelmi és Adatkezelési Tájékoztatóban ismerteti.

A munkáltatói jogkör gyakorlója: ügyvezető.

A szakirányú oktatásért felelős személy:
neve:                 
telefon:     
e-mail:   

Alulírott tanuló/képzésben résztvevő személy a jelen tájékoztatás aláírásával elismerem, hogy a tájékoztatás egy példányát a mai napon átvettem, a munkáltató számomra az Mt. 46.§ (1) bekezdésében, valamint a szakképzési munkaszerződés 16. pontjában előírt tájékoztatást megadta. 

Kelt:  ……………………….………………

	……………………..………………
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