
30% 40% 50% 60% 70% 80%

12,0% 13,5% 15,0% 16,5% 18,0% 19,5%

19 320 Ft 21 735 Ft 24 150 Ft 26 565 Ft 28 980 Ft 31 395 Ft

Egészségbiztosítási járulék (4+3%) 1 352 Ft 1 521 Ft 1 691 Ft 1 860 Ft 2 029 Ft 2 198 Ft

Nyugdíjjárulék (10%) 1 932 Ft 2 174 Ft 2 415 Ft 2 657 Ft 2 898 Ft 3 140 Ft

SZJA 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Munkaerőpiaci járulék 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Összes levonás 3 284 Ft 3 695 Ft 4 106 Ft 4 517 Ft 4 927 Ft 5 338 Ft

16 036 Ft 18 040 Ft 20 044 Ft 22 048 Ft 24 053 Ft 26 057 Ft

Szociális hozzájárulási adó (17,5%) 3 381 Ft 3 804 Ft 4 226 Ft 4 649 Ft 5 072 Ft 5 494 Ft
Szakképzési hozzájárulás (1,5%)

3
290 Ft 326 Ft 362 Ft 398 Ft 435 Ft 471 Ft

Összes munkaadói járulék 3 671 Ft 4 130 Ft 4 588 Ft 5 047 Ft 5 507 Ft 5 965 Ft

30% 40% 50% 60% 70% 80%

12,0%*60% 13,5%*60% 15%*60% 16,5%*60% 18%*60% 19,5%*60%

7,2% 8,1% 9,0% 9,9% 10,8% 11,7%

11 592 Ft 13 041 Ft 14 490 Ft 15 939 Ft 17 388 Ft 18 837 Ft

Egészségbiztosítási járulék (4+3%) 811 Ft 913 Ft 1 014 Ft 1 116 Ft 1 217 Ft 1 319 Ft

Nyugdíjjárulék (10%) 1 159 Ft 1 304 Ft 1 449 Ft 1 594 Ft 1 739 Ft 1 884 Ft

SZJA 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Munkaerőpiaci járulék 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Összes levonás 1 970 Ft 2 217 Ft 2 463 Ft 2 710 Ft 2 956 Ft 3 203 Ft

9 622 Ft 10 824 Ft 12 027 Ft 13 229 Ft 14 432 Ft 15 634 Ft

Szociális hozzájárulási adó (17,5%) 2 029 Ft 2 282 Ft 2 536 Ft 2 789 Ft 3 043 Ft 3 296 Ft
Szakképzési hozzájárulás (1,5%)

3
174 Ft 196 Ft 217 Ft 239 Ft 261 Ft 283 Ft

Összes munkaadói járulék 2 203 Ft 2 478 Ft 2 753 Ft 3 028 Ft 3 304 Ft 3 579 Ft

Minimum tanulói juttatás a minimálbér százalékában 

   TANULÓSZERZŐDÉS ESETÉN A TANULÓI JUTTATÁSOK ALAKULÁSA
NAPPALI KÉPZÉS ESETÉN 2021. JANUÁR HÓNAPBAN

Oktatott szakképesítés gyakorlatának aránya

Minimum tanulói juttatás a minimálbér százalékában 

Minimum tanulói juttatás

Tanulót érintő 

levonások1

Nettó kifizetés

Munkaadót érintő 

járulék 

(befizetendő)2

ESTI KÉPZÉS ESETÉN 2021. JANUÁR HÓNAPBAN

Oktatott szakképesítés gyakorlatának aránya

Minimum tanulói juttatás a minimálbér százalékában 

Minimum tanulói juttatás

Tanulót érintő 

levonások1

Nettó kifizetés

Munkaadót érintő 

járulék 

(befizetendő)2

1Hivatkozásul: 2019. évi CXXII. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről (Átmenetei rendelkezések) 105. § A társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra

jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény 2019. december 31-én hatályos 4. § k) pont 1. alpontjában, 4. § p) pontjában, 5. § (1) bekezdés b) pontjában, 8. § h) pontjában, 16/A. §-

ában, 25/A. § b) pontjában, 31. § (4) bekezdés b) pontjában, 44/A. § (3) bekezdés e) pontjában foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni a tanulószerződéssel foglalkoztatott tanulókra vonatkozóan.              
2Hivatkozásul : 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről: 125. § [A szakképzés megszervezésére vonatkozó szabályozási átmenet] (3) A 2020. május 31-ét megelőzően létesített tanulói jogviszony és a tanulói

jogviszonyból fakadó, vagy arra tekintettel jogszabály alapján a tanulót megillető, illetve terhelő jogok és kötelességek teljesítése tekintetében – a 2019/2020. tanévben az Nkt. e törvény hatálybalépését megelőző napon

hatályos rendelkezései szerinti szakgimnázium nyelvi előkésztő évfolyamán, illetve szakközépiskola előkészítő évfolyamán részt vevő tanuló kivételével – az Nkt., a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (a

továbbiakban: régi Szkt.) és a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2011. évi CLV. törvény és más jogszabály e törvény hatálybalépését megelőző napon hatályos rendelkezéseit kell

alkalmazni

a) a tanuló tanulmányai befejezésére,

b) a gyakorlati képzésben tanulószerződéssel való részvételre,

c) a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesítésére, valamint

d) a tanuló juttatásaira.
3 Egyeztetés, állásfoglalás kérés alatt.



30% 40% 50% 60% 70% 80%

12,0% 13,5% 15,0% 16,5% 18,0% 19,5%

20 088 Ft 22 599 Ft 25 110 Ft 27 621 Ft 30 132 Ft 32 643 Ft

Egészségbiztosítási járulék (4+3%) 1 406 Ft 1 582 Ft 1 758 Ft 1 933 Ft 2 109 Ft 2 285 Ft

Nyugdíjjárulék (10%) 2 009 Ft 2 260 Ft 2 511 Ft 2 762 Ft 3 013 Ft 3 264 Ft

SZJA 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Munkaerőpiaci járulék 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Összes levonás 3 415 Ft 3 842 Ft 4 269 Ft 4 695 Ft 5 122 Ft 5 549 Ft

16 673 Ft 18 757 Ft 20 841 Ft 22 926 Ft 25 010 Ft 27 094 Ft

Szociális hozzájárulási adó (17,5%) 3 515 Ft 3 955 Ft 4 394 Ft 4 834 Ft 5 273 Ft 5 713 Ft
Szakképzési hozzájárulás (1,5%)

4
301 Ft 339 Ft 377 Ft 414 Ft 452 Ft 490 Ft

Összes munkaadói járulék 3 816 Ft 4 294 Ft 4 771 Ft 5 248 Ft 5 725 Ft 6 203 Ft

30% 40% 50% 60% 70% 80%

12,0%*60% 13,5%*60% 15%*60% 16,5%*60% 18%*60% 19,5%*60%

7,2% 8,1% 9,0% 9,9% 10,8% 11,7%

12 053 Ft 13 559 Ft 15 066 Ft 16 573 Ft 18 079 Ft 19 586 Ft

Egészségbiztosítási járulék (4+3%) 844 Ft 949 Ft 1 055 Ft 1 160 Ft 1 266 Ft 1 371 Ft

Nyugdíjjárulék (10%) 1 205 Ft 1 356 Ft 1 507 Ft 1 657 Ft 1 808 Ft 1 959 Ft

SZJA 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Munkaerőpiaci járulék 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Összes levonás 2 049 Ft 2 305 Ft 2 562 Ft 2 817 Ft 3 074 Ft 3 330 Ft

10 004 Ft 11 254 Ft 12 504 Ft 13 756 Ft 15 005 Ft 16 256 Ft

Szociális hozzájárulási adó (17,5%) 2 109 Ft 2 373 Ft 2 637 Ft 2 900 Ft 3 164 Ft 3 428 Ft
Szakképzési hozzájárulás (1,5%)

4
181 Ft 203 Ft 226 Ft 249 Ft 271 Ft 294 Ft

Összes munkaadói járulék 2 290 Ft 2 576 Ft 2 863 Ft 3 149 Ft 3 435 Ft 3 722 Ft

Minimum tanulói juttatás a minimálbér százalékában 

   TANULÓSZERZŐDÉS ESETÉN A TANULÓI JUTTATÁSOK ALAKULÁSA

NAPPALI KÉPZÉS ESETÉN 2021. JÚNIUS 9-IG1 IDŐSZAKÁBAN

Oktatott szakképesítés gyakorlatának aránya

Nettó kifizetés

Minimum tanulói juttatás

Tanulót érintő 

levonások2

Nettó kifizetés

Munkaadót érintő 

járulék 

(befizetendő)3

ESTI KÉPZÉS ESETÉN  2021. JÚNIUS 9-IG1 IDŐSZAKÁBAN

Oktatott szakképesítés gyakorlatának aránya

Minimum tanulói juttatás a minimálbér százalékában 

Minimum tanulói juttatás a minimálbér százalékában 

Minimum tanulói juttatás

Tanulót érintő 

levonások2

4 Egyeztetés, állásfoglalás kérés alatt.       

Munkaadót érintő 

járulék 

(befizetendő)3

1Hivatkozásul: 20/2021. (I. 28.) Korm. rendelet a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról, továbbá a 21/2021. (I. 28.) Korm. rendelet a minimálbérhez kapcsolódó

jogosultságok felülvizsgálatáról alapján 

2Hivatkozásul: 2019. évi CXXII. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről (Átmenetei rendelkezések) 105. § A társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra 

jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény 2019. december 31-én hatályos 4. § k) pont 1. alpontjában, 4. § p) pontjában, 5. § (1) bekezdés b) pontjában, 8. § h) pontjában, 16/A. §-

ában, 25/A. § b) pontjában, 31. § (4) bekezdés b) pontjában, 44/A. § (3) bekezdés e) pontjában foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni a tanulószerződéssel foglalkoztatott tanulókra vonatkozóan.
3Hivatkozásul : 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről: 125. § [A szakképzés megszervezésére vonatkozó szabályozási átmenet] (3) A 2020. május 31-ét megelőzően létesített tanulói jogviszony és a tanulói

jogviszonyból fakadó, vagy arra tekintettel jogszabály alapján a tanulót megillető, illetve terhelő jogok és kötelességek teljesítése tekintetében – a 2019/2020. tanévben az Nkt. e törvény hatálybalépését megelőző napon

hatályos rendelkezései szerinti szakgimnázium nyelvi előkésztő évfolyamán, illetve szakközépiskola előkészítő évfolyamán részt vevő tanuló kivételével – az Nkt., a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (a

továbbiakban: régi Szkt.) és a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2011. évi CLV. törvény és más jogszabály e törvény hatálybalépését megelőző napon hatályos rendelkezéseit kell

alkalmazni

a) a tanuló tanulmányai befejezésére,

b) a gyakorlati képzésben tanulószerződéssel való részvételre,

c) a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesítésére, valamint

d) a tanuló juttatásaira.


