TANULOSZERZODES ESETEN A TANULOI JUTTATASOK ALAKULASA

NAPPALI KEPZES ESETEN 2021. JANUAR HONAPBAN

Oktatott szakképesités gyakorlatanak aranya 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Minimum tanuléi juttatas a minimalbér szazalékaban 12,0% 13,5% 15,0% 16,5% 18,0% 19,5%
Minimum tanuléi juttatas 19 320 Ft 21735 Ft 24 150 Ft 26 565 Ft 28 980 Ft 31395 Ft
Egészségbiztositasi jarulék (4+3%) 1352 Ft 1521 Ft 1691 Ft 1 860 Ft 2029 Ft 2198 Ft
— S
Tanulét érintg  |Nyugdijjarulék (10%) 1932 Ft 2174 Ft 2 415 Ft 2657 Ft 2898 Ft 3140 Ft
| ssok SZJA 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
evonaso Munkaerdpiaci jarulek 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Osszes levonas 3284 Ft 3695 Ft 4106 Ft 4517 Ft 4927 Ft 5338 Ft
Netto kifizetés 16 036 Ft 18 040 Ft 20 044 Ft 22 048 Ft 24 053 Ft 26 057 Ft
Munkaadét érint6 |Szocialis hozzajarulasi adé (17,5%) 3381 Ft 3804 Ft 4226 Ft 4 649 Ft 5072 Ft 5494 Ft
jarulék Szakképzési hozzajarulés (1,5%)° 290 Ft 326 Ft 362 Ft 398 Ft 435 Ft 471 Ft
(befizetends)’ |Bsszes munkaadsi jarulék 3671Ft 4130 Ft 4 588 Ft 5047 Ft 5507 Ft 5965 Ft
ESTI KEPZES ESETEN 2021. JANUAR HONAPBAN
Oktatott szakképesités gyakorlatanak aranya 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Minimum tanuléi juttatds a minimalbér szézalékéban 12,0%*60% 13,5%*60% 15%*60% 16,5%*60% 18%%60% 19,5%*60%
Minimum tanuldi juttatas a minimalbér szazalékaban 7,2% 8,1% 9,0% 9,9% 10,8% 11,7%
Minimum tanuldi juttatas 11592 Ft 13 041 Ft 14 490 Ft 15939 Ft 17 388 Ft 18 837 Ft
Egészségbiztositasi jarulék (4+3%) 811 Ft 913 Ft 1014 Ft 1116 Ft 1217 Ft 1319 Ft
— S
Tanulét érintg |Nyugdilidrulék (10%) 1159 Ft 1304 Ft 1449 Ft 1594 Ft 1739 Ft 1884 Ft
levondsok® SZJA 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
evonaso Munkaer6piaci jarulék 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0Ft 0Ft 0 Ft
Osszes levonas 1970 Ft 2217 Ft 2 463 Ft 2710 Ft 2 956 Ft 3203 Ft
Netto kifizetés 9622 Ft 10 824 Ft 12 027 Ft 13 229 Ft 14 432 Ft 15634 Ft
Munkaadét érintd | Szocialis hozzajarulasi adé (17,5%) 2029 Ft 2282 Ft 2536 Ft 2789 Ft 3043 Ft 3296 Ft
jarulék Szakképzési hozzajarulas (1,5%)3 174 Ft 196 Ft 217 Ft 239 Ft 261 Ft 283 Ft
(befizetends)® |Osszes munkaadoi jarulék 2 203 Ft 2478 Ft 2753 Ft 3 028 Ft 3304 Ft 3579 Ft

"Hivatkozésul: 2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérgl (Atmenetei rendelkezések) 105. § A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény 2019. december 31-én hatalyos 4. § k) pont 1. alpontjaban, 4. § p) pontjdban, 5. § (1) bekezdés b) pontjiban, 8. § h) pontjaban, 16/A. §-
4ban, 25/A. § b) pontjaban, 31. § (4) bekezdés b) pontjaban, 44/A. § (3) bekezdés e) pontjaban foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni a tanuldszerzédéssel foglalkoztatott tanuldkra vonatkozdan.
’Hivatkozdsul : 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél: 125. § [A szakképzés megszervezésére vonatkozé szabalyozasi atmenet] (3) A 2020. majus 31-ét megeléz6en létesitett tanuléi jogviszony és a tanulSi
jogviszonybdl fakadd, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a tanuldt megilletd, illetve terhel jogok és kotelességek teljesitése tekintetében — a 2019/2020. tanévben az Nkt. e térvény hatalybalépését megel6z6 napon
hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnazium nyelvi el6készté évfolyaman, illetve szakkozépiskola el6készité évfolyamdn részt vevs tanuld kivételével — az Nkt., a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVII. torvény (a
tovabbiakban: régi Szkt.) és a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szold 2011. évi CLV. torvény és mas jogszabdly e torvény hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos rendelkezéseit kell

alkalmazni

a) a tanul6 tanulmanyai befejezésére,

b) a gyakorlati képzésben tanulészerzGdéssel valé részvételre,

c) a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesitésére, valamint
d) a tanulé juttatasaira.

? Egyeztetés, allasfoglalas kérés alatt.




TANULOSZERZODES ESETEN A TANULOI JUTTATASOK ALAKULASA

NAPPALI KEPZES ESETEN 2021. JUNIUS 9-1G* IDGSZAKABAN

Oktatott szakképesités gyakorlatanak aranya 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Minimum tanuldi juttatas a minimalbér szazalékaban 12,0% 13,5% 15,0% 16,5% 18,0% 19,5%
Minimum tanuléi juttatas 20 088 Ft 22 599 Ft 25110 Ft 27 621 Ft 30132 Ft 32 643 Ft
Egészségbiztositasi jarulék (4+3%) 1406 Ft 1582 Ft 1758 Ft 1933 Ft 2 109 Ft 2285 Ft
T .. .. |Nyugdijjarulék (10%) 2 009 Ft 2 260 Ft 2511Ft 2762 Ft 3013 Ft 3264 Ft
anulét érintd
L, .2 SZJA O Ft O Ft O Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
levondsok™ 1 K aerpiac arulek 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Osszes levonas 3415 Ft 3842 Ft 4269 Ft 4695 Ft 5122 Ft 5549 Ft
Netto kifizetés 16 673 Ft 18 757 Ft 20 841 Ft 22 926 Ft 25010 Ft 27 094 Ft
Munkaadét érintd |Szocialis hozzajarulasi adé (17,5%) 3515 Ft 3955 Ft 4394 Ft 4 834 Ft 5273 Ft 5713 Ft
jarulék Szakképzési hozzajarulas (1,5%)” 301 Ft 339 Ft 377 Ft 414 Ft 452 Ft 490 Ft
(befizetends)® |Osszes munkaadoi jarulék 3 816 Ft 4294 Ft 4771 Ft 5248 Ft 5725 Ft 6 203 Ft
ESTI KEPZES ESETEN 2021. JUNIUS 9-1G" ID6SZAKABAN
Oktatott szakképesités gyakorlatanak aranya 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Minimum tanuldi juttatas a minimalbér szazalékaban 12,0%*60% 13,5%*60% 15%*60% 16,5%*60% 18%*60% 19,5%*60%
Minimum tanuléi juttatas a minimalbér szazalékaban 7,2% 8,1% 9,0% 9,9% 10,8% 11,7%
Minimum tanuldi juttatas 12 053 Ft 13 559 Ft 15 066 Ft 16 573 Ft 18 079 Ft 19 586 Ft
Egészségbiztositasi jarulék (4+3%) 844 Ft 949 Ft 1055 Ft 1160 Ft 1266 Ft 1371 Ft
Tanulét érintg |Nyugdiliarulék (10%) 1205 Ft 1356 Ft 1507 Ft 1657 Ft 1808 Ft 1959 Ft
levonasok? SZJA 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Munkaerdpiaci jarulék 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Osszes levonas 2 049 Ft 2 305 Ft 2562 Ft 2817 Ft 3074 Ft 3330 Ft
Netto kifizetés 10 004 Ft 11 254 Ft 12 504 Ft 13 756 Ft 15 005 Ft 16 256 Ft
Munkaadét érint6 | Szocialis hozzajarulasi adé (17,5%) 2109 Ft 2373 Ft 2637 Ft 2900 Ft 3164 Ft 3428 Ft
jarulék Szakképzési hozzajarulas (1,5%)4 181 Ft 203 Ft 226 Ft 249 Ft 271 Ft 294 Ft
(befizetends)® |Osszes munkaadoi jarulék 2 290 Ft 2576 Ft 2 863 Ft 3 149 Ft 3435 Ft 3722 Ft

'Hivatkozdsul: 20/2021. (1. 28.) Korm. rendelet a kételez8 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl, tovabba a 21/2021. (I. 28.) Korm. rendelet a minimalbérhez kapcsol6dé
jogosultsagok felulvizsgdlatardl alapjan

*Hivatkozésul: 2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérél (Atmenetei rendelkezések) 105. § A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény 2019. december 31-én hatalyos 4. § k) pont 1. alpontjdban, 4. § p) pontjaban, 5. § (1) bekezdés b) pontjaban, 8. § h) pontjdban, 16/A. §-
dban, 25/A. § b) pontjaban, 31. § (4) bekezdés b) pontjaban, 44/A. § (3) bekezdés e) pontjaban foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni a tanulészerzédéssel foglalkoztatott tanuldkra vonatkozéan.

*Hivatkozdsul : 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl: 125. § [A szakképzés megszervezésére vonatkozd szabalyozasi atmenet] (3) A 2020. mdjus 31-ét megel6z6en létesitett tanuldi jogviszony és a tanuloi
jogviszonybdl fakadd, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a tanuldt megilletd, illetve terhel jogok és kotelességek teljesitése tekintetében —a 2019/2020. tanévben az Nkt. e térvény hatalybalépését megel6z6 napon
hatdlyos rendelkezései szerinti szakgimndzium nyelvi el6készt6 évfolyaman, illetve szakkodzépiskola elGkészitd évfolyaman részt vevd tanuld kivételével — az Nkt., a szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVII. térvény (a
tovabbiakban: régi Szkt.) és a szakképzési hozzajaruldsrodl és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl sz616 2011. évi CLV. torvény és mas jogszabaly e torvény hatdlybalépését megel6z6 napon hatalyos rendelkezéseit kell

alkalmazni

a) a tanuld tanulményai befejezésére,

b) a gyakorlati képzésben tanuldszerz6déssel valo részvételre,

) a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesitésére, valamint
d) a tanulé juttatasaira.
* Egyeztetés, allasfoglalds kérés alatt.




