A VMKIK Alapszabályának 3. számú melléklete

A VMKIK választott tisztségviselőire, továbbá a kamarai testületekben tisztséget viselő személyekre vonatkozó etikai szabályok
1. A kamarában tisztséget viselő személy akkor viselkedik etikusan, ha

a) minden alkalommal egyértelműsíti, hogy tisztségéből adódóan, vagy vállalkozóként nyilatkozik, illetve tárgyal;

b) funkciójánál fogva jogosulatlan előnyök szerzésére nem törekszik, azt nem fogad el;

c) kamarai funkcióját és a kamarai erőforrásokat, szervezeteket kizárólag a kamarai feladatainak elvégzése érdekében a vonatkozó szabályok betartásával a célszerűség és takarékosság szem előtt tartásával használja;

d) megnyilvánulásai során csak olyan témákban nyilatkozik, illetve foglal állást, melyben erre jogosult, megnyilatkozásaiban mind tartalmilag, mind etikailag ügyel a korrektségre;

e) adatszolgáltatási és tagdíjfizetése során példamutatóan jár el;

f) megnyilvánulásaiban és tevékenysége során törekszik a kamara jó hírnevének öregbítésére;

g) választott tisztségviselőként a testületek munkáját korrekt, gyors, elfogulatlan ügyintézéssel, az üléseken a pontos megjelenésével, alapos felkészültségével segíti, tárgyszerű hozzáállásával hozzájárul a sikeres munkavégzéshez;

h) döntési helyzetekben – átfogóan értelmezett – érintettségét haladéktalanul közli és a döntésben nem, a döntés előkészítésében pedig csak a testület kifejezett kérésére vesz részt;

i) a kamarát érintő kérdésekben a véleményalkotáshoz igyekszik – elsősorban az őt delegáló, választó – tagok álláspontját  megismerni és ez alapján nyilatkozik;

j) megnyilatkozásai során kulturáltan viselkedik és ezt megjelenésével is megerősíti;

k) csak olyan megbízatásokat vállal el, amelyekből származó feladatainak tartósan és színvonalasan eleget tud tenni; akadályoztatása esetén felajánlja lemondását.

2. A kamarában tisztséget viselő személy több érdekképviseleti, szakmai, társadalmi szervezetben, egyesületben történő működése, véleményalkotása során

a) döntési helyzetek előtt feltárja más szervezetnél fennálló elkötelezettségét, döntés után – ha az ellentétes a kifejtett álláspontjával, vagy más szervezetben már meghozott, rá nézve kötelezettséget jelentő döntéssel – ezt haladéktalanul közli;

b) más szervezetben tisztségénél fogva megszerzett információit – ha ez nem kifejezetten tilos – megosztja a kamarai tagtársaival, ezzel is növelve tájékozottságukat, segítve munkájukat;

c) kifejtett véleményét következetesen képviseli a többi szervezetben is, álláspontja megváltoztatása esetén azt haladéktalanul az érintett szervezeteknek is tudomására hozza;

d) segíti ugyanakkor a kölcsönös előnyökön alapuló együttműködéseket a szervezetek között.

3. A fenti etikai szabályok alkalmazásával kapcsolatos eljárás lefolytatása a területi kamara etikai bizottsága, illetve az országos kamarai tisztségviselők esetében az MKIK etikai bizottsága határkörébe tartozik.

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Küldöttgyűlése a jelen etikai szabályokat 2004. december 10-én a 33/2004.(12.10.) számú küldöttgyűlési határozatával elfogadta.
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