
Tanulóképzés dokumentumai együttműködési megállapodás esetén 

 

A dokumentum megnevezése Megjegyzés 

Az adott szakképesítés(ek) szakmai és 

vizsgakövetelménye 

Internetről is letölthető a www.nive.hu oldalról 

(Szakképzési dokumentumok, Szakmai és 

vizsgakövetelmények) 

Az adott szakképesítés(ek) szakmai 

programja 

Az elméleti képzést végző iskola vagy a 

gyakorlati képző állítja össze a központi program 

alapján 

Foglalkozási napló Tartalmazza a szakmai tevékenységek 

megnevezését, időpontját, a tevékenységre 

fordított időt, a tanuló(k) adatait és értékelését,  

 – a gyakorlati oktató vezeti, az osztálynapló 

gyakorlati megfelelője 

Megőrzendő legalább 7 évig! 

Tanulói munkanapló A képzési napokon a tanulónál kell lennie. A 

gyakorlati oktató ellenőrzi a vezetését, az 

érdemjegyek ebben is rögzítésre kerülnek.  

Munkavédelmi, tűzvédelmi, balesetvédelmi 

napló 

Az adott témához kapcsolódó oktatás 

megtartásának igazolására szolgál. 

Nyomtatványboltokban is beszerezhető, 

számítógépes szerkesztésű dokumentum is 

elfogadható! 

Egészségügyi alkalmasságot igazoló 

dokumentum 

Együttműködési megállapodás esetén az iskola 

biztosítja! 

Felelősségbiztosítás  Együttműködési megállapodás esetén az iskola 

biztosítja! 

A tanulói juttatások, étkezési hozzájárulás, 

munkaruha, védőruha, szerszámok, 

tisztálkodó eszközök átvételét igazoló 

dokumentumok 

Együttműködési megállapodás esetén a tanulót 

megillető pénzbeli juttatás teljesíthető banki 

utalással, számlára történő befizetéssel vagy 

készpénzben történő kifizetéssel.  

A gyakorlati oktató(k) szakmai végzettségét 

igazoló bizonyítvány(ok) 

A bizonyítvány másolato(ka)t kérjük a kamara 

részére átadni a jegyzőkönyvhöz csatolás 

céljából! (Csak bevezető ellenőrzés alkalmával, 

illetve abban az esetben kell, ha a képzés 

folyamatában változik az oktató személye) 

Erkölcsi bizonyítvány (90 napnál nem 

régebbi) 

Annak igazolására szolgál, hogy a leendő oktató 

nem áll a gyakorlati képzési tevékenység 

folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya 

alatt. (Bevezető és köztes ellenőrzés során kell 

bemutatni.) 

Szervezethez kapcsolódóan: alapító okirat, 

cégkivonat, egyéni vállalkozói igazolvány 

stb. 

A képzőhelyhez (telephely) kapcsolódóan 

szakhatóság által kiadott működési, illetve 

telephely engedélye, vagy bejelentési 

kötelezettség teljesítésének igazolása, bérleti 

szerződés vagy tulajdoni lap másolat. 

A másolato(ka)t kérjük a kamara részére átadni a 

jegyzőkönyvhöz csatolás céljából! (csak 

bevezető, ill. köztes  (évközi) ellenőrzéskor) 

 

http://www.nive.hu/

